
la mirada de los 
alumnos es á las 7 y 
tres cnartos de lama­
ñana y la salida á las 
6 y cu1rto de l t tar­
de. 

Tienen tres mo­
mentos de recreo du­
rante el día. De 9 
45 á 10 a. m.; de 1Z 

_ á 1 y media p. 111., 

después de la comida, 
y de 3 y cn11to á 3 
\' media, cou la me­
rienda. 

En el interior de 
la escuela los alum­
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E~c1-:ela "Didt-rot".-Talleres. 

nos usan \'estidos de trabajo, que consisten en uniformes azules. 
Todos tienen obligación de tomar en la escuela la comida de me 

diodía,- los alumos que no lll!van sus alimentos deben tomarlos en la 
cantina de la escuela, por el precio de 50 céntimos [ veinte ceutavo 
mexicanos.] 

Los alumnos estudiosos á quie1Jes sus familias no pueden propor­
cionar estos 15 francos al mes [$6. 00], pueden adquirir una beca para 
las c,)midas¡ á estos alumnos pensionados se les dá, entonces, dos, tra­
jes de uniforme cada año. 

ORGANIZACIÓN PEDAGÓGICA. 

La eusefianza e: general y técnica . 
La ensefian-:a general se da por las mafia.nas y su tendencia e. 

siempre dirigida á las aplicaciones industriales. Comprende las n¡ate­
terias siguientes: 

\) .. 
en los talleres cspcciaks) comprcncl~! 

Aritmética. 
Algebra. 
Ge0111etría descrip­

tiYa. 
Med.nica. 
Tecnología. 
Electricidad. 
Lengua francesa. 
Historia y Geogra• 

fía. 
Contab:lidad iuclus• 

tria l. 
Dibujo industrial. 
Dibujo ornamental. 
La c11sefí.a11za témi• 

ca se dá por las tarde 

Forja, 
Torno de metales, 
Ajuste y electricidad, 
Instrumentos de precisi6n, 
Fábrica de moldes, 
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C.t lclt:rería eu fierro y en cobre, 
Carpintería, 
Cerrajería, 
Plomería sanitaria, 

ELECCION DE OFICIO. 

A su entrada en la escuela, )os alumnos se alternan durante los 
primeros meses en los dú ersos talleres para elegir oficio. En otra par­
te hablo de este procedimiento indicando los inconvenientes que le 
encuentro. 

EL PERSONAL 

Se di,·ide en cuatro clases: 
Personal de adrniuistración, 
Personal de enseñanza general, 
Personal de enseñanza técnica, 
Personal de sen-icio. 

El persorni! admministrativo se compone de: 
Un di rector, 
Un contador, 
llu almacenist~, 
Tres prefectos. 
Un médico. 

EL DIRECTOR 

Administra la es­
cuela; su autoridad 
se extiende á todos 
los servicios. Vigila 
la ejecuci6n de los re­
glamentos¡ mantiene 
el orden y la discioli-
na; recibe, acuerd~ y tH!-Cll t' la J>idu ot. • Tolkn:s, 

1irma la correspon­
dencia; da sus instrnccio1111es á los fu11cio11arios y empleados. Prescri­
be todas las medidas de orrlen que sean 11c:ccsarias. \'ig-ila 1n aplica­
ción exacta de los programas dt- enseñanza. E11 su calidad de admiui')­
trador del establecimiento, comprueba los gastos y , isa las cue11tas. 

Y t,ldas sus uumerosas obligaciones las desempeña el Sr. León 
Leg-ros; con una actividad asombrosa; pasa de lln taller :í otro, <le cla­
se en clase· lo observa todo y se ven él la manifestación de entusiasmo 
y cariño ¡x;r su escuela, en ·1a que permanece casi todo d día. 
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EL CONTADOR. 

Es el encargado de los detalles del sen·icio interior, comprendido 
el de la cantina. 

Están bajo sus órdenes: el almacenista, el personal del servicio, 
el ~ersonal de la cantina y el conserje. Es una especie de prefecto su­
perior. 

Permanece en la escuela de las ocho de la mañana á las seis de 
la tarde, menos hora y media ele que dispone á medio día para salir á 
comer. 

EL ALMACENISTA. 

Asegura el orden 
y la propiedad de los 
almacenes de que es­
tá encargado, que 
contienen las mate­
rias primas y los úti. 
les. Distribuye á los 
profesores técnicos 
las materias necesa­
rias para sus trabajos. 
Segunda al contador 
en los actos de su ser­
vicio y, bajo la res­
ponsabilidad de éste, 
lleva el registro de 

H~,·ut•l:1 •I 1i,lt-rot1 Tallcrt~. entrada Y salida de 
materiales así como la cuutabilidad del almacén. Ayuda al contador 
en la recepción de pro,·isiones. 

~u servicio comienza media hora antes e ue entren los alumnos al 
ta11er y tennina cuando éstos alen. Dispon~ de una hora y media pa­
ra comer. 

LOS PREFECTOS 

Estos son encarg-ados, bajo las órdenes del Director, de mantener 
la disciplim1 en las salas de estudio, en los recreos, en el comedor y 
siempre que los alumnos no estén confiados á los profesores. Son los 
encargados del despa0ho de la correspondencia y de todo trabajo de es­
critorio que el director le confíe. Deben de est1r en la escuela cinco 
minutos antes de la entrada de lo~ alumnos y hasta la salida de los 
n~ismos. Disponen de una hora para comer. Ellos son los encargados 
de vigilar los domingos, á los alumnos arrestados. 
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EL UEDICO 

El médico del establecimiento visita tres Yeces por semana la es­
cuela y especialmente á las YÍctimas de accidentes en los talleres. In­
dica las medidas de higiene que deben tomarse. Debe concurrirá los 
llamados q ne el Director le haga. Debe Yisitar á los funciona1ios enfer­
mos para informará la dirección. 

PERSONAL DE LA ENSENANZA GENERAL. 

Se compone ele: 
l.-l·11 profesor de matemáticas y de mecánica teórica, 
2.-Pn profesor de los tres años de tecnología, 
3.-Pn profesor de los cursos de electricidad industrial, 
4.-lTn profesor encargado de los cursos de aritmética, francés, 

historia, geografía y contabilidad, 
5.-l'n profesor de los cursos de dibujo industrial en el primer año. 
6.-El jefe de los talleres es el encargado de los cnrsos de dibujo 

industrial y de geometría descriptirn, en los 2o. y 3er. años. 
7.-Pn profesor ele dibujo ornamental. 

PERSONAL DE LA ENSENANZA TECNICA. 

Comprenr'e: 
Pn jefe de trabajos, 
l -n dibujante jefe de estudios, 
Cn maestro para cada oficio, teni~ndo á su cargo los tres añosqne 

dura el aprendizaje. 
U11 fogonero mecánico, 

El jefe de los trabajos está encargado, bajo la autoridad del direc­
tor, de vigilar el funcionamiento de la enseñanza manual, del cuidado 
de las máquinas, de la cantidad de las materias primas y de los traba­
jos ejecut;1dos. Permanece todo el día en la escuela, á excepción de la 
hora que dispone para comer. 

En las ausencias del Director, él puede desempefia r sus funciones. 
Actmlmente tiene este cargo el Sr. Ingeniero A. Keller, que tn­

"º la bondad de acompañarme, todo el tiempo que dediqué á los talle­
res, habiéndome hecho explicaciones detallacbs y ~u111i11istrándom~ 
datos. Hace muchos años que sirve en la escuela y conoce á fondo la 
verdadera tendencia de la ensefianza en Francia. Se mauifiesta conten­
to de los profesores y alumnos y cree que la escuela Diderot es, en s11 
género, la rscut'la-tipo para la enseñanza industrial elemental. Opina 
que no se puede simplificar más el estudio, so pena de que el obrero 
salga inepto, y que, en la medida que se imparte la enseñanza, es sufi­
ciente para formar un obrero completo. ''Llegará á contramaestre,­
me dice,-cuando en su empleo haya aprmdl{/o la ruhiw, adquirido 
experiencia y seriedad; pero de aquí el alumno sale obrero.'' 

El dibu/a11/r está bajo las 6rdenes del jefe de trabajos y es el que 
prepara los croquis de todo lo que debe ejecutarse en los talleres. Los 
maestros espcáalt's permanecen todo el día e11 sus talleres, puesto que 
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lós cursos no tienef\ interrupci6n más que para la comida y los re­
cteos. Son verdaderos marsltos /mírt/cos que imparten su enseñanza 
manual, confonne á los programas preparados por el personal de la di­
recci6n y siguiendo el orden de la menor á la mayor dificultad de eje­
cuci6n. He recogido copia de estos programas detallados, cuya iuser­
ci6n no es propia en una obra como la presente. 

' Estos programas particulares, ilustrados, son ht única guía de los 
n1aestros, que no tienen texto alguno, siendo su enseñanza exclusiva-
11lente práctica. 

· Taller de Forja, Prof. Sr. :\lag-in, 27 alumnos. 
Torno de Metales, ,, ,, Riff, 26 , , 
la. Sección de Ajuste, 11 ,, Fargean, 34 alumnos, 
2a. ,, ., ,, ,, , , Sourian, 33 ,, 
3a. " , , ,, ,, ,, " 32 ,, 

Taller de Mecánica de Precisión, Sr. l\Iatre, 29 alumnos. 
Fábrica de Moldes l\Iecánicos, Profesor Delmart, 27 alumnos. 
Calderería de Fierro y Cobre, Profesor Dubois, 23 alumnos. 
Taller de Carpintería, Profesor ~Iaurnc, 24 alun:no,. 
Taller de Cerrajería, Profesor l\f oulardier, 27 alumnos. 
Taller de Plomería Sanitaria, Profesor Cailleret, 38 alumnos. 
Estos once profesores se rep:1.rteu la atención de los 320 alumnos 
que estaa repartidos así: 
Primer año: 116 alumnos, 
Segundo año: 102 alumnos, 
Tercer año: 104 alumnos. 

LA E DUCACION l 
Con una escuela perfectamenle arreglada p:ua su objeto, el éxito 

que observé en el adelanto de los alumnos de segundo y tercer aflos, 
se explica perfectamente. Han terminado sus estudios primarios y mu­
chos hasta los de la prim-iria superior; al entrar á la escuela llevan ya 
la afición á un oficio determinado, de modo que la elección en el esta­
blecimienio es cuestión de forma. 

La enseñanza teórica ó general es más bien general q ne te6rica, 
pues que siendo nociones de ciencias se dan de un modo especialmen­
te práctico. Así, en la clase dt:: mecánica, el Profesor Sr. Eugene Dan­
zel emplea un método de exposición tau sencillo como admirable. Los 
primeros veinte minutos de cada clase, que dura una hora, los dedica 
á la revisión de lo aprendido en la clase última y para ello interroga 
sobre el tema de la lección á sus alumnos; después, la nueva lección 
comienza, que es dada e11 su totalidad por el maestro, con tal claridad, 
que es muy d1ficil que alg(m al umno quede sin entender bien el asun­
to. Asistí con gran interés á las clases de matemáticas que da este Sr. 
Danzel y me he convencido de que sus alumnos aprovechan mucho, 
debido á la habilidad con que sabe quitar todo escollo y revestir de ame­
nidad la demostracióú de fórmulas y problemas. 

V si el Sr. Danzel uo permite que sus alumnos aprendan un axio­
. ~a sin que estén convencidos experimentalmente de lo que es, el Sr. 
Petit, profesor de dibujo, 110 hace dibujar un solo objeto <JUe no !ea 

l 
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del oficio de sus alumnos. Los modelos del Sr. Petit, como los de su 
colega el Sr. Paul Valet, no son figuras de colección de cuadros: son 
objetos. Hoy es un tornillo y mañana es una rueda dentada, ya una 
grul 6 un motor en el año tercero 6 sea el último. Una vez el modelo 
es presentado en un sentido, otra en otro; el alumno dibuja en proyec-­
ción 6 en perspectiva, dándose cuenta exacta de su trabajo y aplican­
do inconscientemente las teorías de la geometría ana!ítica. 

Estas clases de instrucción complementaria; son dadas sin texto 
de norma ó guía en los años primero y segundo, por profesores de re­
conocida aptitud, muchos de ellos condecorados como oficiales de ins­
trucción pública, 

Los textos usados en el tercer año son: 
<Tercer año de gramática,» por Larrive y Fleury; 
<El libro de la escuela,>( Lecturas escogidas y explicadas, curso 

superior,) por Lebaique; 
<Segundo año de Geografía,> por Fonciu; 
<Elementos de Aritmética para cursos complementarios,> por 

Albert Bremant. 
<Lecciones de Algebra,> por Dalseme (libro del alumno); 
<Nuevo curso de Geometría,» por P. H. André; 
<Curso de Tecnología,» por Garr~·, profesor de la asignatma de la 

Escuela Diderot. 

~fEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA EL PERSONAL: 

Observaciones del prefecto ó del Ministro; 
Reprimendas con descuento de sueldo, que no puede exeder de dos 

meses; 
Suspención temporal; 
Revocación de empleo. 

EXA~IENES. 

PARA I.A F.XSF.~ANZA GENERAL: 
Las notas semanales y les composiciones semestrales permiten es­

tablecer la clasificación de los alumnos por orden de mérito eB cada 
uno de los afios. 

PARA I,:\ EÑSEXAXZA TÉCXICA: 

Las notas senrn.Pales y los concursos manuales semestrales, per­
miten darse cuenta del progreso y de la habilidad de los alumnos. Clasi­
ficaciones mensuales se efectúan por taller y por afio. 

A los alumnos que obtienen malas notas en el trabajo de la clase 
'6 que no han obtenido buenas calificaciones en los cursos manuales, se 
les puede retirar definitivamente de la Escuela. 

CASTIGOS. 

Los castigos en uso en la escuela Diderot son: 
Las malas notas 6 puntos; 
Los arrestos los Domingos; 
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Notas especiales ( de las que un total de cuarenta amerita 1a sepa- . 
raci6n del alumno); 

La censura en presencia del Comité Patronal; 
La separaci6n temporal; 
La separaci6n definitiva. 
Los castigos, á excepción de la separación definitiva, son impu~s­

tos por el Director, á informe de los profesores. 
Cada alumno esta proYisto de u11a libreta ele correspondencia, en. 

la cual, á fin de cada mes, son consignadas sus ausencias, las observa­
ciones 6 castigos impuestos, la conducta observada, los trabajos de ta­
ller y los puestos obtenidos en las composiciones. Los padres deben 
firmarla. 

RECOMPENSAS. 

Notas de satisfacción por la buena conducta, por los trabajos se­
manales y por las composiciones semestrales; libros, medallas, cheques 
para la caja de ahorros. Los alumnos que obtienen el certificado de 
aprendizaje y notas muy satisfactorias en las composiciones y concur­
sos de fin de año, reciben un premio, á la salida, en plata y útiles apro­
piados á su profesión. 

1 

f 

1 CERTIFICADOS. 

Son reconocidos como alumnos de la Escuela Diderot, solamente 
los que han terminado sus tres años de estudio y obtenido el certifica­
d? de aprendiz~je, ~~ cual no se extiende sino al alumno que ha mere- ¡ 
c1do buena cahficac1011 en los concursos de fin de año. 

El alumno que se separa de la escuela, antes de terminadosuapren- • 
dizaje, no tiene derecho á ningún certificado; su libreta lleva los datos 
de entrada y de salida de la escuela, con esta anotaci6n: aprendizaje no , 
terminado. 

i 
1 EXCURSIONES. 

1 En el curso del afio escolar, los alumnos, conducidos por sus pro-
fesores, visitan talleres y fábricas de París y los alrededores y rinden 
un informe que se emfa al Director. 

VACACIONES. 

Además de los días feriados, las vacaciones están fijadas así: 
E - · · d d' n ano nue\o ..................................... os ias. 
En pascuas .................... . ........ . ........... dos días. 
Grandes vacaciones .............................. un mes. 

del lo. de Agosto al lo. de Septiembre. 
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