i
i.
!;-
I
|
|
{
‘1-1
i
14
ol
[
i
|

R

SECRETARIA DE ESTADO Y DEL DESPACHO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SECCION TERCERA

REGIMEN

PARA LAS FIANZAS
QUE

UTORGUEN A FAVOR DE LA HACIENDA PUBLICA

MEXTICO

TI!‘OGR[\FIA DE LA OFICINA IMPRESORA ‘DE *:S'I‘J\MPII.I_AS
PALACIO NACIONAL

1912




amn K

B |
=
=
S

SECCION TERCERA

El Presidente de la Repfiblica, en cumplimiento del art. 72 de la ley de
24 de mayo del corriente afio, ha tenido 4 bien dictar las siguientes dispo-
siciones para el régimen de las fianzas que otorguen 4 favor de la Hacienda
Ptiblica las Compafifas que soliciten y obtengan del Gobierno Federal la
autorizacién 4 que se refiere el art. 12 de la ley citada:

PriMERA. Todas las fianzas se extenderan en forma de pbliza y en los
términos que respectivamente y conforme 4 las leyes exijan la Secretaria
de Hacienda, la Tesorerfa de la Federacién 6 los jefes de las oficinas auto-
rizadas para admitir y aprobar dichas fianzas.

SEGUNDA. En las fianzas que otorguen las Compafifas para garantizar
el manejo de funcionarios, empleados y agentes de la Administracién con
manejo de fondos, se hara constar expresamente que las Compaiifas res-
ponden por las cantidades de dinero 6 de valores en que resulten descubier-
tos dichos empleados, bien sea por delito intencional 6 de culpa, 6 bien por
pérdidas que sufrieren y les fueren imputables, 6 por cualquier otro motivo
legal que produzca responsabilidad pecuniaria para el empleado.

TERCERA. La responsabilidad delas Compatiias por las fianzas que otor-
guen se limitard 4 lo que expresen sus propios términos, $in que pueda
exceder de las cantidades que respectivamente se fijen, y sin que pueda in-
terpretarse en caso alguno que dichas fianzas se extienden 4 hechos ejecuta-
dos en €épocas distintas de las que comprende la fianza, 6 en el desempefio
de comisiones 6 empleos diversos de los expresados en ella. No obstante la
restriccién que acaba de indicarse, las Compafifas quedaran obligadas aun
cuando las responsabilidades se contraigan por el empleado en el ejercicio
de otro cargo que desempefie por ministerio de la ley, por nuevo nombra-
miento 6 por comisién, siempre que se llenen estas condiciones : 1¢ Que e
nuevo cargo 6 comisién dependa de la misma Secretaria de Estado; 2# Que
las nuevas funciones con motivo de las cuales se incurra en la responsabi-
lidad, se desempefien dentro del tiempo de la vigencia de la fianza; 3% Que
no se altere el monto de la garantfa; y 4* Que se dé oportuno aviso4 la Com-
pafifa fiadora del diverso nombramiento 6 de las nuevas funciones del em-
pleado caucionado,

Forma de las fianzas,

En las finnzas cons-

que las Compa-

filas responden por "
ctuilquiera POnISA- |
bilidad pecuniariadel |

empleado.

Responsabilidades
de lus Compafifas.
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Tas fianzas surti-

Jas fanzs su CuarTA. Las fianzas surtirn sus efectos legales por el solo hecho de
:.‘.;l’:mliri‘;‘:f,',’:g}*']{ que se dé aviso 4 la Compafifa fiadora del nombramiento del empleado y
Eagan del monto de la caucién respectiva, aunque no llegue 4 extenderse la po-
liza; sin embargo, las Compatfifas tendrn el derecho de negarse 4 afianzar
al empleado, aun sin expresar la causa, notificindolo asi por eseritod la Te-
soreria de la Federacién, 6 4 la autoridad que les hubiere comunicado el
nombramiento; pero en ese casosubsistiré su responsabilidad porel tiempo
transcurrido y por el mes siguiente 4 la fecha en que se reciba el aviso de
que 1o conviene 4 sus intereses caucionar al empleado de que se trate. Si
durante ese perfodo se descubriere algfin desfalco, 6 se incurriere en cual-
quiera otra responsabilidad pecuniaria, serdn 4 cargo y por cuenta de la
Compaiifa, la cual tendra derecho 4 percibir el premio integro de la fianza
por una anualidad que le seré abonada al exigirle el reintegro que proceda.

Quinta. Las Compafifas tendrén el derecho de no afiaiizar el manejo de
un empleado principal cuando la responsabilidad de éste no dependa s6lo

de sus propios actos, sino también de los de sus subalternos; pues en tal
caso podran exigir que el manejo de éstos sea igualmente afianzado, ya
en favor del empleado principal 6 ya directamente en favor del Gobierno.
En caso de negativa 4 caucionar el manejo del empleado principal, la obli-
gacién de las Compaiifas quedar4 limitada 4 los términos que expresa la
disposicién anterior.

SextA. El plazo de las fianzas que otorguen las Compafiias para cau-
cionar el manejo de los funcionarios y empleados pfiblicos serd de un afio,
pudiendo prorrogarse este plazo en los términos que establece la disposi-

Pluzo de las fan-
zas., Un afio.

cién novena.
 Serin exigibleslus Stpriva. Las fianzas que se expidan, asf por el manejo deempleados fede-
piés. " rales comocon cualquiera otro de los objetos expresados en el art. 1° de laley,
serén exigibles durante el tiempo por el cual se extiendan y tres afios despues.
Transcurrido este plazo quedarén canceladas por el solo lapso del tiempo.
e e Ocrava. Las Compafifas tendran derecho, en casos justificados, de no
Compaiifas_pueden : y A
retirar sus fansas. - seguir afianzando 4 un empleado; pero para ello deberan dar avisoa la ofi-
cina de que aquél dependa, y en tales casos durard todavia la fianza dos
meses més, contados desde la fecha en que se reciba el aviso. El hecho de
que el funcionario 6 empleado garantizado no rinda los informes y cuentas
dentro de los términos fijados por las leyes 6 reglamentos, serd motivo su-
ficiente para que las Compafifas puedan retirar sus fianzas con las condi-
ciones expresadas.

NovenA. Las fianzas para caucionar el manejo de empleados pfiblicos
se entenderan prorrogadas 4 su vencimiento por otro afio, y asi sucesiva-
mente de afio en afio, por el solo hecho de que la Compafifa no avise 4 la
Tesorerfa de la Federacién, 6 4 la oficina principal de que dependa el em-
pleado, con un mes de anticipacién 4 la fecha del vencimiento, que retira

Cudndo y coémo se
consideran prorroga-
das lag fianzas,
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su fianza, 6 5 2 i fi{ i
adnga; 3 de que 4 su vez no reciba la Compaiifa, también con un mes de

at imi i idas

aticipacién al vencimiento, aviso de las referidas oficinas de que no ha
de prorrogarse la fianza,
& DECIM.At. iﬁu caso de que por la falta de los avisos de que se acaba de ha-
hlar se entiendan g ; zas fif 1tird i
9 prorrogadas las fianzas, la Compafifa remitird la péliza
. cum}eulto €n que se consigne la prérroga 4 la oficina respectiva, y la

esoreria le A i i i i
b pagara el ’pre1‘1110 anual, asi como el importe de los timbres de
y ‘f]i)t.or(; 0ga, en los términos previstos en la disposicién décimoséptima

a falta 1sibn 1 fi .
:  de re'm’lslon por parte de la Compafifa de los respectivos documen-
0s, I}10 impedird que las fianzas se consideren prorrogadas,

rifen ; ; : . .

b DECIMA. Si con la oportunidad debida se diere aviso 4 la compafiia
e que 3 1bi i
a qu n;’se prorroga una fianza, y no lo recibiere, sin culpa suya, en el
err 5 a 1
i nino fijado, no se le pagara premio por la prérroga que hubiere expe-
ido; i ] 4

. i pero si se le"pagarin los gastos que haya hecho, y no tendré respon-
sabilidad alguna por razén de tal prérroga.

DU £ # ” » .
ODECIMA. Las Compafifas s6lo responderan por el importe primitivo

d
e la fianza otorgada, sea cual fuere el nfimero de veces que se prorrogue
)

a 11(;)5:31‘ que se aumente su importe por aviso que oportunamente se les dé.
“ Se;,(;IlMCc;’.:‘j;(;Iz.e 3111112;111;1;) 1:1111:1 fre;rsoua, por cualquier-at circunstancia que
; ‘ que aumentar el importe de su fian-
za,’no se OtOE'gfara unanueva por toda la cantidad, sino que finicamente se ano-
t?’ra en la péliza vigente que la fianza primitiva queda ampliada. Esta anota-
cidn, por lo que respecta al exceso de la nueva suma sobre la antigua, sélo
surtira efecto desde su fecha, 6 desde el dfa qu T
en la misma anotacion; pero la fianza seguird cubriendo las responsabili-
dades'auterlores hasta la concurrencia de la primitiva suma.

. DECIMOCUAR.TA. Las Compafifas expedirén fianzas de caréeter preven-
tn.ro.para‘ garantizar el manejo de los empleados y de las persénas que por
ministerio de la ley, 6 por cualquiera otra causa, deban substituir 4 otros
empleados en los casos de licencia, 6 de separacién por asuntos del servici;)
i otro motivo. La fianza se extender4 por cantidad igual 4 la que corres-
ponda a'l f:nlpleado que deba ser substitufdo, Estas fianzas preventivas s:e
convertiran en efectivas luego que el substituto entre 4 desempefiar el e1;1-
pleo del substituido y por el tiempo que dure la substitucién : pero seré
cesario que la oficina superior respectiva dé , e
zar y al terminar la substitucién,

] m?iC(I]M(])QUIfNN-. Las Compaiifas cobrarén, como premio anual, por las

anzas de los tuncionarios y empleados pfiblicos. las o
sus tarifas; pero sin que ex}c:ecla111)(1 s e

e se determine expresamente

aviso 4 la Compafifa al comen-

as_que fijen en
e ' e los tipos que se expresan en seguida
<. Ior hanza cuyo importe 1o ¢ - ), $

yo 1mporte no exceda de $ 500, $15;

])) [ or ! é Ze 3 % 5
J 1411 el d(_’ mas l'] S i S 8 g

1'{1 ("Ulti(]xi(l (]f oy [() } 1 e S 5 a 5 S
€ ’ D01 e L0 b2 i 1

18

_Se entiende que las
fianzas quedan pro-
rrogadas si no se da
aviso en contrario.

Falta de aviso de
suspension de fianza,

Fianza prorrogada
s6lo responde por el
valor primitivo,

El aumento del im-
porte de una fianza,
en el mismo empleo,
s6lo se anotard en la
fianza primitiva,

Fianzas preventivas,

Turifa de fianzas,




Costo de las fianzas

preventivas,

Pagode los premios
por lianzas,
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C. Por fianza de méis de § 2,500 hasta $ 10,000 podrd agregarse 4 la suma
que corresponda segfin la frac. 2, $ 1.50 por cada $ 100 6 fraccién de lo que
exceda de $2,500;

D. Por fianza de mis de $10,000 hasta $20,000 podra aumentarse el
premio correspondiente 4 una fianza de $ 10,000, con $1 por cada $100 6
fraccién de exceso;

£. Por fianza de mis de $20,000 podri cobrarse, ademés del premio
que determina la frac. 2, $0.50 por cada $ 100 6 fraccién sobre lo que ex-
ceda de $20,000.

Las Compaiifas tendrin siempre el derecho de no dar fianza para caucio-
nar el manejo de los empleados por un premio anual menor de $15. Res-
pecto de las fianzas que otorguen por particulares, empresas y contratistas,
para los demés objetos expresados en el art. 12 de la ley, podran ajustar con
los interesados las cuotas y términos de pago que estimen convenientes.

DficimosExTA. Por cada fianza preventiva, las Compafifas cobraran des-
de luego, adem4s del importe del Timbre, la cantidad de $5. Si el afianzado
no cubriere oportunamente los gastos de su fianza preventiva, la Compafifa
lo pondré en conocimiento de la Tesorerfa de la Federacién para que or-
dene que se haga el descuento al deudor en los términos del parrafo final
de la disposicién siguiente. Al convertirse la fianza en efectiva porque el
substituto entre al ejercicio del empleo, las Compafiias cobraran, ademas,
el premio que segfin la tarifa corresponda al perfodo durante el cual el subs-
tituto esté encargado de dicho empleo, sea cual fuere el tiempo de la substi-
tucién; en el concepto de que si dicho perfodo fuere menor de dos meses, las
Compafifas cobrarén, sin embargo, como minimum, el premio correspon-
diente 4 dos meses. Cada vez que el substituto entre, en el transcurso del
afio en que esté vigente la fianza, 4 desempefiar las funciones del substi-
tuido, se procederé al cobro de la manera indicada. El derecho que tienen
las Compafiias para cobrar como minimum el premio correspondiente 4 dos
meses, cualquiera que sea el tiempo que el substituto desempefie las funcio-
nes del propietario, se entiende sin perjuicio de la devolucién que proceda
conforme 4 las disposiciones décimoctava y décimonona.

DfcimostpTiMA. Los premios por las fianzas 6 sus prérrogas se compu-
tardn y devengaran desde la fecha en que la fianza 6 la prérroga comiencen
4 estar en vigor, y se pagaran por anualidades adelantadas en la ciudad de
México, 6 por la totalidad de su importe cuando las fianzas preventivas se
conviertan en efectivas, mientras la ley de Egresos autorice al Ejecutivo
para pagarlos. Cuando quiera que los premios sean pagaderos por los mis-
mos empleados, éstos gozaran de la franquicia de cubrirlos en la ciudad de
México en cuatro abonos mensuales de igual cantidad cada uno, 4 contar
de la fecha en que comience la fianza 6 su prérroga. Siel empleado no hi-
ciere el pago de cualquiera de esos cuatro abonos en la fecha de los venci-
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mientos, la Tesoreria de la Federacién mandaré retener el importe de lo que
se adeudare 4 la Compaififa, del primer sueldo 6 emolumento que el em-
pleado deba percibir en el mes siguiente 4 aquel en que se déaviso por es-
crito de la falta de pago, y mandara entregarlo, sin descuento alguno, 4 la
Compafifa. Cuando el premio no exceda de $5,se pagard integro desde
luego; y si el interesado no lo hiciere, se le descontari del primer sueldo 6
emolumento y se entregaré por su cuenta 4 la Compafiia.

DficimocTava. En los casos de defuncién del empleado, 6 de que éste
se separe del servicio por renuncia, destitucién 6 promocién, antes del ven-
cimiento del plazo de la fianza ¢ de su prérroga, la Compaiifa reembolsara
al Fisco, 6 en su caso, al mismo empleado, 4 su representante legitimo, 6
a la persona que designe la Secretaria de Hacienda, la parte proporcional
del premio correspondiente al tiempo que faltare para el vencimiento del
plazo de la fianza 6 de su prérroga; en la inteligencia de que no se hara
devolucién de premios correspondientes 4 dias, sino que el premio se calcu-
lara s6lo por meses, de suerte que ya sea que la fianza haya durado en vigor
un dia 6 varios, pero menos de un mes, sélo se devolvera lo correspon-
diente 4 los meses siguientes, y de que, tratindose de licencia s6lo proce-
deré la devolucién si la oficina no quedare bajo la responsabilidad del em-
pleado que disfrute la licencia. .

DfcimoNoNA. La devolucién se hard sin necesidad de esperar el fini-
quito de la Contaduria Mayor, cuando practicada la glosa de las cuentas
por la Direccién de Contabilidad y Glosa 6 por la oficina superior corres-
pondiente, no resultare responsabilidad al empleado, lo que se acreditara
con el certificado expedido por la expresada Direccién fi oficina respectiva.
En todo caso en que la Compaififa tenga que pagar alguna cantidad, cual-
quiera que sea, por el empleado afianzado, se le abonara integro el premio
de la fianza sin tener que hacer devolucién alguna.

VIGESIMA, Luego que se tenga conocimiento oficial de que ha resultado
un desfalco 6 cualquiera otra responsabilidad pecuniaria & cargo de algfin
funcionario 6 empleado, cuyo manejo haya sido caucionado por alguna Com-
pafifa, la Tesoreria de la Federacién 6 la oficina superior de la que dependa
el empleado, daré aviso por escrito 4 la Compafiia fiadora, requiriéndola para
que verifique el reintegro correspondiente, y le proporcionara todos los in-
formes y datos que le pidiere y que estime necesarios para la proteccién de
sus intereses; sin perjuicio de que el Gobierno y las autoridades den los
pasos inmediatos para iniciar y proseguir el procedimiento relativo contra
el que 6 los que resulten culpables. La Compafifa tendri el derecho de ins-
peccionar los libros y cuentas de los que aparezca la responsabilidad del
funcionario 6 empleado cuyo manejo haya caucionado, solicitindolo de la
Tesoreria de la Federacién, 6 del jefe de la Direccién fi oficina superior de
que dependa el empleado.

Reintegros por ce-
saciém de fianza en
l().'u' CAsO0s I‘(' muerte,
renuncia, destitucién
6 promocién del em-
pleado.

La devolucién se
harfi cuando termine
la glosa preventiva.

Notificaciém de
reintegros en los ca-
s0s de desfalco,




Desfalco descu-
bierto durante el pla-
zo de la vigencia de
la fianza y cuando es-
té vencida.

. Plazos para los re-
integros por desfal-
€Oos.

Falta de la consti-
tucién del deposito
por el importe del
desfalco.

Conforme el em-
pleado con el desfal-
co, se aplicard en de-
finitiva.

Prevenciones en
los casos de inconfor-
midad.

VicESIMAPRIMERA. Todo desfalco descubierto en el tiempo en que esté
en vigor la fianza, se consideraré verificado en el momento en que se prac-
tique el corte de caja en que se descubra; sin que para los efectos de la
caucién se admita prueba en contrario, siempre que el empleado haya reci-
bido la oficina de conformidad, previo el corte de caja correspondiente y el
de valores en su caso. Si el desfalco se descubriere en época en que ya esté
vencido el plazo de la fianza, respondera la Compafifa de cualquiera suma
que no exceda de la cantidad fijada, siempre que de las investigaciones ad-
ministrativas resultare que el desfalco se verifics, 6 que se incurrié en la res-
ponsabilidad, durante la vigencia de la fianza. Sin embargo, si la Compafifa
no estuviere conforme con la resolucién administrativa que se dicte en este
sentido, tendrd derecho de hacer contencioso el asunto y de ocurrir 4 los
Tribunales dentro del plazo de treinta dfas, 4 fin de comprobar que el des-
falco 6 la responsabilidad se verificaron en tiempo en que la fianza ya no es-
taba vigente, y por consiguiente, que no est4 obligada 4 hacer el pago que
se le exija.

VIGESIMASEGUNDA. Siel motivodela responsabilidad que resulte al em-
pleado fuere la falta de dinero 6 de valores que debieran existir en la caja,
la Compatfifa estar obligada 4 depositar en dinero efectivo el importe de la
fianza otorgada, 6 el monto del desfalco si éste fuere menor, dentro de los
ocho dias siguientes 4 la fecha en que se le notifique la falta descubierta.
Si las responsabilidades procedieren de otra causa, el plazo para constituir
el depbsito serd de treinta dfas contados desde la notificacién respectiva.

VIGESIMATERCIA. Sino se constituye el depésito de la cantidad que co-
rresponda en los plazos de que habla el articulo anterior, la Secretarfa de
Hacienda ordenaréd que de la suma depositada en garantia de las obliga-
ciones que la Compafifa contraiga, se consigne especialmente la cantidad
necesaria para cubrir la responsabilidad de que se trate. En tal caso, la mis-
ma Compafifa quedara obligada 4 reconstituir la integridad de dicho depé-
sito en el término de diez dfas; en el concepto de que si no lo verifica no
podré continuar sus operaciones, y se procederd como previene la ley de 24
de mayo del corriente afio.

VIGESIMACUARTA. Si depurada la responsabilidad el empleado mani-
festare su conformidad con ella ante la autoridad judicial 6 administrativa,
la Tesoreria daré 4 los depésitos la aplicacién definitiva que corresponda.
Cuando el responsable se fugare se le tendra por conforme para los efectos
de la canci6n, 4 menos que la Compafifa impugne la liquidacién 6 niegue
la responsabilidad; pues en tales casos, lo mismo que en cualquiera otro de
inconformidad, se conservard en depbsito el importe de la fianza hasta que
no termine el juicio que con tal objeto promueva la Compaiifa contra la Ha-
cienda Pfiblica dentro del plazo que fija la disposicién vigésimaprimera. Si
por sentencia definitiva dictada por la autoridad competente se declarare no
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haber lugar 4 la responsabilidad civil por parte del empleado, 6 ser menor
el monto de ella, se devolverd 4 la Compafiia el depésito 6 lo que hubiere
pagado de mas.

Victsimaguinta. Las Compafifas no responderin, en virtud delas fian-
zas que otorguen, por las pérdidas de dinero que sufrieren los empleados 4
consecuencia de hechos que ejecutaren fi omisiones en que incurrieren, en
cumplimiento de instrucciones 6 de 6rdenes dadas por escrito por sus res-
pectivos superiores que tengan facultad para darlas, y que asilo hayan he-
cho por los conductos legales.

VictsimasexTA. En los casos en que las pérdidas de dinero que sufran
los empleados afianzados sean debidas 4 robos verificados por terceros sin
complicidad 6 participacién de los empleados, 6 4 siniestros que no les fue-
ren imputables, las Compafifas tendrén derecho 4 que se les devuelvan las
cantidades que hubiesen pagado 6 depositado conforme 4 sus fianzas; pero
ser4 necesario para la devolucién que se pronuncie por el Tribunal compe-
tente sentencia que cause ejecutoria, en la que se declare al empleado exento
de responsabilidad civil en el juicio que el mismo empleado 6 la Compafifa
hubieren promovido oponiéndose al reintegro.

VIGHSIMASEPTIMA. Si por alguna circunstancia el empleado afianzado
por una Compafifa tuviere dada otra fianza por las mismas responsabilida-
des, se considerar4 4 los fiadores como obligados solidariamente; y si bien
la Compafiia no gozara del beneficio de divisién, ni tampoco del de orden y ex-
cusién, podra ejercitar los derechos que la ley concede al frador solidario que
paga por el deudor principal.

VicfistmaocTAVA. En todo caso de desfalco, 6 de omisién 6 negligencia
por parte de los empleados en rendir sus informes y cuentas en los plazos
fijados por las leyes y reglamentos respectivos, si la Compaiiia creyere ne-
cesarios para la proteccién de sus intereses los servicios de un inspector
con caracter oficial, lo comunicaré 4 la Secretaria de Hacienda, 4 fin de que
ésta autorice 4 dicho inspector como delegado del Gobierno Federal; en la
inteligencia de que serd nombrado y expensado por la Compaiiia y de que
deberéa proceder bajo la especial direccién de dicha Secretaria y con arreglo
4 las 6rdenes é instrucciones que se le comuniquen. La misma Secretaria
de Hacienda en todo caso tendra facultad de disponer de los inspectores de
las Compaiiias, y de utilizar sus servicios cuando lo crea conveniente, sin
estar obligada 4 pagarles remuneracién alguna, y 4 este efecto las Compa-
fifas le darin 4 conocer los nombres de los inspectores y el lugar de su re-
sidencia.

VicEsimanonA. Todas las oficinas pfiblicas respectivas ministraran 4
las Compafifas los informes que les pidan sobre la conducta y manejo ofi-
cial de los empleados que estén afianzados 6 que pretendan serlo. Siempre
que se tenga noticia oficial de algunas irregularidades en el manejo y cuen-

No es responsable
una Compaifiia, si el
empleado obréporor-
deén superior.

Una Compaiifa tie-
ne derecho 4 devolu-
cibn, si la pérdida es
por robo hecho por
un tercero.

Cuando haya dos
fianzas, los fiaddres
se considerardn obli-
gados solidariamen
te.

Inspectores de las
Compafiias con ca-
ricter oficial.

Ministracién de
informes 4 las Com-
pafifas.




Las disposiciones
precedentes se apli-
cardn 4 las fianzas,
por impuestos, mul-
tas, etc.

Cuando haya va-
rias Compafif la
Secretaria de Hacien-
da determinard la
proporcién en que
haya de tomdrseles
las fianzas.

Se entiende que las
Compafiias asamen
estas obligaciones,
por el hecho de soli-
citar la autorizacion.

Al
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tas de algfin funcionario 6 empleado afianzado por las Compaififas, y que
afecten 6 puedan afectar su responsabilidad, la Direccién de Contabilidad y
Glosa, la Tesoreria de la Federaci6n 6 las respectivas oficinas superiores lo
har4n saber, 4"la mayor brevedad posible, 4 las Compafiias fiadoras para que
éstas tomen las providencias que estimen oportunas para la proteccién de
sus intereses. ;

TricEsiMa. Las dispos\wioues que preceden regirdn, en lo conducente,
respecto 4 las fianzas que se otorguen para responder por el pago de impues-
tos, derechos y multas 6 por el cumplimiento de las obligaciones de contra-
tistas, excepto en lo que atafie al tiempo por el cnal se expidan, 4 su proé-
rroga y al pago de premios; pues en cuanto 4 lo primero, se expresara en
cada caso el tiempo de duracién, vencido el cual no se entendera prorroga-
da la fianza por la simple falta de aviso, sino que se expedird una nueva
en caso de que convenga mantener la garantia; y en cuanto 4 los premios,
se observaré lo que previene la disposicion décimoquinta en su parte final.

TRIGASIMAPRIMERA. Si hubiere varias compafifas legalmente autoriza-
das para otorgar fianzas por el manejo de empleados federales, la Secreta-
+ia de Hacienda, mientras los premios tengan que ser cubiertos por el Erario,
determinara de qué Compafifas y en qué proporcién han de recabarse las
fianzas de los empleados que se nombren en lo sucesivo. Hsto mismo se ob-
servard en lo que respecta & las cauciones de los empleados de cualquier
ramo de 1a Administracién que hasta la fecha tengan caucionado su manejo
por alguna Compafiia.

Urrmma. De conformidad con la dispuesto en el art. 22 de la ley de 24
de mayo del corriente afio, se entenderé que las Compafiias que soliciten y
obtengan autorizacién para otorgar fianzas 4 favor de la Hacienda Pfiblica
asumen todas las obligaciones 4 que dicha ley se refiere, asi como las con-
tenidas en las disposiciones que preceden, con las modificaciones, reformas
y adiciones que con calidad de reglas generales dicte en lo futuro la Secre-

tarfa de Hacienda,
]
Io cominico 4 Ud. para su conocimiento y efectos,
México, 24 de junio de 19710.

, ) g
~stmantour.
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