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tudie sin un conocimiento marcadamente exacto
de los detalles técnicos.

Asi la ganancia semanal de cada individuo de
las decenas de millares de obreros, estd evaluada
por un célculo exacto y 4 menudo individual, hes
cho sobre estas listas. Cuando se trata de hacer:
un cambio en la lista, la extension de salarios de
todo un distrito puede depender de la rapidez y
del cuidado con que el negociador de los obreros
conciba el efecto exacto de cada modificacién,
proyectada sobre algunos de los numerosos fac-
tores de calculo.

También los secretarios, los coftonmen de las
uniones de tejedores ¢ hiladores, son elegidos mes
diante concursos singularmente dificiles, y los
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candidatos deben unir 4 la ciencia matematica, la" "

competencia técnica del obrero experimentado en
los méas minuciosos detalles de su oficio.
Tanto en esta convencién entre los hiladores

de Lancashire y sus patronos, como en todos los 8

contratos colectivos de trabajo perfeccionados por
los sindicatos, la cuesti6n delicada es la deter-

minacién del esfuerzo méximo y del salario mé- %

ximo. Como en todas las ventas, los intereses de

las dos partes estén en oposicion cuando se trata |

de fijar la cantidad de mercancia 4 recibir y el e
precio 4 pagar. En cuanto concierne al esfuerzo A
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cibn intelectual, estética y moral de los asalaria-
dos se desarrolla, éstos no aceptan un trabajo
muy intensivo ni muy largo; la duracion de la jor-
nada se reduce; y se resiste més al inconveniente
que resulta & menudo del salario & destaio, cuya
tarifa es muy baja. En cuanto al precio del sala-
rio, las asociaciones obreras se inclinan rdpida-
mente hacia una teoria mixta muy interesante que
hace del contrato de trabajo una cosa intermedia
entre la venta y la sociedad. De una parte estiman
que el patrono no tiene derecho de reducir inde-
finidamente la tasa de los salarios cuando los pre-
cios de las mercancias fabricadas se reduzcan,
sino que se debe, por el contrario, fijar el precio de
la mercancia, segiin el precio de los salarios, como
para aquél se tienen en cuenta el precio “de Ia
hulla 6 de las primeras materias. Esta doctrina, 4
despecho de los ardientes contradictores 4 que
ella ha dado lugar, es en gran parte exacta, y no
vemos por qué los dbreros no han de poder decir
4 un fabricante que su coste de vida es de tanto,

. como el propietario de la mina se declara incapaz

de vender su hulla por menos de tal precio dex
terminado.

En todo esto, los sindicados se inclinan ala
teoria de la venta; pero van mis lejos. Cuando
observan que sus patronos realizan beneficios
mis elevados de losque les parecen normales--Jos

P grandes sindicatos ingleses y americanos, gra-
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cias 4 su admirable servicio de informacion, co-
nocen siempre, tan bien como el mismo patrono,
el estado del mercado y el importe de los derechos
patronales—, piden participar por medu') de una
elevacion de salario de este acrecentamiento de,
los beneficios, que demuestra 4 sus 0jos quesu

trabajo tiene por el momento un valor mas gran=

de. Con esta medida, pero con esta medida sola-
ménte, admiten que el precio de la me'rcan-lcia fija
los salarios, prontos 4 aceptar la doctrina inversa
de que los salarios fijan el precio de la mercancia
desde el momento en que ésta, por abundar en el
mercado, tiende 4 depreciarse. .
Es preciso afiadir, por otra parte, que consi-
guen, poco & poco, incluir en el miun‘num_de sus
salarios una parte de la elevacion concedida du-
rante los afios prosperos, con lo que su remunera-
cion tiende asi 4 elevarse progresivamente. Cuan-
do las colectividades obreras se muestran capa-
ces de establecer sobre tales bases sus relaciones
con los patronos, es evidente que se cm"asiderarén
con derecho a intervenir en la regulacién de to-
das las cuestiones accesorias que se plantean con
ocasion del contrato de trabajo. Asi vemos a las
uniones inglesas y americanas preocuparse de la

higiene de los talleres, imponer 4 I.os patronos ?I‘ e
uso de aparatos protectores para disminuir el ni=
mero de accidentes, y, sobre todo, esforzarse en -
prevenir el paro, colaborando con los patronosis

'7 tables, poderosos y

M del contrato de trabajo; una y otra en n
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Para moderar la produccitn en tiempo oportuno.
Asi, por un admirable rodeo de las fuerzas econé-
‘micas, los empleados toman el papel de directores
de la marcha y de Ia inspeccién de la produc-
cibn, de las que parecian definitivamente despo-
jados, desde la desaparicion del pequerio taller.

La gran fabrica parecia no reservar para siem-
pte al asalariado, mas que la repeticion monéto-
na € indefinida de un acto puramente mecanico,
y he aqui que, de repente, este mismo asalariado,
es llamado al examen de los grandes problemas
de la concurrencia, de Ia superproduccién y del

Paro, que conmueven 4 la produccién manufactu-
rera,

Tales son, bajo e régimen de los sindicatos es-
ricos, la teoria y la préctica
ada se pa-
recen 4 la teoriay 4 la practica del contrato in-
, dividual y pareceran, sin duda, inaceptables 4 un
' gran nimero de patronos de este pais.

Sin embargo, éstos tendran la culpa de repeler-

los, teniendo después que aceptarlos forzosamen-

o € porque les serdn impuestos por las victorias

ciertas de los sindicatos, y, en segundo lugar,

j' porque lograran para ellos, en compensacion, in-

mensas ventajas. En politica no han sido las mo-
narquias mas absolutas las mas duraderas, ni por

LConsiguiente, las mejores para el monarca mismo;

'y la experiencia ha demostrado que los parlamen-
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tos, lejos de limitarse 4 ser agentes de inspe'ccrbn,

eran ante todo preciosos colaborz'idores. Asi ac'0'11~

tece con los sindicatos, y he aqui la colaboracién

s ofrecen al patrono.

qul:l(ljog le garar?tizan la fiel ejecucion por toFlos ¥

cada uno-de los asalariados, de las obllgac'ion'es
contraidas. En lugar de enc?ntra.r f‘rente‘a s;é‘
un obrero miserable, sin apariencia hnanclu?r.:? in
moral, el patrono puede, desde luego, dirigirse
al secretario del sindicato que sa]e-garante .d‘e la
conducta de los sindicados y que nene.ka.\-‘mun-’-
tad y los medios de velar por el -CI‘Jmphtmenfo y

.por el respeto de todas las ccmdxcm.nes del1 con-
trato colectivo de trabajo. Porque swnn}i_ore\.con-
trato colectivo, es evidente que la_s vu‘)ldg.un:les
individuales cometidas por cualquier sm‘ndxca :,.
comprometen los intereses de tu::dos' 5tu.s com}:ous
ieros. En segundo lugar, le garantizan que s

competidores de la misma circunscripcion indus- 3

trial no le hardn la competencia para la depres

: s . baias okl
ciacién de los salarios, obhgandole‘ a bajar :
salario de sus propios obreros. Pudiendo remu

nerar mas decentemente 4 éstos, puede elegir 10§

mejores y exigir de ellos un trabe.tjo de mejor cagl_
lidad. En tercer lugar, le permiten compralral-
trabajo al por mayor, como compra la ]E}l.]a,- i) ..
godén 6 la hulla. En el ‘gran taller met,a';uc ’nté- |
compra del trabajo al detall es contraproducentes

; : . =
y absurda y tiene numerosos inconveniente
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Por. tiltimo, s6lo los sindicatos permiten el exa-
men equitativo y pacifico de los litigios que pue-
dan surgir entre asalariados Yy empresarios. Aqué-
llos no estan redutidos 4 pasar sin tramsicién, del
régimen, de la sumision desorganizada 4 la re-
vuelta cadtica de la huelga; la armonia reina a]
fin en el taller, porque los dos contratantes han

sido capaces de establecer entre si una unién

§ verdadera, no esa union impotente de los abue-

nos chicos», persuadidos de que la benevolencia
Y la buena voluntad bastan para arreglarlo todo,
sino la unién hecha viril y fuertemente, en la que

S las dos partes conscientes del poder de los agen-

tes econdmicos que las dominan, afirman sus de.-

» rechos y se declaran dispuestos 4 la integra ob-
i servancia de sus obligaciones,

Vamos ahora al examen del segundo reproche

§ dirigido por los patronos 4 los sindicatos. «Las
P asociaciones obreras—se dice—colocan 4 los pa-

¢ tronos en la imposibilidad de sostener la concy-
ITeNcia; y como arruinan 4 la industria, causan,

b en realidad, el mas serio perjuicio 4 los asala-

riados, 4 quienes pretenden beneficiar sus inte-
L ITESEs.n

A esta queja, que parece grave dtantas perso-

f 1as y que se admite sin examen, es posible hacer
Emuchas objeciones decisivas, Podria previamente

indicarse qite las fuerzas econdmicas que obligan
4 los asalariados de tal circunscripeién’ industrial
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4 agruparse, obran con el mismo \-‘igor ‘si)fl)r'e las
colectividades obreras de las CII’CUI’ILI'IEJCIO-HGS
concurrentes. Indudublement_c no puede .p‘reten-
derse que la evolucién hacm.el iederalllhrr{?;z
haga en todo y en todos l_os paises en1 e) ml::- :
momento; sin embargo, si se quiere o )sa‘,r.vat
cerca, se vera 4 menudo qut?' los -pa‘tmnos. g‘uar‘.
dan, 4 pesar de la intervencion sindical, sus plo'
siciones respectivas enfrente de la concu‘r.renma,
como la pretendida sol\n'ecur.ga que se _les nr,lpone
pesa sobre todos, el equilibrio no se_dc?tru}‘e. ]
:Como, en efecto, podria ser esto? Es preciso
nololvidarjumés que los obreros, por distintos
que sean sus intereses de los de ‘.5‘115" Pa;;g::;;
tienen, sin embargo, con ellos muchos lm\ i
comunes. Hemos ya seiialado algunos cua F
considerdbamos la cuestién del paro f(_'urzo.so y 1:,
la superproduccién; encontramos. aqui 0%;0,3 qo;
es eseicial: patronos y obreros est'an u1;11 odp .
el cuidado de la venta de los géneros yde .
clientela, como lo estd & su cqnprad(;r.dto ;)un
que suministra primeras materias vencidas €8
m%fj ?Tffna vende hulla 4 un Tnerrero; nflctl'e ;x)t:-
gara que las dos partes tienen intereses distintos;

.“‘
pero nadie sostendrd asimismo que no tengan

i intere ; an en oposicion cuan:
ningun interés comun. Estan en op

do se trata de fijar las condiciones del cont;atii;
pero se unen para estimar que, la venta de

rc’

¢ elevacion de salario posible, porla s
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hulla, debe hacerse en condiciones tales que el
herrero se reintegre del precio de la hulla en‘la
venta de las fundiciones fabricadas. La situacién
de los obreros frente 4 sus patronos es completa-
mente idéntica, y no pueden ignorar que estan
€stos sometidos 4 la imperiosa necesidad de en-
contrar en el precio de venta de las mercancias
el equivalente de los gastos de produccién. Cuan-
do se habla de los sindicatos, parece creerse que
sus miembros son indiferentes a la prosperidad y
al cierre de las fabricas, que su UGnica aspiracion
es el aumento creciente de los salarios y la re-
duccién de la jornada de trabajo, sin que se in-
quieten jamas de los efectos, de esta elevacion del
precio de trabajo, sobre la situacion del empresa-
rio, Esta opinion es completamente equivocada y

da una idea singular de quien ha puesto las leyes

econbmicas como todas las otras, si se Ia cree jus-

tificada. Efectivamente, un interés priinordia]

obliga al sindicato 4 mayor prudencia, porque no

puede olvidar que la prosperidad de los patronos

es la primera condicion para la prosperidad de

cada uno de sus miembros en particular y para la

suya propia.

Cuando una fibrica cierra sus puertas, no hay
senciila razon
de que no hay salario. Un vendedor que, como
el asalariado, tiene la costumbre de entregar toda
Sumercancia & un cliente (nico, no puede ser
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indiferenté al estado préspero G calamitoso de los
negocios de su cliente, uuand’o sabe, sobre tod?,
que ningin otro cliente podra pagarle un precio
superior. e
La desesperacion que de ordinario se apodera
de las aglomeraciones obreras cuando un taller
se cierra definitivamente, permite apreciar cuan
{rivo es el temor que despierta en el espiritu de
los trabajadores la pérdida deﬁmtlﬂva d'e su ErELPa-
jo. Los ejemplosrecientes de la refineria de Saint-
QOuen y de las fabricas de Fourchambault lo han
é()nfirlzla{lo una vez mds. Diariamente se_obseryan
empresas obligadas a4 liquidar por motivos d11fe-
rentes: impericia del direcmrE falta de capitales,
imperfeccion de la maquinaria, transporte muy
oneroso, descubrimiento de un nuevo proLIL}cto
mas barato, etc.; jamds, que yo sepa alifrrzeuas, s
ha visto un solo caso en que la exageracion dc. Ia-.s
pretensiones sindicales haya determinado la. liqui-
dacion. ;Quién osard decir 4 los secret-ariostd‘z
los poderosos sindicatos obreros fie la indus 1;1
algodonera de Manchestt‘ar que no se p}ieocup. i
de Ja prosperidad de la industria z-llgoduneral;n-
glesa? Estos secretarios, que conocen, con algu

nos centenares de francos de diferencia, los be="

neficios de los patronos, saben también, como 10§
patronos mismos, cuales son las cond¥cmnes dz
la concurrencia que dominan & la vez 4 unos y
otros.

B ga que afecta

S pais industrial
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Todo lo que se ha podido alegar contra 1os sin-
dicatos se refiere 4 las pé
<ifra se ha exagerado 4 p
bido menos benevolencia Para mencionar las
compensaciones. Pero si se quiere tener conoci-
miento exacto de Ja cuestion, se debe sefialar,
desde luego, que las perdidas, si las hay, estin
Compensadas por las ganancias realizadas en otro
sitio per otros patronos y otros obreros ; la huel-
4 un establecimiento 6 4 todos los
establecimientos similares de una misma circuns-
Cripcién, casi no afecta 4 la produccion general

rdidas temporales, cuya
lacer, no habiendo ha-

8 c un pais (1) Y pues que se habla de 1a prospe.

§ ridad general de |a industria nacional,

servacién tiene algan v
acrecentamiento de g
unos no impide los s

esta ob-
alor. Se objeta que el
anancias realizado por los
ufrimientos de los otros, y
que, por otra parte, ciertos encargos se dan 4 los
toncurrentes extranjeros, lo que frustra

' bajo nacional
Aun admitiendo esta doctrina anticuada de la
€conomia nacional, se vera sin dificultad, si se
 quiere, la compensacion que se establece; cada
atraviesa sucesivamente las mis=

mas fases evolutivas. Hoy el
«lido en t

asi el tra-

trabajo estd suspen-

al sitio, y se afirma que el provecho es

(1) M. Leroy-Beaulien lo ha sefalado con relacién 4
la huelga de mecsnicos ingleses en 1897. Véase el Eromoe
wiista Francés de Febrero de 1898,
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Gnicamente para la industria de tal otro, coloca-
do mas alld de las fronteras; ;no se ve que ma-
fiana los papeles se invertirdn, restableciéndose
asi el equilibrio?

En las dos huelgas recientes de Marsella y de

Calais, los periodistas y los politic?s han insisti-
do sobre la extension de las pérdidas causadas
al trabajo nacional, y han sefialado la suprema-
cia de Génova y de Nottingham aprovechdndose
de nuestras faltas. Las frases de este gt'?nero agra-
dan siempre 4 cierto publico; desgraciadamente,
no tienen razén. ;Se cree que Génova no ha te-
nido ni tendrd jamas ninguna huelga? En lo que
concierne 4 Calais, el ejemplo estaba mal n?l-egl-
do; la industria de encajes no se establ‘em? en
Calais més que para hacer la competenma a las
manufacturas de Nottingham, obllgaFl'as é’ pa_garl
altos salarios; de suerte que la. accién S{ndlcal
de los unionistas ingleses contribuy6 mc.hrecta-
mente 4 la fundaci6n de fabricas en Cal.als,. que,
por otra parte, tomaron su lugar sin perjudicar a
sus rivales de Inglaterra, Pero estas notas no
pueden interesar mas que 4 los incrédulos, que

se preocupan todavia mas de tener ideas justasss

que de combatir 4 sus adversarios.

i 5e - que enun
Ademis de esto, se puede prever q ;

HX1 ¢ i mds 6 menos
tiempo proximo, cuya llegada sera ma
prematura, segin las profesiones, este argumen

to tan mal fundado faltara 4 los que gustan €ms
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plearlo. Los admirables sentimientos de solidari-
dad que animan tan 4 menudo 4 Ios asalariados,
estan bastante desarrollados para no unirse 4 la
nacionalidad de los compafieros victimas de un
conflicto, y se ha visto en muchas ocasiones %
trabajadores manuales solidaridarse con los huel-
guistas extranjeros (1).

Esta tictica, que 4 nadie debe sorprender,
puesto que desde hace quince afios ya se procla-
ma & porfia y con exageracion que el problema
del trabajo es un problema internacional, estd
muy conforme con las necesidades reales de la
vida econémica de ciertos obreros que desean
‘adoptar aquello que pueda serles beneficioso; y
estd, por otra parte, completada por los acuerdos
y los Congresos internacionales que tienden cre-

(1) Durante la huelga de Marsella, los obreros italia-
nos dieron muchos ejemplos de esta solidaridad. Citemos
uno de los mds interesantes: <El 18 de Marzo de 1go1, el
vapor francés Massitia, procedente de Marsella, entré en
el puerto de Ndpoles con 2.000 toneladas de mercancias.
Los obreros del puerto rechazaron descargarlos, para so-
lidaridarse con sus compaferos de Marsella. Seguida-
mente los empresarios contrataron obreros extraordina-
rios que pudieran trabajar bajo la proteccién de la poli-
efa. Pero 4 su-vez los descargadores de Génova y de
Torre dell’ Annunziata telegrafiaron yue se negarfan 4 des-
cargar los vapores cuya mercancia hubiese sido colocada
4 bordo por los obreros extraordinarios de Nipoles, »—

Le Petit Temps, 19 de Marzo de 1901 ¥ Le Temps de 20
de Marzo de 1goo,
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cientemente 4 unir 4 los trabajadores por encima
de las fronteras (1).

* Por tltimo, es un modo, més perentorio todavia,
de lavar 4 los sindicatps del reproche que se les
dirige de favorecer la concurrencia extranjera.
A la vista de todos, dos paises, Inglaterra y los
Estados Unidos, han adelantado méas que los
otros en el desarrollo de sus asociaciones obre-
ras; y estos dos paises tienen una inmensa su-
perioridad industrial sobre los demas, lg cual in-
duce 4 creer que sus Trade's Unions, lejos de
haber perjudicado 4 su prosperidad comercial, la

(1) A continuacién de la huelga de Calais, un Conx:
greso internacional de obreros de la industria de tules y
de encajes mecdnicos, se reunio en esta poblacion en el
mes de Junio de 1go1. Asistieron representantes de los
sindicatos de Escocia, Nottinghan, Lyon, San Quintin,
Lille y Ca udry.

Se ex4nuinG el proyecto de creacién de una federacion
internacional, cuyo objeto serfa prestar 4 las corporacios
nes federadas un apoyo.moral y financiero en tiempo de
huelga y de inclusion en el indice, reconocidas como le-
gitimas por el Consejo de la federacion.

Segiin los términos del proyecto que ha sido estudiado
por los congresistas, los negocios de la Federacion serfan
dirigidos por un Comité, constituido por un secretario
elegido en Francia, un tesorero elegido en Inglaterra y un
presidente escocés. Este Comité comprenderfa, ademds,
ocho miembros consejeros, elegidos como sigue: ftres en
Nottinghan, uno en Escocia, dos en Calais, uno en Cau=
dry, y uno en San Quintin, En caso de huelga, los mienms
bros percibirfan un socorro semanal, fijado en 6 francos
25 céntimos,.—Z¢ Zemps, 8 de Junio de 1901,
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han.ﬂ.)mentado. Y casi no puede dudarse de Ia
]Ll,sttcxa de esta conclusién; los sindicatos. en
efecto, asegurando 4 las clases obreras una ,vida
mater_ial mas higiénica, mas saludable v mas
apropiada 4 las fuerzas humanas, desenvolviendo
su formacién econémica Y su moralidad, han con-
trfbuido muy eficazmente 4 la prosperidlxd indus-
trial de estos dos paises. La industria no tiene
menos necesidad de obreros vigorosos é inteli-
gentes que de jefes emprendedores v capaces; y
los industriales franceses tienen motivos para :a;
ber cu.e’m grave es el perjuicio que les causa la
capacidad inferior de sus obreros, Estos no quie-
ren llevar mas que un telar, ‘6 no manejar mas
que cierto niimero de broches, mientras que sus
companieros de Inglaterra llevan dos telares 6
SIrven en un numero de broches mucho més con-
s:deral,mllfz, y en las fébricas de los Estados Unidos
estas cifras son todavia mayores. Todo se realiza
en el hombre, principio indivisible de actividades
d'n'ersas; Y si se examina en la produccién de la.‘s‘
riquezas, se observard siempre la evidente supe-
rioridad del obrero de cuerpo robusto, de inteli-

gencia sana y bien formada, de alma recta y ele-
vada,

Se razona como si una Jornada de trabajo re;
presentase siempre una cantidad fija idéntica 4
si misma, M. Francisco Walker, que combate esta
Opinion errénea, indicanos que la expresion «una
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jornada de trabajo», es apenas mas prfecisa que las
comparaciones favoritas de los estudiantes: «lar-
go como una cuerday; y anade: hay tal vez alguna
exageracion en el aserto de Lord Mathon, de que,
un cortador de bosques inglés, puede en e? mismo
tiempo hacer tanto trabajo como 32 i'ﬂdJOS. ‘Sm
embargo, en la lucha il]dﬂf\tl"lﬁl las naciones Civi=
lizadas, organizadas, discaplmada.s, pueden pro-
fesar el mismo menosprecio hacia sus advt‘ersa-

ios desorganizados que el que proiesan a los
que se agitan en luchas 4 mano armada.

«El lobo se cuida de saber dénde hay corderosn,
decia un conquistador. ...En todo caso, !?osotr?s
podemos repetir las palabras de Burke, a propo-
sito de las instituciones politic?s, y decir que
epara la industria como para la IOI'mfi de gol?ler-
no, los hombres de nacionalidades diferentes c%e-
ben ser considerados lo mismo que las especies
diferentes de animales» (I). .

Estas palabras expresan, baio un.a forma algo
extravagante, pensamientos muy 'JUStO."\, y hace
ya tiempo que los jefes de industria y los econds
;tlist;gs, han sefalado que la mano de obra no fué
jamas tan cara como en los paises donde el sa!a-
rio del obrero era poco elevado. Las observacios

wstructor de fe= 8
nes de Lord Brassey, el gran constructor de .

(1) Francis Walker, The Wages, question, pag. 42.
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r:ocarriles, que en ciertos momentos ocup6 hasta
80.000 obreros en sus diversos talleres, reparti-
dos por el mundo entero, han sido plenamente
confirmadas por todos los que han estudiado esta
cuestion.

No puede ser otra cosa, cuando se reflexiona
sobre el extraordinario poder de otro agente de
superioridad que se une al que acaba de ser ifn-
dicado. En todos los paises donde los salarios
estan elevados, los patronos apelan & todos los
medios y 4 todas las combinaciones que pueda
producir una economia en la mano de obra, y el
perfeccionamiento de las maquinas es el objeto
de sus incesantes preocupaciones. Asf, inmensas
perspectivas se han abierto al progreso, y cuando
se las compara con la lamentable pequeiiez de
los recursos que pueden procurar 4 tin patrono la
reduccion de los salarios y la dilatacion de la
Jjornada de trabajo, no se extrafia de la superiori-
dad de aquellos paises, en los que, el crecido
precio de los salarios, permite 4 los patronos re-
clutar obreros escogidos y les obliga 4 no tener
nunca mas que maquinarias de las mejores. Con
esos dos elementos se puede afrontar sin temor
una batalla industrial; y, como decia una tarde
en la Sociedad de Fomento del Comercio yla
Industria, M. Emilio Levasseur, hay un hermoso
tiempo en que los progresos industriales permi-
ten realizar esta paradoja: «Obtener mejor venta
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pagando mds caro 4 lus obreros que trabajen me-
=
nos tiempon (1),

(1) M. Julio Siegfried, al regreso de un viaje al Cana-
dd y 4 los Estados Unidos, f»l)serv;ﬂ‘na re_-c:lent‘ememe q;le
el precio de la mano de obra en Pittsburgo era muivf ele-
vado: de 15 4 20 francos diarios para un obrero pro esiy
nal. Pero estos altos salarios habfan servido para expri-
mir el ingenio de los patronos, y el coste de producp:?n,
gracias al perfeccionamiento de las mdquinas, »eralm fe~
rior al de las fdbricas a’.emanasg inglesas, « Los: sa arllos
somn, en general, dobles que en Francia..., la-idea revolu-
cionaria es totalmente extrafia, por no decir 1nc3mpren-
sible, 4 los obreros americanos. Su programa s:e re u(lze,‘en
suma, 4 dos puntos esenciales: la elevacnrjp de los s:}‘ar;os
y la disminucién de las horas de trabajo.» (Le Temps

13 Julio rgoi),

CONCLUSION

El lector habra sacado ciertamente, durante el
curso de estas paginas, las conclusiones que se
desprenden de los hechos que han sido observa-
dos. Paréceme, sin embargo, que algunos de ellos
merecen especial atencion

Desde luego nos ha sido dado advertir una vez
mds el poder irresistible de Jas fuerzas econémi-
Cas y sociales, Se ha visto cémo e] contrato indi-
vidual de trabajo engendra mecanicamente, bajo
el régimen del gran taller, el doble mal de Ia gue-
rra social entre patronos y obreros, y de la mise-
ria espantosa de los asalariados. En vano se ha
buscado su atenuacion mediante diversas combi-
naciones; los buenos deseos, las intenciones bon-
dadosas y los sistemas resultan intiles; y las fuer-
Zas economicas, semejantes 4 esos martillos enor-
mes-que en los grandes establecimientos metaliir-
gicos aplastan con igual facilidad una avellana 6
una barra de acero, han descartado de igual ma-
nera los unos y los otros. Lo arbitrario del hom-
bre no es, afortunada,mente, de corte para medir-
se con las energias sociales, y la sumision 4 las




