CAPITULO IX

JLa pretendida tirania sindical sobre los obreros no
sindicados.

Cuando se exponen 4 una persona las razones
';;principalc:s que, bajo el régimen de la gran in-
idustria y de la concurrencia, hacen de la agrupa-
@ cion profesional una rueda econémica de prime-

: ;. Bra necesidad, acontece & menudo que esta perso-
J} bna, después de haber observado los terribles efac-
. |

« iy

B0 de la ley de la concurrencia y de haber com-
f_prendid-» la necesidad de la cohesion obrera,
.- queda, sin embargo, dudando ante estos dos pro-
.:_'blemas que se le presentan. «Supongamos, dice,
que los obreros de una profesién estén todos sin-
Sdicados, que su caja sea rica, su disciplina seve-
fra y sus hombres de elevado valor intelectual y
Bmoral; esta asociacién podra ejercer sobre el
Bobrero no sindicado, sobre el patrono y sobre el
& consumidor, una triple tirania intolerable. ;Qué
fseria bajo este régimen la libertad individual?
830ué seria uno de losmas sagrados derechos de
a persona humana, la libertad del trabajo?
Intentaré dar algunos esclarecimientos sobre
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; it o o
esta cuestion célebre de la tirania sindical, Ob-* <3}

servemos. desde Iue-‘-ft'), las condiciones del tra- "

bajador no asociado. Es iI]COllft"..\'[:l}lI(?,lllLlG los sin- : ;
dicatos obreros, una vez llegados 4 cierto g%"ado
de desarrollo y de poder, ejercen sobre sus miem-
bros una disciplina severa y tienden t considerar

a los noasociados como enemigos que importa per-
seguir enérgicamente, sobre todo después quese
haa multiplicado los esfuerzos para obtener su
adhesidn. Ya en su informe sobre la l\ de 1864,
M. Emilio Ollivier, sefialaba su autoritarismo, «Las
uniones de oficios, decia, han establecido un dess
potismo increible sobre el conjunto de ()]_)I'EI’OS.,
siendo lo més duro y lo més degradante que esté
gjercido por una parte de obreros mbre1 1a.0tra.‘
Si el Zar Pedro 6 el Sultin Mahomed EILIbetl’&Il-
abusado asi de su poder, hubieran \'iL%O d -.s:,trorla _
dos.» Estas palabras de un Ministro francés, has
Cian eco 4 las que pronuncié en Inzlaterra, algi= [
nos anos antes, un hombre que fué durante todg
su vida el abogado de la legislacion obrera, londs
Shaftesbury. « Yo deseo, decia, que el pueblo obrés i
ro se emancipe de la servidumbre mas .dura que, 3
jamés ha tenido. Todos los d(\sl,)ma_\' ;-u:slados, y
todas las aristocracias que han existido 6 pueden 3
existir, no son més que soplos de \'ir.-nb::‘ compas -
rados con los huracanes, las Trade’s Unionsy (1)e8

( fli) M. y Mme. Sidney Webb, Historia del Tf'rzdmﬂw:'
nismo, pag. 31%.

o
“_‘

"B mente sy autoridad, S

§nas negr

Sjeeon estos nombres malditos

SEble cohesion es bien ¢

Mijado por la unién, y sobre t
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Desde que estas graves
smunciadas, el poder de Jos
#ado considerablemente s
fengan una tendencia

palabras fueron pro-
sindicatos ha aumen-
I que se observe que
4 ejercer menos estricta~
Sabido es con qué menos-
as ingleses tienen 4 los pier-
as, los b.’ack;’egx;, que aislan con un ardor
al que sus compafieros de los Estados

tienen para Perseguir 4 sus r
050s (scabs): los unos

‘precio los. unionist

atas, 4 sus
y los otros designan
a los obreros que tra-
ario inferior al precio minimo

_ odo 4 los que sus-
fituyen 4 los obreros en huelga.

He aqui,

jan por un sa

d mayor abundamiento, ] vigoroso

@natema pronunciado contra ellos por uno de Jos

faders de los mineros de Durham, cuya admi.
onocida: «Es.inftil—les
BSCribia en una carta célebre—jugar en esta
fitte importante de nuestra vida social. Escoged
tre mezclar 4 estos hom bres en los pozos ¢ so-
Meterlos al ostracismo en todas partes y siempre.
kechazadlos como Comparieros indignos de vos-
08 y de vuestros hijos, y como maridos in-
n0s de vuestras hijas. Que sean deshonrados
10 Cain con el estigma de la maldicién, como
ignos de entrar en sociedades ordinarias, ho-
festas ¥ respetables, :
WMientras no estais decididos decretar asf un

20
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5 Con=
tracismo completo y absoluto contra es:o:. c s
% i : ntaros de
trarios de la humanidad, cesad en lamenir o
: ve
todos los resultados que puedan pro
cién.» . ' L
5 885 uno de los jefes de la Gran U. 16
5 I'ﬁ 2 internacional de los Estados Unidos;
ipografica > Estaos N
it 1: informe 4 la- Asamblea celebrada po i
b 5 criaturas s
7 2cién. trataba 4 los ratas de «criatur :
s sl e la dignidad humana, sin
honor ni sentimiento de la dig e
SR ERRIDE T,
escripulos, caracteres hipéceritas, 1de§ Om;
: Sk :
deshonrados, cuya sola presencia (pl)ue nozoﬁos
i ia vergi +y afiadia: «

: a vergiienzas; § tro
el contagio y 1 o oty
abrimos nuestros brazos 4 los olzirerc e
( l i § 4 ar -

; dispuestos 4 perdon:

; estamos dispues '
e }te - mas para los ratas no hay lugar entre
lincuentes; ' ey
nosotros y no tenemos mas que palabrta n dcgra:

o iaturas bajas y ta &
16 riaturas tan bajas 3 A
denacién para criatu : by
dadasn. Al afio siguiente, el mismo leader estig
adasn.

5 ex amente |
scabs. «Una bandada de ralas fextremz;cl W
i su informe—

—escribia en su 1N 4
deshonrados—es 5 e
establecerse en Kansas City. EsFa_%ompﬁbuCﬂpgz: ]
criaturas expulsadas por la opmnion 11; ey
otfae localidades, que se agrupandcmf - meﬁ;

\ i mas i6n de la pre=l

1 asi mas atenclo e mere
arias y logran : i

Pen Fjlr te:ritorio por donde vagan esté.b :r{m e

i superficie y en su poblacién, y acab g que.
nsu an, y Sce 1
Zevorarse entre si conforme 4 los mstxgéﬂmw _

son habituales en una canalla de este g i

B son los que todavia no han llegado
* poder suficiente para permitirse pr

funa‘severidad especiai contra los scabs, e

W inferior al fijado por el sindic
y 3
@ una huelga, van 4

ido la conducta de JoSSSMEas. Pero esta severidad no satisface al ardor de
. M VIZOr parecic C v
matizaba con vig

Hos unionistas, y éstos casi no tienen contempla-
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Para apreciar toda la importancia de esta de-
claracion de guerra, es preciso tener en cuenta
L que estas palabras no traducen tan sélo el senti-
" miento personal de algunas indiv

idualidades,
sino que, por el contr

ario, expresan con exac.

titud el sentimiento medio de un gran nimero de

unionistas angloamericanos, y se debe anadir

b que sus autores son los leaders de dos sindicatos
" justamente reputados por la moderacion de sy

conducta y por la habilidad de sy tactica.

Y los sindicatos que no profesan estas ideas

4 un grado de

ofesarlas.

El ostracismo de los sindicatos se ejerce con
s decir,

an por un precio

ato 6 que, durante
ocupar el sitio de los huelguis-

contra los obreros que trabaj

0s de un sindicato poderoso, el
%olo hecho de no estar sindicado

constituye un

FHimen que merece castigo severo. En muchas
i

beasiones, se ha visto en Francia, en Inglaterra,

(il

k4l
i
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en Bélgica y en los Estados Unidos 4 obrer:ls s;::
dicado;, desertar en masa d’e un t:}t]le:roer:lo Sip:ldi'
ciso momento de entrar en d u? o jTutr.ltaao -
cado, que, sin embargo, habia sido (,I.)'Il : e P o0 <c cnconrase xp
ndicio idénticas d las de ellos, y los Tr Bncia o por sus antiguos -. sl
aaes o enido en acciones intoatal iy peontradiccion, entre estas decisiones Judiciales,
i TZ;: L lrz'l‘ que después de ser incluidos S8¥ast, para demostrar que la cuestién de las re]
obreros aislados, los o - e demastar g
T ian buscado en vano un ’p ciones e asociados
eu[‘? Ii..“(l’:"tliil:l:;gr);uun negocio de este gsﬂ&rfl .]Dgar 4
- “‘ i Imente la atencién y conmovio wis
" t‘5[)?(‘1]';{opini(m ptblica. Un obrero, Joost 3
amente a le 1jsle : A
;::i;iliaf;allilonalul',n el sindicato d:? qut?r i;);[:.:: 3
p'cu-te_ un sindicato obrero-de Jall_lf%u.h rig v] - i ]
por otra parte el niimero .normal .d‘c of 4 B, conviene, ante todo
. s al. El sindicato lo sometié 4 in Boncs accesorias que tiene
el precio norm.‘;a st 4 los patronos la formal pro=SSlE:. ity indirects,
d%C‘f\h‘.{Jf] - mzfn;irha;a;le bajo pena de desalojar Jos=8 |
hl!n.cm\n d_e co la inmensa mayoria de 105?: ob'rerosl‘ |
] (J'I'Jmign eran miembros del sindicato S8
le la profes S
315091? epncontr(‘) todas las puertas de ‘l.as,exfé:});iu;a;
cerradas para €l; ningim’ patrono .s?ewi%opm‘ |
afrontar una huelga que .?olgelallll:i;iﬁscados.]m
sticnar la omnipotenciade I indi |
3;6;2?:321‘&11 sindicl';to dafios y perjuicios; ;;112:3: ero su |
ibunal de Bourgoin de 11 de Enero ' s y RSl Vibleacias de s e |
del Tribu ia de la Cour de Grenoble de 23de. Ciertamente, no se puede negar que hechos de
et siguice, absolvieron al sindicata; [fSy Bte. oénero se han producido en muchas circuns-~
o Tea Slgmeme? ttién le condend & hizo Sy ficias, y es preciso celebrar que la fuerza ptibli-
. Tri?unil Sr’g{:;iz;al Supremo consider0 GEERE }, siempre cuidado de impedir ]a revuelta;
far a Joost;

glart. 7odela ley de 1884 reconocia 4 tado miem-
i bro de un sindicato e derecho de re
el ejercicio de este derecho result
Bl Uso se encontrase expue

tirarse, y que

aria ilusorio si
sto al boycottage, pro-

—— e

T

coasociados. La misma

. s

ol
no asociados, puede dar
apreciaciones Opuestas, y los fallos dicta-
0s por muchos Tribunales extranjeros, confirman
Plenamente este aserto,

Si se quiere estudiar Gtilme
las relaciones entre sindicac
dos, conviene, ante todo,

nte esta cuestion
los y no sindica-
no mezclar dos cues-

n con ella una rela-
A continuacion de much
as recientes, de conducta
fia, se ha hablado much
8 ha designad
Mespotismo eje

a5
algo revoluciona-
0 de la tiranja sindical y
0 con este nombre el pretendido
rcido por un grupo, relativamente
gorto de huelguistas turbulentos, sobre |

ficifica de sus comp

B decia, no dese

a masa
aneros aterrorizados; éstos,
aban mas que la vueita a]

traba-
i Pero su libertad estaba e ohibid

a por las amena-
cinos,
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pero la suerte de estos pretendidos oprimidos es

4 menudo menos digna de compasion de lo que
parece. Desde luego es preciso desconfiar de los
informes sobre el pequefio nimero de compatigs -

0s. En Monceau-les-Mines se afirma desde la ® 8

ultima huelga muy 4 menudo que la inmensa ma-
yoria de los obreros era hostil 4 la susp(.ensién .dé
trabajo; pero muchos testimonios cuya impatcia:
lidad no puede ser sospechosa, han afirmado cla-

ramente que este juicio era erréneo. En segunde” =

|
it
ol
3

lugar, es posible que una minoria turbulenta do- |

mine & la mayoria, mis calmosa y pacifica; pero
este hecho, por sensible que sea, no es especial
de los sindicatos, y siempre se ha visto & gentes
pacificas é incapaces de agruparse estar expues-.
tas 4 la opresién de un grupo de hombres ardien-
tes y enérgicos. :
El remedio es bien conocido, y se sabe tambiét

que no hay otro: es necesario que los hombires 4 .

pacificos muestren para el bien y la paz la mismas

actividad desplegada para otros fines por sus ads -,.i ]

VErsarios,

En Montceau, en Creusot y en otras partes, los

amarillm se han sindicado, 4 su vez, y esta inicias

Si jamas hublese tlrama m4s grave que la &&

TIRANIA SINSICAL

Tal es la primera reserva que debe hacerse: he
aqui la segunda. Entre los medios de violencia
empleados por los sindicados contra los no sindi-

i cados, conviene no incluir diversos actos come-

~tidos sobre la persona 6 los bienes del obrero con-

"B denado por la sentencia de Ia autoridad sindical.

~-aquellos que pudiesen impedirla con la sola con==8

dicion de agruparse, la libertad nunca estaria SesSSgs

riamente comprometida.

J'!397 pég. 299.

\ «Cuando hay violencia, dice M. Sullivan, las

L uniones, hace largo tiempo organizadas, hacen
3 notar que los atentados 4 la persona 6 4 Ia pro-
' '7  piedad son debidos 4 una falta de disciplina de
& Uniones nacidas hoy para desaparecer mafiana,

£ 6 de grupos compuestos de obreros no smdlcadcs

S que se declaran en huelga, ardientes de célera.

¢ »En la huelga de las fabrlcas de Carnegie, los
‘ .Smdlcados permanecieron en calma: bien pronto
supmron los agentes de policia que habian sido

e .hechos prisiolieros por una multitud- grosera de
10 asociados y que estaban muy molestadosy (1).

& Estas palabras expresan el sentimiento exacto de
Etodos los leaders del verdadero movimiento unio-
msta en todos los paises; ellos han condenado
' mernpre las vejaciones dirigidas contra los ng
s sindicados 6 contra cualquiera otra persona, y
‘10 podrd legitimamente hacerse responsables 4
P las agrupaciones profesionales de los excesos co-

(1) Museo Social, circular nimero 1o, serie B, Junio
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der contra los no sindicados, es unico; consiste
en la ruptura de toda clase de relaciones, enel
taller 6 en otras partes, con el individuo incluide
en el indice, y cuando se conoce todo su rigor,
se comprende que sea inatil emplear otro. Cuan-

do el oficio, imperfectamente desarrollado porla |

evolucion industrial, comporta todavia talleres
de segundo 6 tercer orden, donde se 'ejecutaé
bajo precio un trabajo mediocre realizado por
obreros de capacidad inferior, el aislado puede
encontrar en estos talleres donde la accién sindi-
cal no es eficaz, porque los desdefia, un empleo
inestable y mal remunerado. Pero este recurso
no existe en los oficios, cada dia mas numerosos;
donde el gran taller reina sélo con su personal,
enteramente compuesto de sindicados.

En este caso, la suerte, reservada al incluido
en el indice, es horrible, y su destino semeja en
todo al de los primeros farmers irlandeses, 4 los
que el nombre y la cosa fueron primitivamente
aplicados. En balde va errante, dti pu.ebl‘o en pue-
blo, y cambia hasta de nombre. El sunlwlato, con
sus innumerables ramificaciones, ie persigue por
todas partes, y su filiacion, transmitida 4 todas
las ramas, permite reconocerle donde se encuens)

tre; el infortunado no tiene mas remedio que

abandonar su profesion y que hacerse jornalero,
perdido en la masa de los trabajadores desorgas=
nizados.

los sindicatos, cuando temen Ia aceion sob

TIRANIA SINDICAL 313

Ciertamente que el tratamiento es severo y

L que apenas se puede imaginar otro mds temible.
: ¢Castiga una falta de gravedad excepcional 6 no
€s mds que un acto abominable de opresion y de
tolerancia? He aqui la cuestién. Cuando se exa-
mina con sangre fria esta cuestién, y con la ayu-
§da del método experimental, un hecho de singu-
Slar importancia llama, desde luego, la atencién:
el boycottaje no afecta mas que 4 una minoria

B muy poco numerosa y compuesta de obreros cuya

labilidad profesional y cuyo valor moral son, en
sentir de todos, notoriamente in feriores d la habi-
Blidad y al valor de los obreros asociados. Se com-
prende, sin dificultad, que el ostracismo no $ea
practicable més que por los sindicatos que han
dogrado reunir en su seno 4 la inmensa mayoria
pde los obreros de la profesién. Hasta que este
" momento llega, debe necesariamente limitarse
pd reclutar adeptos por la persuasién (1), y la
foposicitn, siempre viva, de los patronos contra

re los

(1) Durante muchos afios, la muy poderosa Unién
(Tipografica Internacional de los Estados Unidos, ha gas-
jitado de 2.000 4 2.500 dollars anuales, para atender 4 las
Poecesidades de un organizador en jefe encargado de
Beonstituir nuevas uniones locales 6 de fortalecer las anti-
iuas, En 1858 fué abolido el cargo de organizador en
Biefe, pero sus funciones fueron confiadas al Presidente,
fuien tiene 4 sus 6rdene 16 organizadores de distrito,

il
i
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salarios, es para los no asociados una garantia de
independencia. ;

Pero la propaganda, por activa que sea, no
puede convencer 4 los que tienen razones pode-
rosas para no adherirse 4 ella; frente a éstos,
cuyo pequeiio niimero importa poco, porque la
oravedad de un abuso no se mide por el nimero
d : ictimas, ;la inclusién
de personas que de €l son victimas, ¢la mnciu
en el indice es legitima? A esta pregunta yo no
he encontrado jamés & nadie que, habiendo estu=
diado atentamente los hechos, titubease 4 zes-

ponder afirmativamente lo que yo no titubea, por

mas tiempo en admitir. .

Porque, en efecto, toda excepcion hecha con
relacion 4 los excesos observados, de que los sin=
dicatos no estdn més exentos que todas las ot::as
instituciones humanas, la inclusion en el indica
n9 se encona mis quz contra individuds cluyo uas
lor profesional y moral es mtor_iam;nt; mfer.wr,
y de aqui se sigue que la cuestion del cgnﬂ}cto
pendiente entre los sindicados y los no sindica-
dos se reduce a la pregunta siguiente: Dado que
en virtud de una ley, econoémica cierta, una met-
cancia de calidad constante no puede tener Si-

multdneamente dos precios en un mismo mereas
do, ¢los hombres que han llegado & costa de 193-#‘._'

mas dificiles esfuerzos 4 asegurarse un salarlq___.-
determinado, tienen derecho 4 rechazar toda so~
lidaridad con un individuo que participe de las :

TIRANA SINDICAL

ventajas de su agrupacién, sin soportar las car-
gas y que por su sola actitud, quiéralo 6 no, com-
prometa los resultados tan penosamente obteni-
dos por sus compafieros?

Esta cuestion no es evidentemente susceptible
mas que de una respuesta,

. Seobjeta que la presencia en un taller de un
S obrero no sindicado que trabaje en las mismas

condiciones estipuladas por el sindicato, no pue-
b de perjudicar 4 la agrupacién profesional. Esta
§ Objecion no parecerd seria mas que 4 las perso-
nas que jamds hayan franqueado la puerta de un
b taller donde todos los obreros estén sindicados.

S Porque es lo cierto, en efecto, que la sola presen-
I cia en un taller de un obrero no asociado, cuales-

b quiera que sean las condiciones de su contrato
, q

i de trabajo, conmueve en sus cimientos toda la or:

ganizacion sindical, pone en litigio todas las ven-
| tajas que ella pueda asegurar 4 sus miembros, y,
v arrojando 4 éstos al mercado libre, los somete de

S nuevo 4 los rigores de la ley de los salarios.

Hoy, el patrono ha contratado por la tarifa

8 normal 4 un obrero no sindicado, mafiana con-

“tratard 4 otro 4 mds bajo precio; las ofertas de
trabajo no le faltaran porque pague 4 sus obre-
'r0s un salario mas elevado del que satisfarfa con
a libre concurrencia. ¢Se dird que los obreros
tdeben asistir impasibles 4 esta destruccion de su
lobra? ;Por qué, este obrero que pretende no com-
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petir con los sindicados y acepta su propia tarifa
no entra en la agrupacién de sus compaiieras?
Evidentemente medita alguna traicién, y en el
primer dia de la huelga se le verd adular al pa-
trono y asegurarse alguna plaza ventajosa. Los
sindicados le aplican la formula antigua: quien
no estd conmigo esta contra mi, y jamds, en nues-
tro sentir, ha recibido esta formula aplicacién més
legitima. Cuando se conoce la presién de la con-
currencia y el poder de las fuerzas que conducen
mecanicamente al patrono 4 buscar la reduccién
de los salarios, no se indaga més si la inclusién
en el indice pronunciada contra los no sindiea-
dos es legitima, y se pregunta sise encontrarin
obreros tan imprevisores para no recurrir 4 ella;
produciendo entonces sorpresa que este acto tan
natural y tan sencillo haya levantado tantas pro~
testas. Los adversarios mas resueltos de lg inclu-
sion en el indice hardn bien en no entrar jamds
como sindicados en una imprenta unionista de
Bruselas, de Paris 6 de Nueva York, porque. en
cuarenta y ocho Horas cambiardn radicalmente
de opinion.

- En vano se alega la libertad de trabajo y el de-
recho inalienable de cada hombre 4 vender su
trabajo al precio que quiera... Se pueden hacer
sobre este tema frases hermosas que no pueden
engafiar & ninguna persona algo familiarizada con
las condiciones de la vida industrial.

TIRANIA SISDICAL

La libertad no debe ser confundida con €l ais-
aislamiento, que 3, por el contrario, el mas seguro

medio de caer en la servidumbre. Se ha sefialado

muchas veces la miserable condicién del obrero
aislado frente 4 la gran fabrica. ;Hay quien crea
que eran libres los desgraciados nifios de siete
afios que en 1840 trabajaban diez y seis horas
diarias en las filaturas de Mulhouse? Ciertamen-
te que ningun sindicato les oprimia, como no lo
existe hoy para oprimir 4 las infortunadas obre-
ras de aguja que, en las guardillas de Paris, con-

_ sumen su vista durante trece ¢ catorce horas cada

dia por un salario de algunos sueldos. iSernejante
libertad identificase singularmente con la més
dura esclavitud!

Sin duda, los asalariados, contra los que lu-

chan los sindicatos podsrosos, no estin redu-

cidos 4 esta miserable condicion, y porque aj
lado de ellos los hombres, 4 costa de mil esfuer-

B z0s, algunas veces heroicos y en todo caso &
| costa de serios sacrificios pecuniarios, se han
agrupado para obtener una tasa méas elevada de

su salario, los no sindicados benefician como los
olros y les es licito alardear de su independen.

cia'é invocar la libertad de trabajo. Pero este

sofisma es evidente y s6lo manifiesta que se
decora aqui con el nombre de libertad lo que no
es realmente mds que egoismo y deslealtad. A
mayor abundamiento, y si se quiere, contra toda
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evidencia, conceder algiin valor 4 este argumento
de la libertad, debe reconocerse 4 los sindicados
un derecho igual para invocar esa libertad. «Nos-
otros—decian en 1875 los representantes oficiales
del tradeunionismo inglés, en su Memoria al Mi-
nistro del Interior—no pretendemos intervenir en
la libre concurrencia de los individuos para ejer=
Cer como quieran su trabajo; pero nos reservamos
el derecho de trabajar 6 de no trabajar en una
determinada fabrica, segin las circunstancias,
exactamente como un patrono tiene derecho de
despedir 4 uno 6 muchos obreros, y negamos que
el derecho del individuo sea ofendido de cual-
quier manera, cuando éste sea producido por un
acuerdo de la mayoria» (1). Contra este razona-
miento ningtin reproche puede hacerse. El dere-

cho & trabajar implica el derecho 4 apreciar las.

condiciones con que se debe vender el trabajo, ¥
la segunda libertad no es mas que el complemen-
to indispensable de la primera.

El obrero, cuya vida estd desorganizada toda-
via, no puede por medios desleales elevarse 4 un
régimen mas conforme con la naturaleza humana
y con su deber moral y social.

Pero, ;4 qué detenernos méds en estudiar las
inclusiones en el indice, pronunciadas contra

(x) Historia del Tradeunionismo, por Sidney y Beatriz
Webb, pdg. 310.
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obreros no sindicados? Cuando se las estudia

| atentamente se observa que son siempre el efecto

de una equivocacion, complicada mas tarde por
la terquedad, de un obrero poco inteligente. Pro-
Ximo estd el momento en que los obreros, mejor
conocedores del juego de las fuerzas econémicas

B €n nuestra €poca, se apresuren & unirse en un

movimiento tan favorable 4 sus intereses; la una-
nimidad de voluutades procurara sin ningtn ata-

| que para la libertad la unanimidad de adhesijo-

nes. Esta dichosa armonia ya se ha producido

| muchas veces en la historia de la humanidad, y

es indudable que la agrupacion profesional la be-
neficia; ya los asalariados de algunos oficios pri-
vilegiados la han realizado, Y para los otros, los

| ejemplos tan numerosos de solidaridad que estan
¢ dando, atestiguan que la ignorancia y la desorga-

nizacién social son los Gnicos adversarios que
disminuyen la marcha del progreso.




