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que la totalidad, 6 al menos la mayor parte de
obreros actualmente ocupados, entren en el m
vimiento, y permanezcan fieles 4 él; es precisos
en bCULlﬂdO lugar, que el patrono no pueda reclu 3
tar otros obreros; es menester, en fin, que I 8
nacidad y los medw> de resistencia de los huek
guistas sean mayores que la tenacidad y los ‘i ,i
dios de resistencia del empresario.

Pues estas tres condiciones no pueden reuni
mas que, cuando el sentimiento de la comunidad
de intereses y de la solidaridad de destinos, €8
ya algo desarrollado en el espiritu de los asa
riados; y precisamente la gran mayoria de
obreros franceses parece haber sido totalme
extrafia 4 este sentimiento hasta cerca de i
6 1845. Hasta esta época, los asalariados que

bian conservado las tradiciones del régimen @ el
pequeiio taller, no sospechaban todavia que SusH

intereses pudieran estar separados de los de
maestros, y todavia inconscientes de las grand

novedades de que eran 4 la vez testigos y victis

mas, s6lo estaban dispuestos & permanecer en el

como la libertad de imprenta precede todavia 4 la ve
dera libertad de conciencia. Recientemente un publicis|
sefialaba que nuestro pais gozaba de todas las libertad
que agitan y que perturban, y estaba privado de todas |
que aseguran la vida normal y pacifica, y lo deplorabag el
lamento era superfluo, porque es imposible que la eyoli
cion social siga un orden inverso.

|
|
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m}amlento «a fin de no entorpecer el libre i juego
..r la concurrencian. De tiempo en tierapo, huel-
igas violentas, produciendo muchas veces motines,
estallaban como arma suprema de des':ramados
ue, no habiendo sabido asociarse para defender
Wpacificamente sus derechos, ‘pasaban, natural-
piiente, de la sumision mas pacifica 4 la revuelta
Bmas turbulenta. Hacia 1850, los obreros franceses
gomenzaron & recibir alguna educacién econémi-
€a. Mas conscientes de las fuerzas que, bajo el ré-
igimen del contrato individual del trabajo, depri~
en la tasa de los salarios, comprendieron que el
§éntimiento de la comunidad de sus intereses se
gsarrollaba en su espiritu: y asi, fueron capaces
Belevarse 4 una forma mas perfecta de cohe-
BIon; 4 la huelga pacifica y sin violencia.
§ Ciertamente que no entra en mi pensamiento
timar las vias de hecho cometidas en el curso
las huelgas; pero me parece justo sefialar, de
5ada, la gran importancia de este progreso, y
ar que, vista su real dificultad, no puede ser
izado mas que por obreros dotados de cierta
macion social. Cuando esta formacion falta,
j@mds deja de haber obreros que por diversas ra-
ones , dignas de elogio ¢ de censura, disposicién
remlsmn, pusilanimidad, adu]acmn, temonde
er la suerte, miseria extrema, rehusan unirse
suspensién concertada de trabajo, 6, todavia
, van 4 ofrecerse al patrono para reemplazar
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4 los obreros. Y tienen buen cuidado de invocar
su independenciay su derecho A4 vender su tras

bajo al precio que les plazca: en todo caso, ellosi
A P v}
hacen fracasar la tentativa de sus compafiergs: s

Pero el dia en que se renuncia el auxilio dela
violencia para lograr esta unanimidad necesaridy

es preciso que la voluntad espontdnea de los tra=iis

bajadores sirva para reemplazar la funcion antess
atribuida 4 la fuerza, y todavia no es posible estas

sustitucion mds que en los paises en que la edi=is

cacion economica de los asalariados ha hecho no=
tables progresos (1). ‘

(1) «Para que una coalicién sea eficaz, decfa Proustes

dhon en 1863, es preciso que sea undnime; lo que ‘sobre
esto ha prohibido la ley bajo penas severas, es atentatos
rio 4 la libertad de trabajo, purque abre la puerta &
defecciones. ;Esperiis, obreros, mantener, contra el inte=
rés privado, contra la corrupcidn, contra la miseria, es&p.:_
unanjmidad heroica’»—QObra citada, pdg. 344.- Es 12088
notorio. que este progreso es muy dificil de realizar, gi
en todes los pafses los obreros acompafian siempre
violencias sus primeras Luelgas. Espafia se encuentratos
davia en esta primera fase, y el temperamento natural d’&
sus habitantes no estd hecho para atenuar los excesos. K
Sevilla, en el mes de Abril de 19o1, los obreros huglgti
tas de las fibricas de tapones penetraron en los tallen
provistos de cuchillos, y se precipitaron sobre sus camas X
radas que no habfan querido abandonar el trabajo. TrésS
mesks mds tarde, otros huelguistas causaron tales distUr=S
bios, que hubo necesidad de proclamar el estado de =S
tio. Los huelguistas, que estaban todos afiliados 4 la So=
ciedad La Libertaria, hablan jurado no reanudar el fr=
bajo con las condiciones antiguas. Uno de ellos, Rafa
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& El dia en que una colectividad obrera esté de-

feidida 4 no recurrir en sus huelgas 4 la intimidz-

peion por la fuerza, no estd lejos de entrar en Ja
i

Biercera fase, la fase de los grupos orgdnicos per-
Bmanentes, de los sindicatos. Fl empleo de la vio-

Blencia material simplifica mucho Ja téictica de las

Shuelzas: un grupo de huelguistas puede facilmen-
Bie saquear los talleres 6 aporrear 4 bastonazos
;Jﬁ los obreros que persisten en trabajar 6 que
B¥ienen & ofrecer sus brazos; para tales hazafias
fn simple grupo tumultuario é improvisado, es

4 ;-'puﬁciente. Pero el dia en que se renuncia 4 toda

Swiolencia material, y en que se limita «4 la cons-
Bpiracion de los brazos cruzadosn, la tactica de las

BCueto, falid 4 este juramento: al instante sus compaifieros
Pdecidieron su muerte. Se sorte6 el nombre del que serfa
Rencargado de poner en ejecucion la sentencia: uno llama-
8do Pedro Romero fué el designado por la suerte, ¢ hiri6
Relectivamente 4 Rafael Cueto, que muri6 poco después,
i=—L¢ 7emps, 12 de Julio de 1901 (a).

™ (@) Esde necesidad rectificar justificadamente el juicio que el
“autor formula sobre la condicién de las clases obreras.en nuesiro
5; porque, comprender en un concepto general 4 todas las regio-

s y 4 las diferentes pollaciones industriales, constituye notoria
Minjosticia. El espicitu de solidaridad entendido y practicade en
Peondiciones de normalidad, de respeto al derecho, de sumision al
borden piblico, se manifiesta constantemente en muchas de las
lgas que & diario se producen entre cosolros, y de ello e tes-
onio la reciente huelgs de los cargadores de los puertos que, 4

ar de sn cardceer general y de haber trascendido 4 las provin-

de mis opuesto temperamento y de mds diversa educacibn
plitica, se ha producide, desarrollado y terminado dentro de la

i ayor tranquilidad y cordura,-— (N, del T.)
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huelgas se complica singularmente: es pree
que los jefes y los soldados den prueba de ¢
dades para las maniobras, y estas cualidades
se pueden adquirir méas que si el grupo es perm
nente y estable. Se llega entonces al sindicat
que puede sélo establecer entre los asalari
una cohesién solida para apoyar eficazmente |
peticiones de elevacion de salario, que permi
elegir con discrecion el momento oportuno
formular estas peticiones, y sin el cual, en fin,
sobre todo, los patronos no sabrian sacar un
vecho, apreciable siquiera, del buen éxito d
suspension concertada de trabajo.

Pero aqui conviene evitar toda sorpresa.
como, seglin la expresion popular, todos los fags

tes no se asemejan, existen dos especies muy dis

ferentes de asociaciones sindicales. Durant
tercera fase de la evolucién los obreros no co
ben la agrupacién sindical, mas que como unmi
dio de preparar mejor la huelga, de conse;
mejor sus alientos y de estar siempre prepar
para la proxima embestida. Es de creer quel
inmensa mayorfa de los 588.832 obreros fran
que segun las dltimas estadisticas constitiy
los 3.287 sindicatos existentes en 1.° de Ent
de 1go1 (1) no tienen casi otra concepcién

(1) En r.° de Febrero de 1906 el nimero de ob
sindicados era de 492.647, repartidos en 2.685 sindicate
Jurante el curso de unafio, el niimero de sindicatos obH
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papel de la agrupacién de que forman parte.
uchos se han suscrito 4 ellas durante los afios
00 y 1900 porque éste era el gran periodo de
s huelgas, y si circunstancias diversas no con-
rrieran 4 mantener el ardor de estos nedfitos,
s bajas serian numerosas, porque nuestros com-
triotas estdn todavia inclinados 4 pensar que
1 sindicato no sirve para nada, una vez termina-
la huelgan.

No es preciso asombrarse de este juicio: la co-
8i6n obrera profesional no puede evitar este
Estadio que se podria llamar, tomando 4 los unio-
Stas americanos una de sus expresiones favori-
5, el estadio de los sindicatos campestres que
en repentinamente en un dia de efervescen-

§105 ha aumentado, por consiguiente, en mds de un 22 por
0, v el de los sindicados cerca de un” 20 por 1oo; esto
‘un acrecentamiento considerable. La propaganda de

Millerand, Ministro de Comercio, y sus decretos so-
€ los consejos de trabajo han cooperado 4 este progre
, del gue hay que felicitarse; tan solo es chocante ver g
| Ministro colectivista inclinar tan enérgicamente 4 los
yreros hacia lo que los cientificos del partido llaman

“atolladero profesionaly. Sin duda, este movimiento sin-

idical no estd desprovisto de toda preocupacion politica, y

RIS politicos mas avisados no estdn exentos de inquietu-

tdes. La inspiracion politica pasard y ne quédardn mds
¢ grupos puramente profesionales que renieguen de los

icos. El ejemplo de los anglosajonés y la fundaciéon

Sieciente de una Bolsa de Trabajo independiente en Paris,
{lo demuestran.
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cia, para hacer la huelga y que, reducidos en
guida & su pequefio nacleo de fieles, no tie
en efecto, otros medios de accién que la huelga
Pero hay toda razon para creer que la Fran :
atravesara esta fase, como lo han hecho antes que
ella las dos grandes naciones industriales, lng
terra y lns Estados Unidos, que ia han precedi
en la evolucion econdmica, y que entrard, @
su vez, en la cuarta fase; la de los sindicatos, vers
daderos instrumentos de la paz social y de i
educacion de las clases obreras.

tdos, 4 iniciar la lucha por las causas :nenos se-
frias y en el momento menos oportuno.
Por el contrario, un sindicato estable y podero-
80, no formula ninguna demanda & la ligera, por-
bque después de haberla formulado, su prestigio
'sera igualmente menoscabado si no la sostiene
Ndespucs de mas madura reflexion, ¢ si es defini-
I tivamente vencido, después de haber declarado la
Phuelga para sostenerla.
Esta dichosa condicion no es todavia la de los

& sindicatos franceses. Por esto no debemos sor-
Eprendernos; el movimients sindical es todavia
Bmuy reciente en nuestro pais, y es sabido que
B hacia 1884 no existia mds que un pequefio nu-
Smero de asociaciones obreras viviendo bajo el
Brepgimen, siempre revocable, de la Administra-
B cion.

B Las Trade's Unions anglosajonas, cuya hermo-
I sa disposicion excita la envidia y la admiracién
B de tantos de nuestros compatriotas esclarecidos
Bmno han llegado & su perfeccion actual mas que
B después de grandes dificultades, de choques y de
Shuelgas de terrible violencia. jCuantos grupos
lanarquicos, cuéntos movimientos tumultuarios,
than precedido 4 las asociaciones hoy tan mara-
S villosamente disciplinadas, cuintas utopias y as-
| piraciones insensatas han precedido 4 la sabia
B moderacion actual! Por otra parte, se pueden ya
Spercibir en muchos sindicatos franceses los pri-

A medida que los sindicatos se hacen :hr '
fuertes y, sobre todo, mds ricos, observan gu
los patronos se muestran mejor dispuestos 4 nes
gociar con ellos amistosamente, y no afront
4 conciencia una lucha con un grupo cuandoé
ovservan su disciplina y sus poderosos ree
financieros.

Un industrial avisado, casi no titubea en'e

guistas estan mal disciplinados y no ticnenm
guna caja apreciable; pero un sindicato TiCONYS

adversario con el que se tiene més inclinacid
la inteligencia que & la discordia. A esta prime
causa de pacificacion se agrega una segunday

permanecen inestables y tumultuarios, estine
puestos & sostener los agravios menos justifica
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tudma y mas p’xczhca Para no cmr mas que un
ejemplo, el sindicato de los mineros, en el qu

comienza & prevalecer la dichosa prictica del yg=

Jferéndum, no manifiesta por las huelgas mis que
una simpatia mitigada; el ardor bélico de antafip
parece calmado. -

Es preciso no olvidar la C{_’labc.)racmn de ml7
factor de verdadera importancia, que es la fuerzs

de las cosas. La experiencia es un maestro incom

parable, y las fuerzas econémicas no experimenss ;
ing stac ra triunfar de nuestroSis
tan ningan obstaculo para triunfar de 8

perjuicios y de nuestras utopias.

®

Es preciso, por tanto, no desconocer qué &

transito del régimen del sindicato campesing al
régimen del sindicato estable, disciplinado y ricas
i

presenta una muy seria dificultad que olvidas
i

4 menudo los que reprochan & nuestros Sl :

dicatos; que consideran la huelga como su _pn

cipal medio de accién. La observacion demug

tra, en efecto que, si es ya dificil arrastrar S
] i '
violencia & una masa de obreros de la misma pros

fesién 4 una suspension concertada de trabajo, &

Sal e SARRRC inscribi il
mucho mas dificil todavia hacerles inscribir

los miembros de una asociacion que sélo obra

r AYIOS B - de 1 c
discretamente y que exige el pago de una cu

. 3 - o - tre .
semanal. En este segundo caso la lucha en L

puesto tod

Bmpaiicro menos wrtuosu,

8 €] rechace? El mal

idicato tendra reclutada |
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ereés individual aparents y el interés colectivo
muy aguda.

PPara un obrero, ¢s
abajo.,.

acil mantener el curso del
mientras la industria atraviesa un pe-

do de prosperidad ¥ los empresarios quieren
siprar mas trabajo del que se les ofrece en el
iercado. Pero estos periodos son cortos, y en
t mpo normal, sin hablar siquiera de los periodos
W8 crisis comercial, un obrero estd poco dispuesto
bomprcnder que no debe buscar el trabajo con
a_]d, que ¢l interés colectivo se confunde con
8 interés personal, y, sobre todo, est4 menos dis-

) avia 4 conformar sg conducta
pr Incipio. En efecto
|

a este
» £OMO se resolverd 4 rehu.
pur su trabajo el precio de tres francos se-

&y cinco céntimos, bajo pretexto de que el
i debe ser de cuatro francos, mient:as esta

ademude/} tenga la Lerteza de que otro

menos instruido §
4 & aceptar el salario
producido 4 la colsctivi-
R0 Sera menor, y él quedar4 sin pan que dar
muy,r} a sus hijos, Mis tarde, cuando el
a mayoria, 6 al menos *
porcmn importante, de obreros de la profe-
y serd facil observar una consigna, en virtud
§@ que cada uno apreciars el valor ¥y los pro-
€hos de la organizacion; pero hasta que este
Mento llegue, y sobre todo al comienzo de

19

0S torpe, se apresurara

T i iR Dot PRI & T S
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los esfuerzos en pro de la organizacion de
grupo permanente, la dificultad es extrema,
Para convencerse basta con mirar en dertel
todos los movimientos que requiere el acuerdo
un gran namero de personas habituadas &
petir entre si: la mayor parte no pueden tri
6 triunfan 4 cambio de los esfuerzos mas per
verantes. j
Cuando se pregunta 4 los farmacéuticos 6@
tenderos de comestibles de Paris 6 de provinei

por que sus almacenes permanecen abiertos &l

domingo, ellos saben que el descanso domi

seria un inmenso beneficio para ellos y para su

empleados; no ignoran qué la clientela t0
en seguida sus medidas para hacer en uno de!
otros seis dias de la semana las compras Que
tualmente hace el séptimo; la cifra de ventas
disminuiria en un solo céntimo y los gastosg
rales. disminuidos, dejarian un beneficio Hq
superior. De esto nadie duda; pero cada uno
ponde: «yo cerraria si todos mis concurr

s Comprended que }’0 no quiero Serk |

gafiadc...» Y asi se perpetia indefinidaments
régimen absurdo de trabajo. ¢Por qué la mul
chillona se precipita con tanta furia hack
puertas del teatro, cuya escena acaba de Seré
vesada por un grupo de llamas siniestras
multitud compromete doblemente el salva
de todos, por el pataleo horroroso sobre la§
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"7 ::“_x:[;)s nifios derribados, y por el retraso en
adw:-duda de que esta conducta no sea absur

:Ar:o!ec.-;:r:a‘m‘eute, ¥, sin embargo, cada un(; l !

Opta individualmente, porque no quiere ser ena

; adf'). iCm"111tos otros ejemplos podrian ser
0s 4 continuacion de éste! i
oLa dificultad que los obreros de la oran indus-
d?bﬁ‘ll VEncer para agruparse en Tma asocia

il sindical permanente es muy parecid'-l& &1‘(?-
..’rm estd .singularmente éllllpll';lda por eslt;"m‘d.:l-
junstanclas: que el nimero de concu‘rrt:nnf
guimenso, y que por muchos obreros que v‘i\'ar:

L U1E ; ¥ nf " -
| . Ly rom fs’;“ L t“ 7 O“ii], (‘0]]1(,) adicen laﬁ inUle
~ =

a o <1 8 Y .
.m.gc.sulad de ganar /oy un salario, aunque
AT [ iy c %
nsignificante, es tan urgente, que ésta debe
ente tri = todc » ‘
! te ’r‘r-lun!:ar de todos los razonamientos
Witrarios. Si veinte farmacéutic %

08, que tie
- i 3 nen
nos recursos, no son capaces de entenderse
bls‘ uerzos no habrd necesidad de realizar p'll"':
:‘:: ec ! ; : : 4 [e <
er entre muchos miles de asalariados mi-

210505 un acuerdo permanente?

pin embargo, la dificultad no es tan invenci-

by bas i
BY basta para triunfar con adquirir las cuali-

.aque en Inglaterra y en los Estados Unidos

il asc Sxitc :

e guf’ado el éxito de tantas asociaciones
§ prosperas y poderosas. M. Paul de Rous-

S, que ha observado cc 16
ey 0 con una atencion espe-
Ha nwons inglesas, reduce 4 tres las
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cualidades que distinguen 4 los secrefafios

sstas Uniones. : N

o oseen un sentido practicoumy
Por una parte, poseen un ser

i1
souro. un excelente buen sentido y mds SXacty
Seguro, un €3

mente una disposicion, muy s«z:ﬁakl.d,a, a b
preferentemente las mej'}mn'ucbfur[‘nmzi‘f‘:ico(;z
tibles con el estado social y & szma_r parj:'lalo u
ventajas actuales que este estado social pE
e} v i
; ﬁfli?ﬁrinwm de las LTULl.li‘L'ii“\klequlLil" xP a;ii :
entre ellos—dice M. Paul de Roussier
aspiri actico, 50, € :
;1:-}){:11131>§;;i1idad, el buen sentido firme lind
C( fuerzo eficaz.
LU?;I% P;xitifs Burt, Seiu‘.l't‘l.at"io li)_arln‘melntarm:.
Board of Trade, en el Ministerio (%a(_lston;
;ntizun"o‘:n'era,,» minero que ha 'trabn]a( 0 ;a ;
man'm, que ha manejado la plque(tia Tns o
de la mina, decfa 4 los delegados g,alacﬁ
Unions, en su discurso de ;YIpP.HEu.ra ;i t’is
de Newcastle, en 18g1: «No 0s 1§f_|L:1<t3 em :
por lo que no podais glcanzar y no {); L:;S“ .
lo que no podais evitar.» No ‘po_( rt: N
mejor el estado de eipmtu (:r_\-n que tal-.ef
obreros abordan las dificultades de su e :
mienzan por descartar to.do lo]"quedf;ssu ;
mente fuera de la esfera mmcm’alta_ .;evﬂa
aceptan provisionalmente los mcl es ;as ref i
concentran todos sus esfuerzos en ;

claro y preciso, el sentimiciie Pl
claro y preciso, ial de Nueva York y ur

o en impedir 4 los patr
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gosibles. Los mismos que creen en la necesidad
B cambio social profund

0, Y que participan

Blas mais avanzadas teorias socialistas, conser-

@0 en su espiritu el suefio ideal, pero se aj
I dominio de los hechos, 4 obtener res
jales.

olican,
ultados
Bl mismo sentido préctico, tan seguro, dirige

lestuerzos de los secretarios de las Uniones

mericanas.

Bace cuatro afios encontré en Paris 4 M. Sulli-

s secretario de la Union Tipografica Interna

10 de los principales
Rovedores de esta admirable asociacisn. Le
de la introduccion del linotipo, maravillo-
aquina para componer, que permite 4 un solo
810 realizar mds trabajo que el de tres compo=
Bes; v le pregunté cuil habia sido la acti-
fide su sindicato frente 4 esta
Bamenazaba de paro 4 un 1
fde sus miembros: la cu

maquina nueva,
1umero considera-
estion tenia para mi
B€special interés por saber que en aquel

misnio
WMeEnto un periddico de P

aris acababa de re-
BCiar al empleo de esta maquina, merced 4 la
8z hostilidad de sus obreros tipégrafos. M. Su-
ime did textualmente la siguiente respuesta:
Stro sindicato no ha pensado ni por un mi-
onos el uso de la nueva

] ~ 1 ] . .
flina. En el estado actual de la industria no
Bmpide 4 un patrono adoptar un Gtil perfeccio-
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nado, como no se impide la salida del sol. Unica
mente hemos dicho 4 los patronos: El lmot;pg
os permite realizar una notable economia enia

chos de nuestros compafieros, 0s pedimos AN
s6lo un aumento de salario para todos los obrerog- :
que llevaran la maquina. No seria justo que to;h
la ganancia fuera para vosotros, porque no haf;
béis sido vosotros los inventores del inotiposSEe
no tenéis mas que el mérito, bastante peqUETOHS

de reconocerlo y de introducirlo en vuestro ta- E
ller. Asi se convino. Nosotros hemos pagadq-]ﬁ.-_l.

indemnizacion de paro de nuestros cam-arada.i}"'
sin trabajo, y como el niimero de éstos era IS
elevado, hemos establecido sobre todos nue,stm)ﬁ
miembros un recargo suplementario de un¥ por.
100 sobre los salarios. Asi hemos atravesado la =
orisis, encontrando una parte de nuestros comp
.fieros empleo en otros oficios, habiendt:) pa
otra vez volver 4 los mismos talleres de 1mpE

4 medida de las vacantes, puesto que estd
venido con los patronos que todos sus :.)b 2
deben ser miembros de nuestra Uni6n Tipo &
fica.n :

Se deterjoraria esta respuesta comentands
ella demuestra como los hombres dotadosﬂ
oran sentido practico y que conforme‘m su ac
4 las exigencias de las fuerzas economicas,
den atravesar, sin grave malestar, una Crisi

-

mano de obra: puesto que vais 4 despedir 2 S
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jen otros lugares ha sido acompaiada de turbu-
lencias, tal vez de la efusion de sangre, y en todo
peaso de indecibles sufrimientos,
b Guiados por este sentido préctico, por esta cla-
it determinacion de lo posible y de lo realizable,
flos secretarios de estas Uniones inglesas y ame-
Bficanas han dirigido sus esfuerzos 4 los tres ob-
Bjetos siguientes: la disminucién del paro, la ele-
Bvacion del salario, la reduccion de la jornada de
Meabajo; y sobre estos tres puntos han obtenido
Simportantes concesiones,
b Sin duda que este triple progreso parecerd
fdespreciable 4 los que tratan de reformar ente-
ffamente la sociedad, de exterminar el capita-
mo y de poner fin 4 la concurrencia con la
onquista del poder; pero es permitido pensar
€ una accion eficaz vale mas que una excur-
On al pais de las quimeras. Asegurar al obrero
de la gran industria su pan y su manteca bread
d brutter, como dicen los ingleses, su pan co-
fidiano, como mas modestamente decimos nos-
iros; es decir, organizar un régimen de trabajo
$al, que, mediante una labor normal y razonable,
Bl asalariado pueda procurarse la satisfaccion de
s necesidades reales y normales, desarrolladas
W limitadas 4 la vez por la conciencia y por el
grado actual de adelanto de la Humanidad; tal
.} la tarea 4 que se dedican en los Estados Uni-
s y en Inglaterra los leaders del movimiento
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tradeunionista. Y ello es ciertamente bastante:
noble para seducir 4 los espiritus mas elevados,
El sentido préctico, el buen sentido, por des-'
arrollado que esté, no basta para la condues
ta de la vida, si no estd esclarecido por el eps

nocimiento exacto del medio en que se ejerce su
actividad y de los auxilios con que pueda congas

y de las fuerzas hostiles de que deba triunfae
Pues este conocimiento no puede ser adquirido
mds que por el estudio, la lectura, la reflexitng

en una palabra, por una suficiente cultura inte="=S
lectual; y esta es la segunda cualidad de los se= =

cretarios de las Uniones inglesas. Cuando se
conversa con ellos sorprende observar la varié:
dad y la extension de sus conocimientos filosofis

cos, literarios 6 histdricos, y la sorpresa no haeesss
mads que crecer cuando se ven su biblioteca y 10888
titulos variados de las obras que la llenan. EvicSS

dentemente, esta cultura general, aunque poce’
profunda, contribuye 4 ensanchar su espiritu, &%
dominarlo y & preservarlo de las concepciones €s:
trechas 6 de los juicios vulgares que germinan en
los espiritus incultos.

Por ualtimo, los secretarios de las Uniones i

glesas poseen una tercera cualidad que aumentas
y ennoblece singularmente su poder de acciony
tienen un vivo sentimiento de la dignidad huma=
na, del deber y de la responsabilidad. Profesan
y proclaman que el hombre tiene sobre esta tiéss

LOS - ASALARTADUS EN FRANCIA

S rra debieres que cumplir, que esta labor no le ha

sido impuesta injustamente, porque es libre, y
e depende de €l no faltar 4 sus obligaciones,
Brespetandose 4 si mismo y respetando 4 sus se-
me_]antes al tener conciencia de la eminente dig-
nidad de todo hombre que cultiva sus facultadus
naturales. Estos sentimientos crecen en ellos es-
pontineamente por el ejercicio mismo de sus fun-
giones, Y por ellos se pueden apreciar estas dos

M verdades esenciales: la primera, gue el mejora-

miento de las condiciones materiales de la exis-
iencia del asalariado es inutil y puede ser perju-
:dimal s1 no estd acompaiiada de un perfecuom
imiento paralelo de su naturaleza y de un deser
wolvimiento simétrico de sus facultades; la segun-
&, que este mejoramiento de condiciones mate-
Priales puede manteuerse y progresar tanfo mds
cilmente cuanto mds sc¢ eleve la masa de los
dobreros 4 un nivel superior de moralidad, tenien-
@o por efecto la inmoralidad el hacer indtiles y
feomprometer los resultados ya adquiridos. Esta
(segunda verdad ha sido ya objeto, 4 proposito de
ley de los salarios, de explicaciones suficientes,
no es necesario insistir sobre ellas. No es me-
inos cierto que si los salarios bajos y las fatigas
bde un trabajo aplastante conducen fatalmente a
$ia inmoralidad y 4 la degradacion de las colecti-
dades obreras, privandoles de los bienes exte-
friores, cuyo uso es requerido por el usv de la vir-
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tud (1), la inmoralidad y la degradacién, favores =

cen los salarios bajos y el prolongamiento abusi=

vo de la jornada de trabajo; hay accién y reaes

ci6n, y en cada fendmeno se encuentran a la vez

ld causa y el efecto. Largamente se podria discu- 8
tir qué debiera ser primeramente modificado, si 5

icion del ob 5 16 P o (i
Bcondicion deliobtere 6 1a duracitn y el b quiriria nuevo desarrollo. Por eso no es de extra-

* nar el vigor con que los leaders ingleses han
B atacado los dos formidables azotes de los obreros
80 dc la Gran Bretafia, la apuesta—especialmente
I en las carreras—y la taberna. Un dia oi 4 Ben
B Tillett, secretario de la Unién del puerto de Lon-
& dres, y decia: «Creéis, amigos mios—dirigiéndo-
& se 4 su'inmenso auditorio, con un lenguaje de

‘sabrosa crudeza, que es imposible conservar

. aqui—, creéis que si luchamos con tanto ardor,
& que si hacemos tantos esfuerzos por agruparos,

* que si libramos tantas batallas con los patronos
& &5 tan solo por haceros ganar 30 6 40 céntimos

del trabajo. Los leaders del tra

sueltamente enfrente del mal moral, 4 fin de lu:

char mejor contra el mal econdmico; entendiendo .

que, en la mayor parte de los oficios, los asalaria-

dos obtienen y conquistan el precio de salario™
que merecen tener, y, cuando el deseo de arreglac
una vida conforme a la dignidad humana, sca S8

verdaderamente experimentado por la gran ma-

yoria de los obreros de una profesién determing="S8
da, es evidente que el precio de los salarios se "

elevara paralelamente,

También la gran mayoria de los secretarios de S
las Uniones inglesas no se detiene, y su conceps 3
cion de la dignidad y de la n,sponsdbm«iad d
hombre les ensefia que el mejoramiento delass
condicién material de la existencia no es el obe8
jeto, sino el medio propio para conducir al hom-
bre hacia un desenvolvimiento maés completoy

(1) Santo Tomds. De Reg. princip,, 1 ¢. XV, citaﬂé
en la Enciclica Rerum Nevarum.

eunionismo inglés
han dejado aparte esta vana disputa, y estan re-Sus

I
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B is arménice de sus facultades intelectuales,
" estéticas y morales, ¢De qué serviria la elevacion

M de los salarios y el descanso mas prolongado si
I el aumento de recursos y de tiempo no habia de
& aprovechar mas que para gastos y ocupaciones
b inmorales? El mal social, lejos de atenuarse, ad-

mas por dia? ¢De qué serviria esto si hubieseis

& de continuar apostando en las carreras 6 embria-

gandoos en las tabernas? {Hermoso resultado se-

& ria éste! No, mis amigos, sabédlo bien; lo que

nosotros queremos, lo que nos falta obtener es

b que os elevéis 4 una vida mejor, 4 una vida mds

conforme con la dignidad de la especie humana.
Y durante media hora el secretario de la Unién

& de los Dockers desarrollé con gran riqueza de

argumentos y de iméagenes este tema favorito,
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que tal vez trataba por milésima vez. Asi las
Trade’s Unions persiguen sin descanso esta Iy
=1
cha contra la inmoralidad y la holgazanerfa.
Un gran nimero de sus secretarios son 6 han
™

sido local preachers, es decir, que por la tarde y

el domingo tienen la costumbre de exhortar 4 sus
semejantes 4 una vida mejor, tomando la palabra
en las pequefias reuniones privadas, desde luego,
¥y en las iglesias después. «Todos los domingos,
me decia M. Alberto Stanley, secretario de ung
Unién local de mineros, consagro una importante
parte del dia 4 predicar, y cuando por extraordi
naria circunstancia no puedo hacerlo, estoy muy
descontento de mi domingo; asi es que no falte
mas que muy raras veces, tres O
Cuatro durante el afioy, y M. Estanley era dema:
siado modesto para afadir que, aunque todavia
joven, realizaba esta noble tarea desde hacia
once aios y que se prometia continuarla durante
largo tiempo (1).

Tales son las tres cualidades principales que
poseen en Inglaterra y en los Estados Unidos la

mayor parte de los secretarios de las Trade's

Unions, y que en grados diversos se encuentran
también en un gran nimero de miembros de estas

(1) En la mayor parte de los leaders obreros ingleses
1 elevacion moral se apoya en firmes conyicciones reli=
giosas, Paiil de Roussiers, ob, cit, pag. 32.
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asociaciones. Incumbe A los obreros franceses
desarrollar entre si parecida educacién intelec-
tual y moral; los que la tengan adquirida serén 4
su vez capaces de constituir verdaderos sindica-
fos. Entonces, como hoy, sus asociaciones ten-
drdn el mismo nombre, pero jcu4nto diferirin la
tactica y la importancia de los resultados obteni-
dos! El ejemplo de sus compaifieros de lengua in-
glesa les demuestra la necesidad y la posibilidad
de esta grande obra educativa. Que emprendan,
pues, sin temor, una tarea tan hermosa, pero que
se guarden también de desconocer la urgencia &
de creer que otras «combinaciones» pueden reali-
zarse con mejor éxito

R ol




