CAPITULO VIl

"Los progresos de la cohesion de los asalariados en
" Prancia desde 1780: las etapas recorridas.—La tarea
. del porvenir.

Fi

L Se ha relatado muchas veces ¢6mo, en el si-
Sglo xvir, las diversas castas privilegiadas en que
Lse distribuian en Francia todos los que su condi-
S ¢cion les ponia un poco por encima del comin del
S pueblo, estaban convertidas en organismos viejos
"y peligrosos. Para no hablar més que de las cor-

poraciones, sabido es como su institucién habia
P antiguamente respondido 4 una necesidad y como,
gfacias 4 su reglamentacion y 4 su triple vigilan-
¢ia ejercida sobre la duracién del trabajo, los
Sprocedimientos de fabricacién y las primeras ma-
Merias, los obreros de la industria habian podido
mantenerse en un estado que, la imaginacién de
alounos de nuestros contemporaneos, ha embelle-
feido tal vez, pero que en resumen parece haber
sido satisfactoria.
t El dia en que el perfeccionamiento de los mé-
Btodos y el desenvolvimiento del comercio permi-
tieron una producciéon mds intensiva y en que
u manufactureros mas capaces y mas enérgicos
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concibieron el deseo de extender su clientel
ofreciendo en el mercado productos nuevos mas

» L
seductores 6 menos caros, las corporaciones en- L

traron en desgracia, é impotentes para responder
a las necesidades de la industria, no sirvieron mas:
que para dificultar el progreso y favorecer &
explotacién de los consumidores por artesang
rutinarios.

De todas partes se pedia su supresion, comose ™
pedia al mismo tiempo y por razones semejantes;
la supresion de todas las castas, de todas la
agrupaciones privilegiadas, que existian entonce
en Francia,

Como parecia que toda asociacion debia necess
sariamente cometer abusos y excesos intoleras

bles, medi6 la persuasion de que la libertad not e

estaba garantida mas que dejando al individuo
aislado. A3
Rousseau, cuyo Contrato Social aparecid €nsis
I762—catorce afios antes que la Riqueza dela
Nacionss, de Adam Smith—, fué el profeta delass
nueva doctrina y enseid el individualismo poli=i8
tico, un sigle después que Descartes habia en
fiado el individualismo filosofico. ‘
La voluntad general — decia Rousscau—g
puede abrirse paso mas que silos ciudadanos son ¢
todos unidades aisladas, de tal suerte, que se puess
da establecer un promedio exacto entre todas 1&55 _
opiniones. «Cuando se constituyen ligas, asoci_aé;f-,'
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giones particulares 4 expensas de la grande, la
“woluntad de cada una de estas asociaciones re-
Bsulta general con relacién 4 sus miembros y
Fparticular con relacién al Estado. Se puede decir
entonces que ya no hay tantos votos como hom-
tbres, sino tantos como asociaciones, Estas dife-
gencias son menos numerosas y el resultado
iinenos general.y
& La Revolucion Francesa demostr6 la fidelidad
" de los discipulos 4 las ensefianzas del maestro.
Desde la noche del 4 de Agosto continub la idea
Turgot, y las corporaciones obligatorias fueron
‘eondenadas. En efecto, la reforma de las veedu-
Srias se menciona como el resumen de las refor-
mas sociales que los diputados redactaron antes
We separarse. Diez y ocho meses transcurrieron,
“embargo, antes de que fuese decretada la
presion esperada de todos. El 15 de Febrero de
se trat6 del nuevo impuesto de patentes
roposito de un proyecto sometido por la Comi-
‘& n de contribuciones publicas. El relator Da-
Sllarde sube 4 la tribuna. «Vuestro Comité—dice
=ha creido que unfa la existencia de este im-
to 4 un gran beneficio para la industria y
Ta el comercio, la supresion de las veedurias y
isterios quevuestra prudencia debe aniquilar,
rque no son mas que privilegios exclusivos.»
¢ después de haber protestado contra estos abu-
5¢ s, cubiertos por el polvo de los siglos, pidié:




quier profesion, cualquier oficio, cualquie
junto de oficios y de comercios que le pareciera
conformes 4 sus talentos y ttiles & sus negoci
Ninguna protesta se produjo, y la supresion de
maestrias y de las veedurfas fué asi votada
dentalmente y para atenuar el mal efecto pr
cido por el establecimiento de un nuevo imp
to (1). Tal fué el decreto 2-17 Marzo 1791.
Las asociaciones de oficio no eran ya, pu
obligatorias; pero ningun texto prohibia las ase
ciaciones libres. Desgraciadamente la Franci
atravesaba entonces un periodo de agitacio
durante €él la supresién de un abuso, en lug
ser una victoria para la libertad, no era, m
menudo, més que una ocasién para dedica

(1) Elart. 2.° de este decreto suprimié los ofi
las castas de maestrfa, los derechos de recepcion y
los privilegios de profesion, cualquier nombre que:
ran, El art. 7. disponfa que, 4 contar desde 1.°
proximo, todo ciudadano serfa libre de ejercer ¢
profesion, arte 1l oficio después de proveerse de ur
tente y conformdndose con los reglamentos que pu
hacerse. Se abri6 un crédito de 41.000.000 para ind
nizar 4 los particulares que habfan recibido maes
veedurias, Este crédito era bien insuficiente, y la
cion de aceptar el pago en papel, aumenté todavia
dida resultante de esta insuficiencia: bastante ntimero e
comerciantes fué arruinado por el decreto de z-17 M:
20 1701, Martin Saint-Leon, Historia de las corpor
de oficivs, pag. 510,

pires excesos.
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Los obreros consideraban con
sto que el decreto de 1791 no era mas que el
eludio de la deposicion de los patronos. «Los

| mrpmteros y los impresores, que en todo tiempo

bian figurado entre los artesanos més turbu-
1tos, tenian ya concilidbulos con intencién de
ligar 4 los patronos & aumentar el precio de la
jornada de trabajo. Querian impedir 4 los obreros
4 los particulures estipular entre si condiciones
istosas, y se fi}6 un precio de trabajo que se
etendié en seguida imponer por la violencia.»
arat estaba 4 la cabeza de este movimiento, y

‘un decreto de la Commune de Paris, de fecha 23

de Abril de 1791, habia sido impotente para com-
patirlo (1).
* Asi el 14 de Junio de 1791, el diputado Chape-
lier sube 4 la tribuna y sefiala estos hechos: «Se
erza—dijo—a los obreros 4 abandonar sus ta-
leres cuando ellos mismos estin contentos del

Psalario que reciben; se quiere despoblar los ta-

Hlleres; y ya muchos de éstos estdn sublevados; se
than cometido diferentes desordenes.» Se tenia
al convencimiento en esta época de la necesi-
dad de una supresion radical de todas las Corpo-
ciones, y se temia tantd verlas renacer baio

a forma, que la mocién de Chapelier fué aco-
@ida sin discusién por sus colegas y el decreto

=iy

¢ (1) Martin Saint-Letn, obra citada, pag. 512.

':|' e




266 EL CONTRATO DEL TRABAJO

como diria José de Maistre, y se ha exageradod’
menudo la alusién 4 los pretendidos intereses co-
munes.

merecidos; nosotros, que vivimos al comienzo

L ]

(1) El decreto de 14-17 de junio de 1791, deciz

«Artfculo 1.0 Siendo una de las bases fundamenta
de la Constituci6n francesa el-aniquilamiento de toda
pecie de Corporaciones de ciudadanos del mismo esta
y profesion, queda prohibido establecerlas de hecho,
cual fuere la eausa 6 pretexto con que se intente.

Art. 2.° Los ciudadanos de un mismo estado 6 pro
§16n, los empresarios, los comerciantes con tienda ab
los trabajadores y compaiieros de todo oficic, no po
cuando se encuentren retunidos, nombrarse presidente

secretarios, ni sindicos, ni llevar registros, ni tomars

acuerdos ¢ deliberaciones, ni formar reglamentos
sus pretendidos intereses comunes.y

Los articulos siguientes declaraban «inconstitucions
atentatorios 4 la libertad y 4 la declaracion de derecho

del hombre y de ningin efecto, las deliberaciones 6 cORSS

venios contrarios 4 estos principios», y castigaban ¢
versas penas la violacion de la ley.

Es permitido dudar que estos reproches seam
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individualismo, méas que 4 un sistema de pul-
rizacion social v de aislamiento del individuo
e habian de favorecer todas las opresiones.
iPero la perspectiva que se desarrollé ante los
0jos de los discipulos de Rousseau era muy dis-
finta; estos hombres habian sido testizos de los
ekcesos cometidos por las asociaciones en ge-

ieral y por las corporaciones en particular, y
bian que era preciso, 4 toda costa, evitar su
ticién. Sin duda las Constituyentes han te-
la culpa de no fiarse al equilibrio de las
zas que la libertad misma de asociacion debe
tablecer, pero el momento no era favorable
fa los «ensayos legaless. En todo caso, la cri-
lica de su conducta no puede estar permitida 4
eneraciones que han dejado pasar setenta y
afios antes de proclamar el derecho de huelga

y de 1804), que no han. sabido proclamar
a 1884 el derecho de formar asociaciones
dicales, vy que acaban de votar en 1gor una
obre el derecho de asociacion, que no debio
tener los sufragios de ningtn espiritu liberal.
A mayor abundamiento, es preciso no olvidar
& Inglaterra, la liberal Inglaterra, tenfa en esta
bca una legislacion parecida 4 la nuestra y que
sta 1824 no fueron abolidos los diferentes esta-
35 decretados bajo Enrique VI y Jorge III,
€ declaraban ilegales todas las inteligencias
adas con el deseo de obtener una elevacion
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de salarios. Antes de esta revocacion, el hee
de rehusar, sin justa causa, el trabajar con@
obrero, con la sola prueba de un testigo digno:
fe, estaba castigado con prisién, que podia dui
hasta tres meses (1).

Pero nuestros vecinos del otro lado de I

Mancha se lanzaron sin retraso en el camin

progreso. El extraordinario desenvolvimiento de

la industria produjo entre ellos una concurr

tan 4spera, y por ella un régimen de trabajos
atroz, que bien pronto las huelgas, de una i
lencia inusitada, degeneraron en verdadero
tines que ensangrentaron muchas poblaciongs
industriales. Sin embargo, los males de g
lamentaban los asalariados eran tan reales
necesidad de la cohesién profesional tan
dente, que, bajo l4 admirable direccién de si
berto Peel y sus amigos, los buenos ciudad

no contentos con votar las leyes ya menciong
sobre la duracion del trabajo en las fabricas,Ios
graron borrar con el Estatuto Book los textos
Enrique VI y de Jorge IIl, que prohibian &

(1y A continuacién de la terrible peste de 13
bil] votado en 1350 decidié que los obreros no pod
exigir un salario superior al que recibfan antes de
peste. Muchos otros ##/s fijaron los salarios en d
oficios. Especialmente en 1425, bajo Enrique VI, un@
tuto castigaba, como una felonfa, el acto de concertarse
albafiiles para obtener salarios mis elevados, Estee
tuto no fué abolide hasta 1824. '
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cierto entre los empleados. Esto ocurrié en
4, y como en la misma época, los obreros mds
stinguidos, emprendieron una propaganda in-
able para disuadir & sus compaiieros de re-
ir 4 violencias que s6lo habian de perjudicar
intereses, Inglaterra entrd, desde este mo-
ento, en la segunda fase de la evolucién, en la
de las huelgas ordenadas y pacificas, lo-
ndo asi un avance de cuarenta afios con rela-
4 Nnosotros.

El soldado de genio, que, al dia siguiente de
prmenta revolucionaria, fué encargado de re-
stituir 4 Francia, tenia una aptitud singular
a comprender las inclinaciones elevadas 6 mi-
bles, nobles 6 egoistas, del alma humana, y
a servirse de ellas para satisfacer su ambi-
n; y para la restauracién de lo que se llamaba
onces el orden, tomo sucesivamente tres me-
as (1), que bastarian para demostrar, si de
hubiese necesidad, que la mejora de condi-
n de los pequefios y de los humildes no preocu-

6 apenas al César que deslumbraba entonces a

stro pais.
a ley de 22 Germinal, afio x1; el decreto de

‘(1) En realidad tomé muchas otras, cuya menor im-
rtancia no atentan su cardcter despético. —V. Levas-
Historia de las clases obreras en Francia desde 1769

i nuestros dias, pdignas 286 y siguientes.
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ffancias especiales agravantes, y, en todo caso, la
na era mucho menos severa (1).

L Tal fué la legislacion del Primer Imperio sobre

46l contrato del trabajo’ no creo juzgarla muy se-

jeramente al decir que debe ser colocada junto

i

9 Frimario afio xi1, y el de 10 Ventoso, afio:

to, pequefio carnet especial, firmado y rubrica
al margen de cada pagina por un comisario
policia en Paris, Lyén y Marsella, y enlos der
Iugares por el alcalde. El maestro tenia el
recho de exigir el deposito de este libro, en

S (1) Estos artfculos no eran, por otra parte, mds que la
feproduccion, con agravacién en detrimento de los obre-

] iy o 108 y con alenuacidn en beneficio de los patronos, de los.

que inscribia los adelantos que le tenia hechos, ticulos 7 y g de la ley 22 germinal, afio x1. La lectura

el patrono que admitia un obrero cuyo libro S dtenta y comparada de los articulos 414 4 416, es muy
. i . s 14s = guoestiva,

tenia la mencion del permiso ()iﬂ su 111t1m0'pa§ff?- £ & %rtl i T, coalieid eates los e banta el e

no, debia responder para con ¢l de las obligacies

los obreros, que tienda 4 forzar, injusta y abusivamente,
nes del obrero. Al mismo tiempo, el Cédigo ¢i 2ja de los salarios, seguida de una tentativa 6 prin—

0 de ejecucion, serd castigada con prisioa de seis dias
mes y con una multa de 200 4 3.000 francos.
It. 415. Toda coalicién de parte de los obreros para

del obrero, al conceder 4 la afirmacion del pa
1o una primacia injustificable. Y, por tltimo, s
afios mas tarde, el Codigo penal de 1810 enriqiie
cia la inconcehible desigualdad admitida por

gsar simultdneamente en el trabajo, prohibirlo en un ta—

unpedir 4 sus compafieros que asistan 4 €l 6 perma-
an en ellos antes 6 después de ciertas horas, y en ge-
| para suspender, estorbar 6 encarecer los trabajos;.
endo tentativa 6 principio de ejecucion, serd castiga-
on prisién de un mes como minimum 6 tres meses.

g0mo maximum, Los jefes 6 promovedores serdn castiga-
108 con prisién de dos 4 cinco afios.

las coaliciones entre los obreros para obtener
3 t. 416. Serdn también castigados con las penas se~

elevacion de salarios, mientras que el art. 41400

castigaba las coaliciones entre los patronos pe

hacer bajar los salarios si no se reunian circuns=s

(1) Art. 1781, «El maestro serd crefdo en su afic
cion sobre la cuantfa de la soldada, sobre el pago del
lario del afio vencido y sobre las cantidades entregadas
cuenta por afio corriente.»

das en el articulo anterior y con las mismas distincio-
los obreros que pronuncien amenazas, discursos, etc.,
el nombre de condenaciones 6 bajo cualquier otra
ficacion contra los directores de talleres, empresarios
Obras y contra sus propios compafieros. En los casos.
presente articulo y del precedente, los jefes 6 promo-
tlores del delito podran, después de cumplir su pena,
ar sometidos 4 la vigilancia de la policfa durante dos
08 como minimum y cinco como maximum.,
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4 las leyes que mas deshonran los anales de nue
tros gobiernos. «La cartillg era 4 la. vez un
trumento de servidumbre y de policia. Ca
un patrono podia hacer aceptar al 'obrer'o an
pos de alguna importancia, le tenia baj'o su.d
minacion absoluta. Y podfa, a su gusto, 6 de
dirle—entonces el obrero se encontraba en la
posibilidad de trabajar, falto de un patrpno
puesto 4 salir garante de la deuda escrita—o
retenfa hasta reintegrarse completameniie .d‘e._
deuda.» En 1845 un hombre, cuyos sentimie
moderados eran bien conocidos, el Conde Beug=
not, seiialaba en estos términos los abI:ISOS esca
dalosos de que era instrumento la cartilla ob

«La Camara comprenderd la extensién del mals

cuando sepa que, en muchas poblaciones man
factureras, los anticipos ascienden 4 la suma.
tres 4 cuatrocientos mil francos am‘laies. De
hay una donde los obreros de encajes ganan
renta céntimos por dia (jsaludemos de paso
hazafia de la ley de los salarios!), y recibene

anticipo 300 francos. jCudntos afios no han_‘_”

necesitar para reconquistar su libertad! (1). ‘

La estratagema era sencilla, como se ¥
concurrencia y la ley de los sala}nos no pe
proporcionar al patrono un medio tan fa'cz-:t‘
procurarse el trabajo méas barato, _
mrez Evolucién histirica de las Asodacione
[fesionales, pég. 240,

a cartilla no prestaba menos servicios 4 la
C1a que a los «maestrosn. Como el obrero de-
hacerse visar, por el comisario de policia 6
brel alcalde, el permiso para ausentarse que le
fa sido concedido por el patrono, y como
V.0 B.o estaba acompaniado de la mencién
tgar a donde tenfa intencién de dirigirse, la
conocia siempre el lugar de residencia de
os los obreros de Francia; la menor infraccion
5t0s reglamentos hacfa considerar al asala-
0 como vagabundo y le exponia 4 un arresto
Hfres 4 seis meses y & la vigilancia de la alta
fitia durante cinco afios como minimum y diez
0 maximum.
881, igualar 4 los obreros con los vagabundos
on las rameras y dejarles sometidos aislada-
y sin defensa 4 Ia espantosa dominacién
ey de los salarios; he aqui el resumen de
gislacion imperial sobre los empleados (1).

S€mejante régimen se puede muchas veces

A continuacion del sabio profesor del Colegio de
12, Emilio Levasseur, cuyas pacientes investigacio~
i agotado casi el tema, M. Pagl Boncour (£ Fe-
0. ccondinico. Parfs, Alcan, 1900}, ha ensefiado re-
mente el cardcter especialmente injustificable de
gislacion. La Constituyénte habfa abolido las cor—
ones, como habia abolido todos Iog grupos, 6rde—
asociaciones. Por el contrario, el primer consulado
eC16 sticesivamente la Jerarquia eclesidstica y las

nes judiciales, organiz6 la ensefianza de las Uni-

13
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asegurar el apoyo 4 la mayoria de los «maestros
y 4 los detentadores de la riqueza; pero se reats
za, sin embargo, una obra nefasta y se llev
pais hacia las huelgas violentas y las revug
populares. '
En efecto, bajo la Restauracion, y mas today
bajo la Monarquia de Julio—las que, dicho
de paso, no encontraron nada que modificas
la legislacion napoleénica—, numerosas hu
estallaron, y muchas degeneraron en mofi
como la huelga de Lyo6n en 1831 y lade los mi
ros de Rive-de-Gier en 1844. Sabido es cudl
entonces en Francia la condicién miserablel
los obreros. Cuando entre ellos algunos méss
nerosos, més afectos & sus hermanos 6 mas
lucionarios, intentaban agrupar 4 sus compa
para una suspension concertada de traba
curriendo al tinico medio 4 su alcance pai
char contra la ley de los salarios, se les apt
naba. Pero la opinion piblica no ratific siemps
estos procedimientos, que herian muy & I

versidades, restaur6 las Corporaciones de hujieres;
dos, agentes de cambio, corredores, las Cdmaras
mercio, y cre6 en las grandes poblaciones Ciman
sultivas de las manufacturas y fabricas, de artes ¥
solamente el obrero permanecia bajo el régimen
lamiento y de la pulverizacién obligatoria. Comoien
parte ha dicho ¢l tan recordado Claudio Janne
Francia el derecho comtn no se ha hecho mas g
ricos», ;
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14 obreros cuyo noble cardcter y largos sufrimien-
05 admiraba, y se cansé de observar que mien-
ifds sesenta coaliciones obreras eran parsesui-

éas anualmente por los Tribunales, sélo lo e;an,

iu término medio, ocho coaliciones patrona-

::s (1). También cuando el generoso movimiento

€ 1343, que, la alianza tan natural del espiritu

vangélico y de lo que hay de mejor en las ten-

gncias modernas, debia hacer tan fecundo (2),
propuso reformar la legislacién obrera, los

BiCu:os 415 y 416 fueron bien pronto sometidos *

(1) Cabe preguntarse c6mo los estrados tenfan oca-

bn de persezuir ocho coal'ciones patronales: no es evi-
bte, en efecto—y conviene no cl.idar este punto esen-
)I 81 se quiere apreciar la significacion real de los ar-
iculos 414 1 416 del Cédigo penal—, que si los obrercs
fien necesidad de concertarse para lograr una eleva-
de salarios 6 para resistir 1a baja, los patronos no
nen necesidad de semejante inteligencia para lograr la
2. Le_s compradores de una mercancia, cual |uier;a que
estin siempre, € 7pso facto, coligados para hacer
jar ¢l precio, y los jefe: de industria tomaban entonces
£Cauciones en una época en que sus obreros estaban
prcfundamente divididos.
) Supresion de la exposicién piblica, decreto 12
! 1848; supresion de la pena de muerte en materia
itica, ley de 4 de Noviembre de 1848; sobre la dura-
Bn del trabajo en las manufacturas y fibricas, decreto
gSeptiembre 1848; saneamiento de viviendas insalubres
3 Abril 1850; supresion de la muerte civil en mate—’
politica, ley 8 Junio 1850; creaci6n de Cajas de Reti-
para la vejez, ley 18 Junio 18505 sobre las Socicdades
8 Socorros Mutuos, ley 15 Julio 1850; sobre la educa-
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A una refundicion reclamada por todos los €8

]

ritus rectos. .
La ley de 11 de Octubre, 17 y 27 de Noviem==
bre de 1849, restableci6 la igualdad ante el Chl
digo penal entre el patrono y el obrero (1).
Esta ley no era, por otra parte, mas que
complemento necesario del decreto de 29
Febrero de 1848 sobre la libertad de asociacl
que habia provocado en nuestro pais la fo
cién de numerosas asociaciones profesionalesy
El gobierno del Segundo Imperio, que hé
mantenido el sufragio universal, no podia Propes
nerse horrar la obra de su antecesor; la eyol

¢ién y el patronato de los jovenes detenidos, ley § A
to 1850; ley teniendo por objeto facilitar el matrimon
de los indigentes y la legitimacion de sus hijos natiral
1o Diciembre 18350; ley sobre la asistencia judicial¥
Febrero 18513 ley sobre el Contrato de aprendizaj
Febrero 18571; ley sobre los Montes de Piedad, 24
18571; ley sobre las Cajas de Ahorro, 30 de Junio ¥
ley sobre los hospicios y hospitales, 7 Agosto 185%,

(1) Art 414. Serd castigada con prision de seis @
4 tres meses y con multa de seis 4 tres mil frane
1.2, toda coalicion entre los que hacen trabajar &
obreros tendiendo 4 forzar la baja de los salarios, st
mediado tentativa 6 comienzo de ejecucion; 2.% 40l
coalicién de parte de los obreros para la interrupeil
simultdnea del trabajo; impedir el trabajo en un fall
obligar 4 disminuir antes 6 despu€s ciertas horas, ¥ ¢
general, para suspender, impedir 6 encarecer 108 -
jos, si ha mediado tentativa 6 comienzo de ejecucion.
cualquiera de los dos casos, los jefes 6 promovedores
rén castigados con prision de dos & cinco afios.
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'c'm de las instituciones econémicas debfa mis
ibien obligarle 4 proseguirla. El 25 de Mayo de
864 fué reconocido por la ley el derecho de
glgas, realizindose con ello un evidente pro-
greso social. Sin duda que habria bastantes re-
vas que hacer sobre la sinceridad de este texto
al, mds liberal en la forma que en el fondo
esto que el Segundo Imperio habia restableci—,
y.ca‘si agravado los textos prohibitivos de las
ociaciones, v el art. 416 del Codigo penal es-
ba mantenido; pero las fuerzas econdmicas que
fabian sido capaces de arrastrar al legislador, no
eran menos de atajar el camino de las inter-
Pretaciones restrictivas, y la Francia entrd, por
y legalmente, y después entro por los hechos
€n la fase de las huelgas sin violencias. ’
El éxito justifico la confianza del legislador; los
eros tuvieron la habilidad de rechazar, cada
mds en sus huelgas, el empleo de los medios

Wdlentos y manifiestamente intolerables, y la opi-

n piblica, mejor enterada de los males de los
laltiados y del encarnizamiento de la concu-
Ncia para deprimir los salarios, se habitud &
as suspensiones concertadas de trabajo, con-
randolas como un acto normal y regular, su-
no recurso de hombres pacificos y sometidos

e _trabajo bastante duro, por un salario bastan-
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hueleas. va no pudo ser ilicito para los olireros
T O

el formar asociaciones permanentes para la Qe
fensa de sus intereses comunes. Sin embargg
acontecimientos politicos de diversa natursle
retardaron el reconocimiento legislativo de €8
grupos profesionales; afortunadamente, patrono
y obreros supieron discurrir que el mejor g
de conquistar una libertad es hacerse, cOR st
uso, dignos de ella. Menos de veinte anosid
pués de la ley de 1864, funcionaban en nues
pais 537 sindicatos patronales. Faltaba, Sin €
bargo, legalizar una préctica que nadie osaba
condenar; ésta fué la obra de la ley de 2F

debida 4 la iniciativa- de Mr. Valdeck-Rous
En adelante, los vbreros franceses no i€
que luchar mds contra la oposicion de los Pod
res publicos. Sin embargo, el periodo de IasH
chas no estaba cerrado, pues sin hablar de8
resistencia de los patronos, que sera examinad
después, les quedaba 4 los asalariados que trium
far de su propia inexperiencia y de su propias
norancia. Esta lucha debia ser més larga ¥
penosa que la otra: iniciada al mismo dia sigd
te de Ja supresion de las corporaciones, rest
mente empeilada & partir de 1850, se pre
todavia ante nuestros ojos apenas entrada

tercera de las cuatro fases que atraviesa in¥
i

LOS ASALARIADOS EN FRANCIA

®e ha visto desde los primeros dias que siguie-
i 4 la aparicién de la libertad comercial, que
jcarpinteros y los impresores de Paris com-

prendieron que la cohesién, la coalicién, como se

ba en decir entonces, podia s6lo luchar contra
baja de los salarios y la dilatacién de la jorna-
de trabajo, Dajo la accién de la concurrencia.

iero en virtud de la‘ley social universal, que no

1 “ SOV 1 .
; Itfﬂ la formacién de un grupo organizado y
iplinado mis que largo tiempo después de la
Ficion de una agrupaci6n tumultuaria v caoti-
y no pudieron discernir mds que una sola forma

de cohesion, la liuzlga acompaviaia de violencias,
fpara intimidar simultdneamente 4 los compafietos

iCilant2s y al patrono (1).

& Para que una huelga logre éxito, son indispen-

bles tres condiciones: es preciso, por una parte,

{r) Son innumerables los ejemplos que pudieran citar-
€N apoyo de esta ley; en todas partes el régimen de los
TCitos ‘:m'provisados ¢ indisciplinados ha precedido al
105 ejércitos permanentes, como los corsarios han pre:

do 4 la marina de guerra, como el somatén convo-
flo 4 los habitantes para extinguir el incendio ha pre~
dido 4 la institacion de los euerpos de bomberos, como
huelgas han precedido 4 los sindicatos, como la liber-

8 de reunion ha precedido 4 la libertad de asociacién,




