TERCERA PARTE

Y DE LA MISERIA DE LOS ASALARIADOS
PEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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CAPITULO VI

b, La cohesi6n profesional de los obreros.

BAS(, anarquia de relaciones entre patronos y
pbreros, miseria enorme de los asalariados; tales
80n los dos efectos observados en el triple régi-
men de la concurrencia, del gran taller mecanico
el contrato colectivo de trabajo.

;aPara tan grandes males existe un remedio?
s cierto que el aprovechamiento de las fuerzas
i8a naturaleza no debe producir otro resultado
€ oprimir con un trabajo aplastante & mujeres

0os de ocho afios? jSera verdad que el telar

Bhvidenur, que hila once mil veces mds algodén
B8l que podria hacer la hilandera en el torno, es
fiEapaz de hacer vivir decentemente al hilador
e le dirige, y que la mayor miseria del traba-
Blor manual debe ser el estigma de una época
fique la maquina docil produce las mercancias
0 una abundancia que parece desafiar 4 las
Bligencias del consumo? ;Serd verdad que las
Wtiedades anénimas gigantescas de muchos mi-
lbnes de capital, no podran prosperar mas que si
S obreros son reducidos al altimo grado de des-
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240 EL CONTRATO DEL TRABAJO

nudez que puede soportar el hombre civi
¢Serd cierto que una de las partes, no menos
portantes, de la habilidad industrial consiste

exprimir al obrero como 4 un lim6n, para extrag

le, con el menor precio, el mayor trabajo
sible? .

Tales son algunas de las terribles cuestio
que plantea al espiritu la organizacion indus
contemporanea, tal como se presenta en este!
to de nuestro estudio.

Sin duda algunos se consuelan diciendo
siempre ha habido pobres; y que, después
todo, el obrero moderno es probablemente
dichoso que lo ha sido el obrero de otros
pOS.

Pero este cinico consuelo no puede sat
més que 4 los espiritus egoistas. Desde lu
probable que la situacion material del obren
sido mejor otras veces que lo es en la actu
Muchos publicistas se han declarado francam
4 favor del tiempo pasado. «Un punto, €8
uno de ellos, parece al presente fuera de gu
es que bajo este régimen (el de la asociacxfiq
fesional), el trabajador, 4 cualquier Proft;snén
perteneciera, gozaba de una situacion inco
rablemente superior 4 la que hoy posee.
el punto de vista material, 4 pesar de la gras
ficultad con que se tropieza para calcular el va
del dinero en la Edad Media, se est4 de aca
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Bl afirmar que el salario medio era mucho mas
levado que hoy» (1).
BEn segundo lugar, no sélo de pan vive el hom-
83 ¥ parece incontestable que la condicién mo-
ihdel obrero propietario de sus herramientas, al
§8n0s asociado 4 la vida doméstica de sy patro-
ra mejor que en nuestros tiempos; el lujo
adaloso de algunos no excitaba la codicia de
piartesanos (2); y, segin la frase de M. Jaurés,
@humanidad tenia, para distraer sus males,
€ja cancion de la fe religiosan.

Pero aun admitiendo que el obrero contempo-

«la

BIE0 no sea més degraciado que el de otros

} Mahain, studios sobre ln asociacion Profesional,
a 50: «Comparemos el salario de la Edad Media con

10 actual, escribe M. d’Avencl. La remuneracién
ada sobre doscientos cincuenta dias de trabajo so-
te empieza en el siglo x1v con 182 francos, y se ele-
6o francos después; 4 1.040 francos en 1376-1400.
siglo xv oscilan entre 1.100 ¥ L.240. Era incontes-
ente superior 4 la paga de 1896, que por un traba-
trescientos dfas s6lo cobraba 1.200 francos al afio.»
des Deux Mondes, 1.° Octubre 1896, citado por
¥, obra citada, pdg. 4.

El obrero de otros tiempos no era la victima del
un herrero que habia trabajado en las obras de arte
catedral de Ulm durante toda su vida, pidi6 ser en-
O con sus herramientas, porque las amaba. Existian
€8 relaciones de carifio entre los obreros ¥ sus ins-
1tos de trabajo.—Ch. Guide; conferencia dada en
ituto de Altos Estudios de la Universidad nueva de

16
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tiempos, es evidente que la invencion de la o
quina de vapor y del telar mecanico, que han
cuplado la productividad del trabajo, deber
procurar & todo asalariado probo y honesto
acrecentamiento notable de bienestar. Es veid
que los hombres han sostenido que el progreso
la civilizacion no tendia al mejoramiento des
te del mayor namero: les ha bastado conk :
surgir de en medio de la turba algunos indi

duos con cualidades eminentes. jQué importa la*

miseria de la masa, si existen al menos reyesies
la industria que llenan perfectamente su pape
hombres engrandetidos, de «superhombresy.
nan no estaba muy lejos de esta opinion, que
sido desenvuelta recientemente por Nietzst
Sin embargo, 4 menos de formar parte del peque
#io clan de los estetas, se podrd ver que esto
es mas que efectismo puro, y se preferird pen
que «en un pais rico, civilizado, la vida honi
debe ser viable para todos... La miseria inm
cida, como es, por ejemplo, la de la vejez, 4@
toda una existencia de trabajo no ha podido a
gurar €l pan cotidiano, es una injusticia ¥
escandaloy (1). : :
Y cuando se piensa que esta injusticia P
alcanzar en una nacién industrial 4 muchos®
llones.de familias obreras (2), cuyos miembros

(1) Discurso de M. Lavisse, 8 de Marzo 190T. _
(2) Segin estadfsticas que no son muy recientes, Hids
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nec.esariamente condenados 4 no vivir ms

e bajo el régimen del salario, no se puedergt;f

de la necesidad de encontrar un remedio efi

7 .”En efecto, de nada serviria dormirse ;

in: la inmensa mayoria de los e

Easi puede decirse que todos el
ina probabilidad de sa]

e venden hoy

asalariados
: los, no tiene nin.
ir de su condicién; y los
e su trabajo estin condenados &
L 1 rlo (»?St?} el ﬁn_de su vida. En las biografias
€ los archimillonarios americanos se leehé me

fiudo que, tal dichoso rey de los ferrocarriles ¢

5 petrf‘)leo, comenzé como recadero de un hot

-1_;om9 mspector de tikets; pero piénsese ez fl
;_' S 1nmensa de inspectores que jam4s I;an te y
i0'hasta su muerte otra razon que este destirrlllx;

para frecuenta ing
: r los sleeping-cars! Est4 bien que

haga le S ' ias 4
ga leer estas biografias 4 la gente joven,

para excitar su energia y su valor; pero no puede

vidars '
Iy e que la concentracién de los capitales v

B Gt

las m(_iustrtas, no cesando de hacer progresos
felevacion 4 la condicisn d 8
0 de patronos no es ya

!q:.e una exce;l)mén en el siglo x1x, debiendo
1Zésimo siglo
g glo haber casos en los que un

WIero sabio y prudente no pueda vivir (1)

en Francia r4.996.99§ individuo
18.086.494 en Alemania;

fia (sin Irlanda); 13.900.000

8 viviendo directa 6

Ademds de esto, tal solucién

no i
bada y su abuso no es menos ab Wi i

ominable, porque cier-
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Es preciso, pues, de toda necesidad mejorar & r

condicién del salario mismo, desviando la ley

los salarios. También se esta de acuerdo sobre

este puuto y s€ conviene uninimemente en que

hay algo que hacer. No entra en el plan d.e |
obra exponer los diversos remedios preconizades

y, puesto que el trabajo de la ciencia CONSISEERS
JY *

ante todo, en construir y e(%iﬁ(.:ar, me sera .;:’- :

mitido reducirme 4 la exposicion de‘l grag r(x:e .

hacia el cual los hechos econommoa”c'on u ;

Jos trabajadores manua‘h?s: la cohe:?w;-z\o:;i-

de sus fuerzas bajo di ja;-g;.zf,gs f(;: ,»[n;‘ao e

mende profesionales, y especialmente bajo b
indicatos .

defiidiii singular ironia d‘e' las cosas, la ; “

villosa eficacia de este medu), ha mdoluna e

causas del retraso aportado & su en}p €o, ‘} 3

mor de los unos, acobardados con lg pg;s,pp

de su pujanza magnifica y temer?so§ i

colaborado, con los desvarios U

males, ha -on vat .
de los1otros, para restringir su uso y desviar 4

[ .

e
R

0 nu i ricti comienzan'#
han sido las victimas 1 4
imero de los que 5 ' :
%)eneﬁciarse «Cuando se me ha d}(:h:) ite parescei bt
un obrero pueda lograr una gran 107 una con s 1ntelg
rero p lograr tur
cia,trabajo ¥ economia? esto me ha irritado un poco
1 »

ue yo entiendo que todo este dinero no ha podidoser
q

fieros y cerce
ue explotando 4 sus compa

nadz: ;sstcll libertf;d; y esto, que es villanfa, se paga aigll
fi‘;a?n Emilio Zola, Zrabajo, Patis, 190T.

!

nién. Pero no se lucha jamés largo tiempo
tra la fuerza de las cosas, y los éxitos que se
gonsiguen sobre ella siempre son efimeros. Mien-
5 que las ilusiones de la paz social no han lle-
0 con sus instituciones de patronato extensi-
g0y de fraternalismo més que 4 desenvolver el
0dio en el corazon de los obreros y 4 preparar la

gevuelta—como las huelgas repetidas y claramen-

revolucionarias de Creusot y de Montceau-Les
lines, estos dos hijos privilegiados de la unién

han demostrado—los socialistas y los colec-

stas no han podido todavia convencer 3 nin-
espiritu fielmente adicto al método de obser-

yacion.

8 Cada dia la persona humana estd mas libre y

iids emancipada; las sociedades, lejos de evolu-

Blonar hacia el colectivismo, se apartan de él, y

id necesidad de encontrar en el camino del tra-
B8]0, de la lucha y de la responsabilidad una bur-

sfa, muy 4 menudo olvidada de sus deberes y
ada 4 buscar las funciones piblicas, da tan

4 las doctrinas socialistas un éxito de opinién

a importancia es conveniente no exagerar,
ente de ello, la cohesién profesional de los
lariados est4 ya desarrollada en los dos més
ides paises industriales, Inglaterra y los Es-
0s Unidos, con el desenvolvimiento admirable

i€ es conocido; en los otros paises, donde el es-

U

fitu tedrico estd en boga, esta misma cohesién
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profesional se va extendiendo & un nUmMEro cras:

ciente de obreros escogidos. Este movimientoen:
cuentra la resistencia concertada de las diversas=
doctrinas que le salen al frente; pero no 1mporta,
cada dia se extiende y triunfa, tanto de los p?e-'
juicios de los espiritus retrogrados, como de las

maniobras de los politicos de oficio, bastante avisS

sados para que se mustien sus esperanzas.

Gracias 4 la armonia de las fuerzas que obran
en los fenomenos de la naturaleza, ha ocurriddSss

que la concurrencia y el gran taller, iinicos autos

res responsables de los males que se han deseri=

to, han colocado también & los asalariados en €l
camino en que debian encontrar la salud. Est&
procedimiento es usual y bien conocido en los
sabios: la dilatacion de los metales que perturba
la regularidad del péndulo, se emplea para man-
tenerla en el péndulo compensador: la presién: del
vapor que hace estallar las calderas, es utilizada
para prevenir la explosion desde el dia en qqe .
ha inventado el mecanismo de la vélvula; y ex
otro orden de ideas, los microbios que propagans
la enfermedad pueden ser empleados para COMS
batirla. Igualmente ocurre con las fuerzas econos
micas. Tan sélo nos perjudican por nuestra 1gnn‘ :
rancia, y depende de nosotros hacerlas colaborar

4 nuestro bienestar, disciplinindonos 4 sus ley:

Cuando con esta disposicion de espiritu se¥
sita un gran centro industrial, es facil obser
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ohesion natural que el régimen del gran ta-
tiende mecanicamente 4 establecer entre los
fillares de asalariados aglomerados en un espa-
i0 tan reducido. Ved, ante todo, 4 esta multitud
inumerable que en Manchester, en Roubaix 6
}i"‘ Rouen, por ejemplo, se precipita por la mafia-
B2 hacia las puertas de las fabricas de hilados 6 de
dos. Su masa es inmensa, y basta compararla
bn el pequedio nimero de_ establecimientos que
0S empledn para tener la certeza de que durante
a su vida ellos no serdn mas que asalariados.
0 en oposicion 4 esto, icon cuanta elocuencia
firma ante ellos la solidaridad que los une, y
0 5€ ve que su cohesién ha debido fortificar-
on la desaparicién de los vinculos que antes
S unian 4 la causa del patrono! En otro tiempo,
el régimen del pequeiio taller, estaban natu-
mente separados los unos de los otros, porque
esperanza legitima de ser patronos 105 llevaba
ftnir sus intereses con los del maestro. Esta se-
acién no tenia, por otra parte, inconvenientes,
que las corporaciones habian suprimido la con-
encia y, por lo mismo, alejado del maestro
pensamiento de especular con el bajo precio
i€ la mano de obra. Hoy, en el régimen del gran
taller mecéanico, es evidente que los asalariados

10 pueden ya, cuerdamente obrando, considerar-
f' €omo los asociados de su patrono,

8i en un momento de aberracion ellos consin-
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tieran, bajo pretexto de ayudar mejor & su pis
trono, destruir los establecimientos cong
tes reduciendo sus salarios, sus compafier
otros talleres, obligados 4 adoptar una tacti
recida, so pena de pr6ximo paro, se most
muy dispuestos 4 seguir el mismo camino, ¥
vez marcharian con mas ardor atin. El resul
de esta lucha fratricida no es necesario adi
lo, es bastante palpable, y las aglomeracio
obreras tienen motivos de conocer la m
atroz 4 que puede conducirles el régimen
contrato individual de trabajo y la pulveri
de los asalariados.

Por el contrario, jcuél no es la pujanza
agrupaciones obreras reclamando en un m
to dado, en nombre de sus millares de miemb
una elevacién de salarios, y sustituyendo as
contrato individual por el contrato colec
Para convencerse, basta con fijar la mirad
los diferentes paises industriales; he aqui,
pocas lineas, el resumen analitico de los b
~ que se observan.

En los diversos paises sometidos 4 la aceid
la gran industria moderna, la condicién deld
obreros no es en todas partes idéntica, y a
niendo en cuenta la diferencia del coste d
vida en dichos paises, el salario recibido
obrero americano es muy considerableme
perior al que recibe el obrero inglés, quie
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vez, estd mucho mejor retribuido que su
pafiero de Francia ¢ de Bélgica. Y esta
erencia, lejos de estar compensada con una
larga duracién de la jornada de trabajo, es,
I el contrario, concomitante con una reduccién

progresiva de esta duracién, de tal suerte, que la

ada de trabajo es mds corta para los obreros
e reciben el salario méas elevado. Asi, el mi-

fero americano, que trabaja ocho horas, com-
endiendo la bajada y la subida, recibe un sala-

de 12 4 15 francos por término medio; el mi-
inglés trabaja mds tiempo, y tiene menos
24, y, por ultimo, el minero francés y el belga
ajan todavia més tiempo y cobran todavia
€nos salario.
ta gran superioridad de las condiciones de
salariados, segin los paises, dista mucho de
ebida 4 una restriceién de la concurrencia
@ la aplicacion de las doctrinas fraternalistas.

aincide, por el contrario, con el desenvolvi-

to mas intensivo de la concurrencia y con la
acion mas completa de la doctrina segan la
e el trabajo es una mercancia susceptible de
mpra y venta, como todas las otras, y someti-
) como éstas, 4 la ley de la oferta y la deman-
. Segtn todos reconocen, los Estados Unidos

Elnglaterra son los dos paises en los que el ré-

nen del gran taller y la concurrencia han reci-
10 su mayor extension, y en vano se huscaran
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establecimientos donde las instituciones de pa- ;‘
tronato tengan alguna importancia. Mas alld de 8
la Mancha y del Atléntico, los patronos creen S8

abiertamente que el industrial debe comprar el=
trabajo 4 los precios mas bajos, como compra }3
hulla y las primeras materias.

En compensaci6n se observa en los asalariadas
de estos dos pafses una aptitud especial para
constituir entre ellos grupos estables y podero-
s0s; y estos gfupos han logrado substituir al e
gimen del mercado individual de trabajo el mes
todo del contrato colectivo, en virtud del que se
estipula un ¥
conjunto de sus obreros, 6 entre todos %os jef}fg
de establecimientos similares de una misma €ir=

cunscripeion y el conjunto de todos sus obreros i

La pujanza de esta inteligencia entre los tral

jadores manuales ha podido paralizar y tener enss

jaque 4 la ley de los salarios, y las cléus-ulas-d'
contrato de trabajo han resultado notoriame
més favorables 4 los obreros.

No puede dudarse de que esta inteligencia per
manente entre los obreros sea la causa directa
la superioridad de su condicion en estos dos ‘
ses. En efecto, basta un sencillo razonamients
para comprender que el acuerdo puede y de
entre los vendedores de trabajo como entre 108
vendedores de todas las demés mercancias,
mediar los excesos de la coneurrencia; pero

solo contrato entre el patronoy el s
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a una triple observacién confirma este aserto.

n primer lugar, si es cierto que la condicién

0s obreros es mejor en los dos paises que
logrado mas perfectamente la cohesién obre-

1, €s verdad también que la condicién de los
r0s es la peor en los paises donde esta cohe-

es todavia embrionaria y por completo des-
ocida. Asi, la situacion de los obreros en la

liglia del Sur es en extremo miserable y muy in-

g

0r 4 la de los obreros franceses, y precisa-
te esos obreros italianos estan todavia some-
dos al mas completo régimen de la pulverizacion
rera.
¥ en segundo lugar, en un mismo pas la situa:
i6n de los obreros varia paralelamente 4 su ap-
ud para agruparse; ésta es la peor en las pro-
nes en que no hay ninguna cohesién latente
fudimentaria, y se eleva progresivamente 4 me-
que la cohesion se eleva 6 desenvuelve; en
palabra, los mejores salarios estin reservados
oficios en los que esta cohesién alcanza por
omento el mayor desarrollo que permite la
titucion social del pais observado. Asi, en
cia, los obreros sastres y las costureras es-
en una condicién extremadamente miserable,
ue en estos oficios, que hasta ahora no han
olucionado hacia el régimen del gran taller, el
ero vive todavia en el mas completo aisla-
nto, no mantiene con sus compafieros rela-
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ciones de ninguna especie y; por consigui
la ley de los salarios produce sus efectos en fo
su plenitud.

En los grandes centros industriales de Fra
cia los obreros comienzan & percibir la necesig
de la cohesion, al menos en su forma rul
mentaria, la huelga, 6 bajo su forma, unp
mas superior, el sindicato embrionario; pero
puede observar que esta aparicién de la cohesi
sea el grupo estable 6 caético, significa un'p
greso apreciable en la condicién de los obrg
asi, la condicion del obrero de hilados 6 de

dos en Rouen 6 en Elbeuf es visiblemente supernor

4 la del obrero de aguja de Paris.

Si se atraviesa otra etapa y se estudian los
cios, raros en Francia, en los que los obreros
sido capaces de dar 4 su cohesi6n una
mAs precisa y mds estable, es decir, la d
dicato seriamente disciplinado, se observa g
condicién de esos asalariados es todavia me

Tal es el caso de los tipografos de Paris, ¢

Asociaci6n sindical, que es de las méas an
de Francia, ha sabido obtener de los impr:

de la capital el contrato colectivo de trabdj
gracias al cual los salarios han aumentado Ji

duracion de la jornada disminuido.

Por tltimo, en tercer lugar, si, después de
ber comparado entre las diversas profesiones
atiende 4 una sola de ellas para seguir las ¥a
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nes de los salarios de los obreros de esta pro-
1, s¢ observa que la remuneracién del tra-

0 s eleva en el momento en que los empleados
'sido capaces de sustituir al régimen de la
ilverizacion y del aislamiento el de la cohesién
mperfecta € inorgénica. Esta elevacién con-
hasta la cohesion mas disciplinada y esta-
por el contrario, desaparece, y es en seguida

gemplazada por un descenso de los salarios cuan-
@ por una razén cualquiera, la cohesién de las

ifrzas obreras disminuye 6 se rompe.
iNo existe una sola profesi6n en la que no haya
pducido esa cohesién un aumento notable en

precio de los salarios 6 una reduccién impor-

e en la duracién de la jornada de trabajo.

gesde hace cincuenta afios, el mejoramiento de

ieondicion de los obreros en Francia ha segui-
pparalelamente al progreso de su aptitud para

ducertarse. En Elbeuf hemos visto que las huel-
88 de Noviembre de 19oo han aumentado del 5
B15 por 100 de sus salarios 4 gran ntimero de los

feros laneros. En Inglaterra, por no citar mas
€ un ejemplo entre los més recientes, se nota

88de hace quince afios una muy importante me-

n la situacién de los obreros de gas, jorna=
descargadores de puerto, etc., es mayor su
fario y menor la duracién del traba jo; y la cau-

fde este progreso, conocida de todos, no es

@ que el éxito parcial de los esfuerzos hechos
b
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para reunir en grupos orgénicos 4 la multitad ‘de*
obreros de las diferentes profesiones. X,

M. Sullivin, uno de los leaders del tradess
unionismo americano, ha relatado en alguna parss
te la interesante historia de la fundacion des
Asociacién Internacional de Maquinistas (Infe
national Association of Machinists (1).

«Cerca de la villa de Richemond, sobreunat®

linea de ferrocarril, habia una locomotora enré="

. T
paraciéon. Nueve mecénicos trabajaban en el[ln ;

Pintaban sus columnas, ponian los tornillos, 1=
maban el hierro medio sofocados por el a::dor.d g
sol, que abrasaba sus rostros ennegremdos.:.
cada uno tenia en el corazoén el descenso desas
larios que la Compaiiia acababa de a‘cordar. Lo§
obreros, uno tras otro, habian desfilado porét
despacho y nabian defendido su Causi A
unos como 4 los otros, el director les habia
testado: «Nuestra Compaiifa compra el.tra
que se le hace al precio del mer§ado. Sia

de vosotros .o esta contento, es libre para

olar su cuentz y marchar. Nosotros recibimos
t{ios los dias peticiones de gente dis.puesta at
bajar en las condiciones que quiera la
pafiia.»

(1) El calificativo /nternacional, que toman h
mayor parte de las grandes Uniones Americanas, .
tan s6lo que la asociacion tiene ramificaciones en
nad4, y ninguna otra cosa.
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«Uno de ellos di6 en la cuenta de que si dejaba

fltrabajo contando con la seguridad de la aventu

i, su situacién no se encontraria sensiblemente
ipeorada. Dejo su martillo, €Xpuso 4 sus otros
mpafieros la razones que le hacian obrar, y dijo
amente su opinién sobre la Compafifa. Uno

i€ sus camaradas, exclam6: si td renuncias yo
0. Otro afiadié: y yo también. Un tercero: yo
0 lo mismo, y asi no quedé uno solo en la

BLlos obreros mecanicos discutieron entonces
Situacion nueva, creada por su comun acuer-
#0, y se preguntaron si no podria suceder que la
ientura se volviese contra la Compaiiia, y que,
ientras tanto, el mercado de trabajo fuese des-
jatgado de las ofertas bastante numerosas que
fiabfa. La Compaiiia tenfa necesidad urgente de
dmdquina en reparacion; no quedaba un obre-
Pcompetente; hacerlo venir seria una pérdida
Btiempo y se corrfa un riesgo con entregar el
fbajo 4 obreros sin experiencia. Todo esto re-
sentaba gastos superiores al aumento de los
farios de los nueve obreros, Estos enviaron una
fmision al director, quien, con su sentido pric .
B0 de los negocios, se di6 cuenta exacta de la
insformacion producida en la situacidn, y cedid.
5 obreros reanudaron su trabajo: habian obte-
0 un aumento de salario de un 35 por 100.»
£0s mecénicos de los Estados Unidos ss con-
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taron unos 4 otros esta historia, y asi se fun
muy poderosa Asociacién Internacional de.
nicos. «Buscando bien—afiade M. Sullivan
encontrard el origen de todas las cuestion
una historia anéloga.»

Algunas lineas mas abajo Sullivin resu
la siguiente manera los resultados obtenido

las Uniones de su pais: «Ellas provocan la em?.

cién de los salarios, la disminucion de las
de trabajo, v, en general, contribuyen al m
miento de las condiciones de existencia de
miembros; llegan al mismo resultado en prow
cho de gran numero de obreros no asociado
una acci6n indirecta; evitan que la mujer:
nifio sucumban en trabajos excesivos; oblig:
los Poderes legislativos 4 promulgar la 1
como la quieren los unionistas, en vez de d
pasar tal como el legislador juzgase conve
concederla; aseguran, con el consentimie
sus individuos, cuando discuten las condi
de sus tratos con los patronos, cierto grai
libertad; favorecen el desarrollo de la inde
dencia moral y de una virilidad superior enft
los obreros. : ]
»A ellos se debe, en gran parte, que lalg
las ocho horas se haya establecido en fa
los empleados del Gobierno, y que los Ins
del trabajo, los Consejos de arbitraje, las ins
ciones en las fabricas se hayan organizad

g X
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4 sus periddicos; los conocimientos econdmi-
resultan accesibles 4 los obreros unionistas y
obrero aprende en la escuela del sindicato,
‘debe sacar todo el partido posible de las po-
lidades que se le ofrecen y renunciar 4 sofiar
utopias irrealizables durante largo tiempo.

0 del unionismo, el egoismo de cada uno
€ ante un sentimiento mas elevado, y el ho-
de dirigir 4 los compafieros es un homenaje

do 4 los servicios prestados més que 4 la ha-

d politica. Las Uniones excitan en todos los

s estudian un primer movimiento de sor-
sa, al que sucede bien pronto un sentimiento
admiracion, provocado por su gran actividad
materia de socorros mutuos. En fin, digdmos-
el principio sindical 6 unionista sanamente

gomprendido es un auxiliar para el patrono cuan-

te es justo (1).»
le aqui, ciertamente, un admirable balance:
s de ser exagerado, se pueden encontrar al-
08 huecos y serfa facil afiadir al activo «ni-
f0s que M. Sullivin no ‘habia mencionado en

iia corta comunicacion de algunas paginas.

Solamente que, conviene sefialarlo, el leader
Bricano no ha visto aqui las hazafias de la
€si6n obrera, comprendida y practicada de

Circalar del Museo social, niim. 10, serie B, 29
0 1897.
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cualquier manera, segin las aventuras, las con=S8

jeturas 6 las sugestiones de cualquier orador im="
provisado. El ha visto la cohesién obrera en Sus

» ’ . r
forma mds poderosa y mas pacifica, el trade-uniosss

nismo; 4 juzgar por lo que ¢l dice de los sindica-
tos estables, de los sindicatos del campo, es Indusss

dable que s6lo en su pensamiento estd verdadesiss
=l

ramente calificada con el nombre de Trade$ss

Unions la asociacién obrera, que ha llegado i
agrupar de una manera durable y permanente 45

un gran nimero de asalariados de una misma
profesion, Esto, sin embargo, es insuficiGniEas

Estos obreros deben todavia ser capaces de S0
meterse al pago de una cuota hebdomedaria €les
vada y 4 una disciplina precisa ejercida por jefésS

prudentes y regularmente elegidos. El sindicato =

definido, representa manifiestamente la forma su-
perior de la cohesiéon obrera, del acuerdo enfréls
los asalariados. Pero por lo mismo que el sindicas
to es una forma superior, es evidente que aniESS
de elevarse 4 ella los obreros, deberdn en todosi
los paises pasar por diferentes etapas, cometer -
bastantes errores, dejarse seducir por muchass
utopias y exponerse 4 los inconvenientes propios
de las falsas maniobras. L
Sin duda hubiera sido hermoso ver, al di2'Sis
guiente mismo del hundimiento del régimen Cor= "
porativo y del pequefio taller, 4 los obreros franc'e?
ses tener conciencia de las nuevas obligacioness
.
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.

Lque el dol{]e sistema de la concurrencia y del gran
Maller les imponia, y organizarse metédicam:nte
en cada profesion para asegurarse el beneficio
Bl contrato colectivo de trabajo. ;Pero 4 qué for-
mular esta ilusion? La historia agestigua que el
gprogreso social es siempre lento y exige los per-

pseverantes esfuers;
B uerzos del hombre. Para lograr su

‘rmz superior, la cohesion obrera ha encontrado
L todos los paises 1208 ' i

g 0 [m{bavrlsea enemigos terribles: la resisten-
@i de la opinién pablica, del poder gubernamen-

yJa apatia y la ignorancia de los mismos asala-

B v o ot :
. Veamos de averiguar en qué medida el

ovimiento sindical francés ha triunfado ya de
£3t0s dos enemigos, cudles han sido los éxitos lo-

grados y qué camino le queda por recorrer.




