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Ahora bien, el sabio concienzudo, de qui
tomado la mayor parte de estos informes, des
pués de trazar este cuadro desolador, haceis
cordar que para los condenados 4 trabajos forz
dos la jornada de presencia es de doce horas
las cuales no se hace mas que diez horas de}
bajo efectivo, y que en las Antillas, los escla)
negros no trabajaban mis que nueve horasg
veinticuatro (1).

Es cosa facil 4 los ignorantes, en presenc
tales males, acusar 4 la rapacidad de los pa
nos; pero, como ya hemos dicho, semejantes _
sacion no resiste al examen de los hechos:
grandes industriales de Mulhouse eran,

esta época, conocidos por sus sentimientosi

humanidad y de adhesién 4 los intereses
obreros, y en muchos pasajes Mr. Ville
complace en rendirles homenaje. :
«Pero ;qué puede hacer su devocién aish
Muchos de ellos mismos sefialan los hechosig
acabo de reseflar; quieren y piden con tod
alma un remedio & un mal tan grande, que
estin, mientras tanto, obligados 4 conse
su propia fabrica. Y en efecto, ¢con qué €
cién les es permitido disminuir la duracion
larga del trabajo de los nifios? Disminuyendotas
bién el salario 6 conservandolo intacto. En et

(1) Villermé, obra citada, pig. 64.
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s0, los padres haran trabajar 4 sus hijos en
bricas en donde, al precio de su salud, sa-
algunos céntimos mas (1). En el segundo,
fabricantes no podran sostener la concurren-
En los dos casos, suruina serd igualmente

8La concurrencia, en efecto, no tarda en derro-
iral patrono, que se revueive contra sus de-

5. Los obreros, nosotros lo vemos, pueden
itar la lucha y triunfar, pero uno solo es im-
le. Y si se me quiere permitir una compara-
gue, como un leitmotiv, impresiona sin cesar
espiritu cuantas veces visito una fabrica,
que la concurrencia, aplicada al contrato in-
fidual de trabajo, parece la muerte segando 4

i@htimanidad. Son conocidos esos cuadros, siem-

Los padres no tendrdn, en efecto, otra alternativa,

orgue los salarios de éstos estdn, en virtud de la misma

nde la ley de los salarios, reducidos en una suma
lente al salario que ganan sus hijos. Si los hijos
un salario menor, la alimentacién de los miembros
familia serd mds reducida, y antes de preocuparse
straer 4 sus hijos de un trabajo penoso que compro-
8u salud para el porvenir, es preciso, evidentemen-
mer el pan de cada dfa.

Villermé, obra citada, pig. 66.—A continuacién de
lineas afiade el autor: «Admitamos por un momento
ara ser fiel al principio sagrado dela humanidad,
bricante cambie la direccion 6 la naturaleza de sus
108, ;el mal serd menor? No, porque en lugar de su

se elevard otra parecida, cuyo duefio serd menos
o que ¢l en los medios de enriquecerse.»

N
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pre emocionantes, en los que el pintor ha'
sentado 4 la Gran Guadafiera acosando sin
al rebafio humano: aqui, una joven parej
estd & punto de comenzar la cancidn de
alla, una madre que amamanta 4 su hijo
lejos, un grupo de personajes que se entre
los placeres de los sentidos y, al lado, un rohi
trabajador, con los brazos desnudos y el m
en la mano, cumplido el trabajo que debe
el pan de la familia; en fin, en el fondo, un'é;
pesino que va arecoger las espigas en sazén
recompensa de incesantes fatigas. Todos le¥
tan el brazo suplicando y pidiendo que les§
concedidos algunos instantes. La Guadafiera
placable, permanece sorda a los ruegos de {0
buenos ¢ malos, trabajadores 6 voluptuosos:
Asi obra la concurrencia enfrente del sal
de los trabajadores manuales. De ellos hay €
tos y miles que exigen el alza de algunos &
mos, sea para satisfacer sus pasiones desho!
sas, sea para subvenir, en mucho mayor nim

4 las necesidades, muy reducidas, sin embargey
de sus mujeres y de sus hijos, Este enseiia suli@

gar desierto y sucio, porque su mujer tiene:
cision de ir 4 trabajar 4 la fabrica; este otro i
en sus brazos un recién nacido, que reclam
lactancia maternal; este tercero ensefia el fi
palido de sus hijos, 4 los que no puede dar
mentacion suficiente. Cada uno litiga por
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sagrada entre todas; porque ella es la del
del trabajador manual 4 ganar por su
1 1a subsistencia de su familia, fan numero-
0 la haga el vespeto d las leyes providencia-
ncurrencia permanece sorda 4 todos es-
pamientos; € jirrision supremal, ella se sir-
0s patronos mas compasivos, de los que
un corazon en el que palpitaria la caridad
n Vicente de Padl para convertirlos en
nento de su obra. Bajo el régimen del mer-
dividual de trabajo, su victoria es cierta y
e.

it duda, ciguiendo el ejemplo de Inglate-

cia recurrird 4 su vez 4 la intervencion
ador para poner término 4 tan grandes
la ley de 1841 serd votada después de una
‘memorable, en la que el Arzobispo de
haciendo eco 4 la voz del Obispo an-
de Chester, declarard «que en estos dias
‘ so y de descubrimientos, es preciso una
terro para impedir la muerte de los nifios
abajon. (1) Pero esta medida legislativa no
mas que una accién insignificante: seis
s tarde, M. Carlos Dupin se vera obliga-
der ante una Asamblea poco clarivi-

do por Mataja. Los orfgenes de la proteccion
Lrancia, revista de Economia politica, 1893,
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dente y bastante inclinada 4 escuchar los cg
jos del egoismo, las circunstancias atenuante
favor de una ley nueva, que él garantizara gy
todavia no serd «bastante humanan (1). '
M. Boissel podra, sin exagerar nada, pic
ciar estas palabras en la tribuna de la Can
«;Quién de entre vosotros, sefiores, ante el

to de degradacién fisica de la clase pobre &
e i
(r) El pasaje entero merece ser reproducido. (i
arreglo 4 la ley francesa, ¢l adolescente debe pro
setenta y dos horas de trabajo por semana; con aex
la ley britdnica, no produce mds que sesenta y nuev
son disminufdas del trabajo del sibado. Ademis;
los ingleses, el trabajo de doce horas no puede ser
dido mds que por los nifios mayores de trece afios
que entre nosotros se aplica 4 los de doce afios. Ei
ingleses no se podia en 1844 pedir ocho horas de
m4s que para los nifios de nueve afios; y entre:
esta duracion de trabajo puede sér exigida 4 nifios
res de ocho afios. Entre los ingleses esti absoluta
prohibido para los adolescentes el trabajo noctutni
tre nosotros estd permitido, para recuperar el tiemp
dido por efecto de una paralizacién del motor mee
6 para practicar reparaciones urgentes.

»Os ensehamos con cuidado todos estos contra
fin de convenceros plenamente de que nuestra ley de
podrfamos decirlo sin titubear, no era bastante hi
porque no protegfa bastante 4 la adolescenciay
fancia, sino que, por el contrario, protegfa menos:
dos clases de trabajadores que la legislacion i
Informe de Carlos Dupin sobre el proyecto de ley
vo al trabajo de los nifios, enz2g de Junio de 1847,
por Emilio Girardin en su obra Lz aboliciin de la
y la devacion de los alarios. Carta 4 M. Thie
rfs, 18506, pdg. 21

ity

e la juventud... Log otros,
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las poblaciones mndustriales;
80tros no ha llorado el desting
10s delgados, palidos, sin carne

quién de entre
de esos pobres
S, ¥ tan agota-
0 se les ve que pue-
112 En efecto, muchos
ueren hacia la época

: : hombres hechos, au-
itaran esta poblacion debilitada, enfermiza,

= Parcce una raza de hombres aparte, que lle-
i sobre su figura el sello de una mise;'ia incu-
y de una vejez anticipadan (1).
Semejantes materias la o
S Casl impotente;
Jue los talleres se

‘estos seres debilitados m

. cion del legisla-

sin duda se puede decre.

. cerrardn un dia por sema-

: Ique'sus PUertas estarin siempre cerradas

a 108 nifi :

4105 nifios que no tengan una edad determi.
PEro estas medidas excelentes no disminui-
15 que algunos de los males que abaten 4 Ja

en asid 4 16
E ero 4 la accion gubernamental, El
: fi Precoz agota 4 la nfancia; pero la alj-
acIon insufici

uficiente y malsana, g ha

) bitacién
gancia en las calles, no e son
sin embargo, el legislador no

€abunda, la va
05 funestas; Y,

Discurso de M. Boiss
1putados el 27 de Ju
din, obra citada,

el pronunciado en 13 Cdmara
lio de 1847, citado por Emi-

14
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siempre activa, de la concurrencia oo
trato del trabajo. En Francta, flesgrado g
esta- acci6n alcanza todavia a mf;lsuen o
expansién en los casos l]’lll)l.’ ngta e
paralizada 0 contrarrestada; : :

probatorio; 1a mayor parte es

8 salarios entre los obreros

#Elones de salarios entre los diversos
Btierra ¢ entre las diversas proyinci
8o Estado, se observa
B€xplican bast
B Precios

ga la accion de la gravedad bajo
exto de que entrando en una hab
B observe la caida de todos los
#0os los muebles que allj se éncuentren; se con-
fita con decir que la resistencia del piso de la
32 0 de la chimenea contraria Ia accion de la
edad, También los fenémenos econémicos
ecerian mds claros y mas sencil

itacién no
objetos y de

los si se les
stera estudiar solamente con un buen método
tifico.

€ aqui una enumeracién de algunos hechos

eonomicos cuyo testimonio es especialmente

conocida, y tam-
relacionarlos con
que hayan sido por él

el lector podra 4 menudo
0s hechos especiales
nalmente observados:

Existe, segin es sabido, gran diferencia

de los diferentes

e 4 las va-
paises de
as de un
que, estas variaciones,
ante menos por la diferencia de
de los géneros necesarios para la sub-
Encia del obrero, que por las diferencias de
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, = o
las necesidades de este mismo obrero. Asiel car- .
pintero bretoén recibe un salario muy inferioral
que percibe el carpintero parisien; la inferioridad

; -
del coste dela vida en Bretafia no explica mass

que una parte de esta dif‘erenciz} que es, sobfg
todo, engendrada por la diferencia comparada dés
las necesidades de los dos obreros (1). .
¢El albafil 6 carpintero del Indostan —dices
M. Levasseur—que gana ocho annas (vg:in
sueldos 4 la par,y al cambio actual de'l dint
diez sueldos en Francia) por dia,-_v él'Japon S,
cuvo salario equivale 4 veinte 0 veinticInco SUEE

(1) Esto demuestra, al mismo tiempo, cudl esel
dadero sentido de una formula 'frecucntemente rgé)e
en ciertos lugares, fc:rmu_la, segun la cu.al,'«l!(:s_] Vel
campesinos quicren, equivocadamente, 1r{L a ..s. g:
ciones, donde ganan mds, €8 cierto, _L_'L::mno emun
trabajo; pero las necesidades de la vida cte"cen :e p
porcion d la ganancia», Esta frase no puede ::f:r a F ;
sin formales reservas; porque este mtx:c;cent.mucng
necesidades jornaleras promovera también un gran
centamiento de goces, ¥ el que se

ig ode vi :
;;t;ﬁfczﬁim no son imposil?Ees;_ los }mnercsi) ;‘m‘
nianos, que ahorran un pequeno peculio gnudoso:_
prueban. Si se quisiera hacer un estut‘ixr_) minug de
esta cuestion, es probable que se descubriera E]lm. mi_ :
sentes no viven todavia en el campo porque € (1))51 m_l -.
;, sus parientes han recogido dinero en lais po I.a.cs '
testimonio: estos auvernianqs (ISMOS yc;os :5‘131300‘
dres», 4 los que tantas criadas normian as't N
pafses, colocadas en condiciones €n Ia capital,
por correo, una pension mensual.

—-
jere

BI) M. Emilio Levasseur
MeOse, 1898, tomo I, pag, 611,
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s, no viven, seguramente, como el albaiiil de
. €w-York, que cobra cuatro dollars (1).»
Estos hechos son, por otra parte, bien conoei-
dos por los patronos que contratan 4 los obreros
ién llegados 4 la capital cuando pueden, ¢ que
les hacen venir de las provincias, cuyas costum-
b es mds frugales han creado un menor desenvol-
fumiento de necesicades,
& En lo que concierne 4 |

a diversidad de los pre-
8 del salario, iy

: seglin las profesiones, es no
giEnos cierto que la dificultad del trabajo, su ca-
gacter malsano 6 desagradable, l

. . €n una palabra,
das las modalidades que

' : puedan afectarle, no
an 4 explicar la diversidad de las remunera-
€s. Un obrero pintor gana m

as que un em-
do de banca; y,

! sin embargo, es preciso ma-
! prepar:am()n para ser empleado de banca que

S€r pintor; pero las necesidades del obrerg
Jmayores que las de un dependiente de banca.
ieralmente reclutado e .

n un medio econémico
enado.

.
3 0

En las filaturas y fabricas de tejidos, las
s realizan sin dificultad el mismo tra,lJajé
£ los hombres, y también 4 menudo la agilidad
80S dedos y su aplicacién les dan una {:entaja

Sus concurrentes masculinos; sin embargo,

y £l obrero americans, Paris

e A 2 S 8 B it B, Tt
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ellas ganan siempre un salario menor, AUNGUENES

tarea realizada sea equivalente. En efecto,
necesidades de las mujeies son menores gue
de los hombres, y la ley de los salarios obraag
con tal energia, que los esfuerzos mas Vigor
de las Trade's Unions inglesas no han podide !
contrarrestarla.

3.9 En todas las industrias en que la cosa &8

posible, una fuerza irresistihle_bajo el régi
del mercado individual de trabajo, arrastra al
trono 4 substituir el trabajo de las mujeres
los hombres, v el de los nifios al de los adu .
Es intul insistic sobre este hecho, ilustrado
muy numerosos ejemplos; y son conocidas !
chas sostenidas por los sindicatos obreros P
restringir el namero de los adolesce'ntes que
pretexto de aprendizaje no hacen mds qué p
rar al patrono el trabajo 4 mds bajo precios
ente.

CO‘:"; ntﬁuando en una poblacién industrial
examinan las rentas de la familia o‘r.)rera,
cuando el padre asiste solo al taller, bien cua
en él trabajan el padre y la madre, se ob
que estas rentas apenas bastan para p‘t‘armltu"
familia obrera tener un namero de hijos prol
cional & las necesidades de Ia indust-n.a,
como ésta pueda hacer estado de provision
trabajo que la afluencia de opreros venidos
fuera le proporciona. Los célibes y los cas .
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ijos pueden llevar un método de vida normal,
€ es también bastante comodo para los prime-

grande cuanto més tecunda ha sido la unién,

$ e puede hacerunainformacion sobre este punto

los diversos centros industriales de Francia; se
gard invariablemente 4 la misma conclusién y 4

4a verificacion de la formula que acaba de ser
enunciada. El hecho es muy patente en Elbeuf,
sCuando se observa una familia teniendo dos hi-

8, lo que es el caso normal en esta villa, y se

an las ganancias del padre y de la madre,
abajando los dos en la fabrica, lo que es tam-
en muy frecuente en este centro industrial, se
que la renta media de la familia, que es de 33

francos 60 céntimos, poco mas 6 menos, por se-

a, basta apenas para lo que los obreros con-
ran como sus necesidades, Los obreros no
ados, 6 que no tienen hijos, gozan de un ex-
ente del que muy 4 menudo hacen, desgra-
ddamente, un mal empleo; y las familias que
Bnen cuatro, seis i ocho hijos, se encuentran en
situacién insoportable, y tienen que dedi-
ifse parcialmente & implorar la caridad piblica
privada, que, por otra parte, no les da mas que

i socorro muy insuficiente,
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Si se observa desde mas lejos, y nos esforz
mos por analizar con alguna precisi(}n'la fue
que mantiene ain contra la concurrencia la ta
de los salarios 4 tal nivel, mejer que 4 tal@
mads bajo, observaremos que los obreros cuy :
necesidades estin mis desarrolladas, cualquieras
que sea la razon de este desarrollo, merezca € o-
gio 6 vituperio (observancia de la ley morafl en
el matrimonio, creando una numerosa familiag
libertinaje, organizacion confortable del hoga;'.
6 borrachera, necesidad de prevision, etc.), pres.':
tan 4 sus compaiieros un sefialado servicio. Gr
cias & los asalariados, que creen no tener més
que lo necesario, otros pueden tener un poco des
superfluo, del que ellos harén, por otra parte,

buen 6 mal uso, segun su buena 6 mala formacig 1

social. 3

Esta verdad ha sido muy claramente expues =3

por un perspicaz economista americano, M. Guns
ton, en su hermoso libro Wealth and Progress-:l
«El importe de los salarios—dice—, y por co a:
siguiente la prosperidad social de las masas, o,
estan mantenidos y colocados en adelante por la8

influencia de aquellos cuya extension de vi

esta por debajo de la méxima 6 de la media, sineS

por la presién constante de los deseos n) satisfess

chos de aquellos cuya medida de vida es Ja ma8

alta en su Clase. En otros términos, el progre=s

so0 social y la civilizacién son fromovidas
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por la economia de las riquezas, como por
onsumo. Los que €conomizan, especialmente
¢ los asalariados, no se encuentran en estado
inpedir que hagan lo propio los que consu-
,Si todo el mundo economizase, ;quién po-
consumir? Y si nadie consumiese, squién po-
feconomizar?y

ESta doctrina, tan llena de consectiencias y que

€ completamente exacta, ha sido objetada,
dose «que son los recursos del obrero los

i@ determinan su modo de vivir, ¥ no su modo

ir el que determina sus recursos». Un obre-
duda, no puede satisfacer sus necesidades
que dentro de la medida de los recursos que
porciona su salario; pero, al principio, él no
trabajar por un salario determinado si sabe

ta renumeracion no le bastara para aten-
coste de vida que considera como indis-
le. Es evidente que un obrero americano

a2 obligado, si se encuentra en Italia, 4 limi-

i satisfaccion de sus necesidades tanto como

EXijan sus ganancias; pero, precisamente un

americano, s¢ abstiene de venir 4 buscar

To.eu Italia. Por el contrario, los italianos

N los Estados Unidos, y, en virtud de la
Eonomica, que fija los salarios segin las ne-
€s de una familia perteneciente 4 la ca-
de aquellas cuya existencia cuesta mas
el medio obrero donde se pide el trabajo,
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ellos viven en la abundancia y realizan im
tes economias, que les permiten regresar
pués a su patria.

De estas observaciones se desprenden dosies

secuencias importantes, de las que he
primera: el gran medio para pr.uduci‘r la
cion de los salarios y para el mejoramiento
condicién de los obreros, consiste en desenw
entre ellos necesidades de vida sana y coni
4 la dignidad humana. Esto es lo que sabém
bien, hasta en los paises en que, como Fra
el movimiento sindical estd todavia en
mienzos, todos los verdaderos jefes de 1o
catos obreros, dignos de este nombre. En
terra y en 10s Estados Unidos los leader
Trade's Unions tienen sin cesar €n su
esta hermosa expresion: e dignity of wia
la dignidad humana, de la que ellos des
con amor todas las obligaciones y todos 1
chos (1) en las reuniones publicas ¥

(1) :Por qué en los medios cat6licos este mOVIN

ha encontrado hasta aqui mds desconfianzas q
tias? ¢Quién, entonces, puede exaltar mejor que
la dignidad del hombre, nosotros que creemos
ha hecho nuestra alma 4 su imagen y semejanza
nemos un Dios por hermano y que afirmamos
en una vida futura, participando de la vida
siempre ¢l mismo embrollo: son los materialistas
en nuestro pafs hablan con mds entusiasmo de
la vida humana y de la grandeza del hombre.

DEMOSTRACION DE LA LEY DE LOS SALARIOS 219

€fios fracts repartidos con profusion (1).
08 obreros, cuya accion bienhechora concu-

e al mejoramiento de suerte de sus compaiie-

hson los que tienen un concepto més elevado
ias necesidades del hombre, y no los que se

fontentan con un miserable salario renunciando

#oda mejora. Evidentemente, esto es gracias 4
urbulentos y 4 los descontentos (2), y no gra-
4 los dociles, que la condicién de los obreros

& mejore.
§Esta opinién, por sorprendente que parezca al

«Si el nivel de la existencia se mantiene 4 la al-
del salario, éste se sostiene. —P.—;Qué es lo que
ce el nivel de la existencia?—R.—Por regla gene-

en todos los pafses y en todos los tiempos, la peticién
mento de salario es la consecuencia de la presion
ida por las nuevas necesidades. Un hombre que sabe
¥ que desea leer, pedird un salario que le permita
far libros. El descanso del domingo obliga 4 un
0 que en seis dfas baste para la semana; alojamiento
able hace salario miserable; por el contrario, buenos
08, buen alimento, buena casa, significan buencs

No podréis tener lo mejor més que cuando sin-
necesidad de lo mejor.s — Ze eight hours Primér,
10 primero, por Geo. E. Mc. Neill, citado por M. Le-
ir. Obra citada, pdg. 615.

Conviene mucho no confundir 4 los descontentos

#IOs revoltosos y los revolucionarios. Mac Culloch in-

& también cuando, 4 mediados del siglo xIx, sefial6
1as causas del hecho de que las clases laboriosas no
i sacado de los inmensos progresos industriales to-
ias ventajas que se podian esperar, el h4bito crecien-
Blos obreros de alimentarse con patatas. «Después
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