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172 EL CONTRATO DEL TRABAJO

compafieros; y como €sos Mmismos & quienes sel
brd querido sustituir no estan mas exentos ques
concurrentes de las amenazas del hambre y lad
nudez, una lucha implacable y encarnizada®
entablara entre estos hombres para obtener
bajo, y muchos ejemplos dolorosos atestig
esos combates. Los obreros de la sexta categ
reduciran sus pretensiones al nivel de los obs
ros de la quinta, los cuales, 4 su vez, por no deja
escapar un empleo que les permita Vivir, se ve '
abligados 4 reducir sus necesidades al nivel dels
cuarta, y asi, sucesivamente, hasta que de cai
en caida se llegue, no al nivel mis bajo en qu
un hombre puede atender 4 sus necesidades, sing
21 infimo nivel en que la inevitable ley de la cons
currencia puede atender & las necesidades de la§
fami.ias obreras que tengan pocos hijos. Sig ie:

r: conocerse este nivel, se puede observar enlas

infectas y pequefias guardillas de las obreras
tureras en Paris, que durante catorce 6 quif

horas diarias festonean las camisas de mujer pos

un salario de un franco treinta céntimos, 6 de

treinta y cinco, del que es preciso deducit@l
precio del algodén que se emplea y que esas ObIes
ras adquieren 4 su costa; se puede también obs

servar en los obreros sastres de Londres 6 €

los cigarreros de New-York, que en los
ment houses estan entregados & todos los b
res del sweating system. Sus torturas resultan

LA TASA DE LOS SALARIOS ez

ematicamente del juego de las leyes econd-
y.que ningun esfuerzo del legislador 6 de
hombres mas reputados por su clarividencia.
or su devocion al bien pablico—y estos es-
zos han sido numerosos, re(:urriéﬁduse 4 los
diferentes medios—ha podido disminuirlos.

B estas tres profesiones la ley de los salarios, 4

fique ninguna otra fuerza econdniica resiste

endra sus efectos propios en s itud, v son

: tos propios en su plenitud, y son
antosos.

Asi, la concurrencia, esta gran fuerza inicial y

ompensa de todos los progresos, agente admi-

hle de seleccidn de los virtucsos, de los econ6-

Wicos, de los capaces y de los fuertes, cambia

0 el régimen del contrato individual de traba-

@ se convierte en un agente de ruina y de muer-

,.temendo por colaboradores activos el hambre,

fileza y el olvido de todas las obligaciones rea-
y verdaderas que el sentimiento del deber y
a dignidad humana impone 4 un jefe de fa-

del régimen corporativo, se habia creido do-
dla humanidad de una fuerza nueva cuyos

mirables efectos habia que saludar con entu-

8iaSmo; mas, jay!, que esto era tan solo un her-
s suenio.

N . . = . «
8 concurrencia que inducia al industrial 4 ¢

frfeccionar su maquinaria y sus procedimientos |
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del trabajo, le inducia con igual fuerza 4 r
al estricto minimum el precio de los salarios
sus obreros; y como una igual primacia es
asegurada al que se mostrase mas sabio en el
6 en el otro de estos dos efectos, y la realizacid)
del segundo era mas llevadera 4 todos los j
de industrias que la del primero, ha ocurrido
durante muchos afios la concurrencia mas par
estar favoreciendo la exp.otacion del obrero que
el desarrollo industrial. B

Los males de las clases obreras fueron tan a "
ces, que menos de cincuenta afios después de sgt_
apanu'én se han visto obligadas & preguntarse s
no iba 4 ser excluido de la vida social este dess8
tructor de vidas humanas, que no desenvolvia h
riqueza material, sino que la arruinaba por el uso
y destruccién de lo que es fuente y causa de toda®
riqueza: el hombre. 5

A fin de evitar todo error sobre el cardcter rea@
de esta ley de los salarios, que conviene com=3
prender en toda su plenitud, hay necesida
que hagamos algunas observaciones sobre uf
manera erronea de indicar sus causas y sob
dos objeciones que contra ella se han for
lado. ;

Desde que se ha observado la miseria, tan
para ser contradicha, de un gran namero de fami=

lias obreras, no es raro oir decir que tan lamen=3

table estado de cosas tiene por origen primeros
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jos de la naturaleza humana, la concupis-

. el egoismo del hombre, siempre ansioso
curarse por todos los medios el goce y la
ueza. Este tema ha sido muchas veces des-
ollado por algunos publicistas catélicos, quie-
than afirmado que el olvido de los principios
janos habia sido la causa de semejantes cala-
des; y en el otro pole de la opini6n, los es-
res socialistas han estigmatizado, con una
gencia no menos vigorosa, la explotacion de
aenas de los trabajadores por los burgueses

humanos y egoistas. Proudhon econfirmé estas

idades cuando lanzé su famoso anatema «la
dad es un robon; y Carlos Marx, en su obra
ipital, suscribia el mismo juicio al exponer

'teerla sobre los beneficios, que no eran otra

ue el trabajo no renumerado: el patrono
ndo doce horas de trabajo y no pagando

is que diez.
Afortunadamente, para la buena reputacién de

manidad, estas acusaciones estan casi total-
te desprovistas de fundamento; y si hay al-
patronos cuyo afin de lucro es inmoderado
sta cinico, ;donde estd el medio social en que
0s hombres sean 4ngeles? Las flaquezas de’

s no bastan de ninguna manera para exi-
cuenta de hechos econdémicos observados
do aquéllas 4 regla general. Lo mismo digo,
todo respeto, de los hombres cuyo més grave
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defecto es olvidar que la generosidad de co
debe siempre estar guiada por la luz de la\-ant
gencia; que no puede comprenderse nada d
-problema si no se le observa desde este puntd
vista. : : g
Se puede tanto como se quiera—d condie
siempre de no desconocer las admirables v

i antos mill
des de energia y de abnegacion de tantos

res de familias obreras—denunciar el infortun
la miseria inmerecidos de los asalariados; la
lia desorganizada y destruida; la madre arrdn
.da de su hogar y de sus hijos para estar tich-
.como cebo 4 la fabrica acaparadora.dc todas |
actividades; los hijos raquiticos y pri'\'e‘td is d
antes del nacimiento de la salud fisica queld

entrafias fatigadas dzs la obrera no pueden d

privados después de la leche materna y en’\trﬁ
dos & toda hora 4 la perdici.a':n en la uu}le-;:
© joven, siempre en peligro su virtul y muy 4.1y
‘nudo entregada 4 costumbres desh:me-st;‘as; -

dre de familia, en fin, 4 quien tales miscri

tantos desastres, le conducen fatalmente 4 -dL:

testar su casa desaseada y malsana y :{cntezl.
en la borrachera su desesperacijn y tristsz

pueden denunciar todos estos males y otros

i B ien que, deits
pero es preciso. que se sepa bizn que, ded

esta desorganizacion material y moral, el r3

men de la concurrencia, -conbinado con el 5
ma del contrato individual de trabajo, es el
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4

onsable, y que el egoismo burgués 6 la codi-

atronal no son los autores.

08 dicterios mas violentos, dirigidos contra

tronos, se estrellaran siempre contra esta
uesta, que resiste como

granito inatacable y
hacen diariamente tant

os industriales & sis

8i yo mafiana despidiese de mi fabrica 4 to-
las mujeres casadas ¥ a todas las jovenes
azandolas por hombres, 4 quienes pagaria
rio suficiente para que no estuviesen obli-

A hacer trabajar 4 sus mUujeres y 4 sus ni-

€ sobra sabéis que antes de sejs meses ten-

aque solicitar mi declaracién de quiebra. Mi

Por nadie seria secundado, y mi fabrica
rescatada por otro industria] que haria lo
0 que vosotros me reprochdis, »

¥
por la entusiata devocién de sus miembros
S las obras de bien publico y de regenera-
social: «Un propietario de filatura de algo-
0 puede nada, absolutamente nada, alli don
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et i
1 na segunda fibrica sem ]anter.
B s dos los manufactus
suya. Seria preciso.gue todos 10s e
ao solamente de la localidad que evendiaa;
también de los paises donde son .
jesen con é] enuna
i e uniesen co ;
mercancias, s e
a, para hacer cesar el mal queh Ciertfa'-
tog rovecho. 0, quf
rlo en su p Ciert
oar de explota che.
21: se sabra sefalar con tal demn?e}iqyad
5 1 1 d
clase de la sociedad que hgsta a?;; e
j i Francia m en alg
mplo, ni €n i i
st e}c)lio’ de la degeneracion de los n -
g ' > mds ques
ret ufacturas, no podra encontrars't, xria e 2
¥ i o(in ad
na ley 0 reglamento que fije, seg el
. tos obreros, un maximum en la jo : 8
esto .

bajnn (1)-

: 0 ObS bant
Estas desoladoras palabras eran, 0 .

pronunciadas con ocasion dfe un(.)a(falsoslamgé
sos abusos que ha introducadé) JIOS s,
dustria: el atroz surmenage de -
4 once afios obligados 4 trabajar

io irrisori me recuem
horas por un salario 1rrisorio. Esto .
oras

& efiri6 unad
cierta punzante anécdota que mer

stiones obrera
muy al corriente de las cuestione

i oi
sit6 ella un dia las minas de Cha‘.rileé- n; .,,
descendido 4 muchos centenares

§ ] ingenieros
profundidad acompaiiada de un 1ng %

1l
bi -

1 lli
(1) Sesion de la Sociedad Industrial de
] -

de 30 de Noviembre de 1827.

fipone al obrero ¥ €l salario qu
i#én conservar ¥ desenvolver
1 _T. sabiamente organizad
‘;n le preocupa tan sélo
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estuviese asustada s6lo de pensar que los

‘€S pudieran aceptar e trabajo asi,
blas y por un salario tan modico, su ¢
S€ puso de repente 4 llorar y

as: nCiertamente., el destii

en las
ompa-
balbuces estas
10 de todos es-

€, sin embargo, no era un ma

¥za de las cosas se servia de él como de
imuela de pulverizar seres

humanos. Bajo ¢l
en de la concurrencia, hasta e] punto en

g€ en la industria moderna, no se puede
seupar el patrono por saber si el trabajo que
e le paga le per-
su salud, su vida
ay su moralidad,
el saber si podra
0s otros produc-

I patrono, pero

BNe

la competencia con ]

ienos mjustificada es otra 0pinién comiin-
€sparcida, y por la que se dice que el per-
lamiento de las maquinas y de los métodos
Ermitir el mejoramiento de la suerte de
ajadores manuales, Pyesto que—se dice—
trrencia obliga al patrono & buscar la mas
€conomia en la mano de obra, si se en-
un 1til perfeccionado que evita el em-
algunos obreros, se podra pagar maés
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EL CONTRATO DEL TRABAJO

La verdad es que el salario del obrero en'na
estd influido por el acrecentamiento de la
ductividad de su trabajo, y la renumeraci
los carreteros, de los terraplenadores, de los
naderos, de los matarifes y de los criados, I

cido en una proporciéon mucho mayor que-Jags
otros obreros, 4 pesar de que la productividadés

aquéllos no hd aumentado, sino mas bien d
nuido. Si marfiana los telares renvideurs fi
destruidos en todo el mundo, Y, en hipotesis
surda, no se les pudiera reemplazar mas que
telares que produjeran la mitad, el salariod
obreros hilanderos no disminuiria, y es pr
que creciese. Si, por el contrario, se descub
mafiana una méquina para hilar capaz de pi
cir doble cantidad de algodén hilado que pre
el telar actual, se produciria una espantosat
en los salarios de los obreros interesados.
La pretendida conexion entre la produs: :
del trabajo y el salario, es tan solo imagin

* estd ademas en contradiccién con todo cuanto!

sabe de cierto sobre el modo de fijacion €
precios. Cuando una mercancia nueva €s

. ()3 ,l
ducida en el mercado, no se atiende para ﬁ].

Engeneral, mientras una miquinahace de tres 4 tresd

tros y medio de encaje, la obrera 4 mano no po
cer mis que de tres & cuatro cent{metros. Bol
Museo Sociolégico. La dentell auz fuseaux en Nori
Mayo, 19o1. Parls, pig. 137
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fecio @ su mas grande utilidad, & la propiedad

ueda poscer de satisfacer mejor una necesi-
ino. inicamente y siempre d sw coste de pro-

- Entre los ejemplos més sorprendentes se
citar el de la traccién mecanica aplicada
al servicio de los transportes en comiin en
sclas grandes capitales: los tranvias eléctri-
ofrecen 4 los viajeros ventajas multiples, ¥
elamente;, el precio de los asientos, lejos de

U

de

glevarse, ha disminufdo mucho. Otro tanto pue-
@8 decirse respectorde las tarifas de ferrocarri-

Iy que son muy inferiores 4 las de las antiguas
gncias.

ajo- el régimen de la concurrencia, es siempre

giconsumidor quien realmente beneficia de la re-

cién del coste de produccién, y los empresa-
‘apenas. pueden, durante un periodo muy
sacar ventajas de esta produccion para au-

r sus beneficios.
hilador de algodén no estd autorizado para
menos de cerca el precio 4 que se compra
odén, bajo pretextode que los precios:co-
ites de la hulla son poco elevados; y la baja
precio: de compra de los telares no le confie-
libertad de levantar mano en el consumode
a. La concurrencia, siempre en aceién, no
e estas transferencias de crédito; ella dice

empresario: «ti observards, con una infatiga-

igilancia, los diversos gastos, pequedios
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grandes, de tu explotacion; y si te equi
bajo cualquier pretexto que sea, en esta
primordial, es indudable que serds vencido
los que habrén tenido la misma vigilancia que:
y que no habrin compartido tus flaqueza
ten por cierto que €stos son NUMErosos».
¢Acontece 4 menudo que los industriales, §
son los primeros en servirse de un ttil perfece;
nado, pagan al principio un salaric un pocom
elevado al obrero, nada més que por detener
envidia del empleado, siempre predispues
creer que se le explota, lograndose 4 su |

orandes beneficios; pero bien pronto el misi

util es adoptado en los otros talleres concurséi
tes, y no se puede mantener por mas tiempo:
pequefia prima dada al obreroy.

Muchas veces se me ha hecho esta declara
y: creo yo poder decir que todos los que se g
can 4 una observacién atenta de los hechos]
garan 4 las mismas conclusiones: por mi parf
jamas he encontrado ninguna excepcion, bajo
régimen del contrato individual de trabajo.

En.Elbeuf, especialmente; donde se hanj
ducido inmensos progresos en la fabricacion
pafios, desde hace veinte afios, durante ellosk
descendido sensiblemente los salarios.

Las precedentes explicaciones me dispensan
insistir en refutar una objecion que se ha f
lado contra la ley de los salarios. Esta ley, s&
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cho, no puede ser verdadera, porque segiin
(férmula los salarios tenderian siempre al mi-
mum y, por consiguiente, bajarian, pues el mi-
mum del coste de produccién industrial va siem-
bajando, segtin demuestran los precios de las «
ercancias: y se observa, por el contrario, que

lsalario nominal y el salario real (1) del obrero

n aumentado en Francia y en los otros paises
ufactureros en los Gltimos cincuenta afios.
n insistir sobre la imposibilidad en que, 4 co-
zos de 1840 se encontraban los salarios de

_- yar todavia, porque habian llegado al ultimo

ado de la mas atroz miseria; sin insistir tampo-
sobre las dificultades que presenta la compara-
M a cincuenta afios de distancia de dos presu-
estos obreros—las necesidades se modifican y

medios de satisfacerlas cambian ‘también: la
fne, por ejemplo, parece mds necesaria que
tes; rs también mas exigente la salubridad de
habitaciones—; sin querer contestar con otra
5a mas que con la realidad del crecimiento del
lario real, que parece innegable, sin exagerar
obablemente con mucho su importancia; pode-

Sabido es que se entiende por salario nominal la
ma de dinero percibido por el obrero; mientras que en
ario real se tienen en cuenta las variaciones de pre-
e los géneros, se considera el poder de compra del
nominal y se avalda la cantidad de mercancfas que

€ro puede procurarse.
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mos contentarnos con observar que la ebjee
esta desprovista de todo fundamento. -

La ley de los salarios no pretende de ning
manera que la condicion de los trabajadory
nuales no pueda mejorarse y que ésta deba
necesariamente la misma en 1850 y en 1890
ella dice solamente que en cada momento g
y en cada lugar dado, el salario se limita &
es estrictamente preciso para las necesidades
reducidas de los trabajadores, cuyos brazos
demandados por los patronos; ella dice que
sabra tener para el obrero, cualesquiera que
los progresos: industriales y el acrecenta
de la productividad del trabajo, ninguna posi
dad, ni presente ni futura, de elevar su remus
racién mds alla de lo que en cada momentoy
cada lugar es considerado como estrictam
indispensable. Ella no dice que la nocién
necesario no puede extenderse ni densenve
se,, y esto: es, por el contrario, por lo:que: lg

() «De 1853 4 1874, los salarios han aumentad

30 por 100 en:4j] gremios de Parfs; la duracién media de

la jornada se ha elevado de 3,82 4 4,98; pero durant
veintitin afios, es M. Husson el mis conservador
economistas quien da fe del ascenso: la vaca, de
kiloren 1853 4 1,80 en 1874, ha encarecido el
ooy el earnero, 56 por 1oo; el cerdo, 47 por 10a;k
ves, 65 por rooj laimanteca, 44 por 100, G.seail
to: general del 5o per 1o00:»

Julio Guesde, obra citada, pdg, 16.
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as, que la consideran como un. axioma, es-
man que esta nocion es susceptible de: un des-
llo indefinido, y por ello se muestran tan fa-
rables 4 la difusion de la instruccion y de los
nocimientos relativos al buen funcionamiento
¢ Ja vida fisica é intelectual en el hombre. Si
afiana estuviese' demostrado que el descanso
as mujeres embarazadas durante los cuatro
ltimos meses de la prefiez es tan necesario como
[ alimento, y esta verdad fuese profesada, no
m sélo en los anfiteatros de las Escuelas de Me-
gina, sino principalmente en los talleres de las
bricas, de tal suerte, que los obreros considera-
2 que una obrera no puede prescindir de este
2poso, como no puede 'pasar sin alimento, es
dudable que la tasa de los salarios de las obre-
5.0 de sus maridos aumentaria en proporcién; y
§t0 no solamente no lo niega laley de los sala-
08 sino que. ella implica, por el contrario, que
vesultado seria fatal.
Todo lo que ella afirma, y en eso estd su ver-
era ferocidad, cuando se comprende bien su
§encia, es que, por una parte, lo superfluo por
mitado que sea siempre serd rehusado por la ma-
orfa de los asalariados; y, por otra parte que, una
ierza muy poderosa, si no irresistible, tiende 4
tringir, en cada momento dado y en cada lugar

fado, la noci6n de lo necesario, y con mayorrazén
Limpedir que se extienda, puesto que el obrero,
i g -
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cuyas necesidades son mas restringidas, estaa
gurado de ser colocado con preferencia 4 to
los demads. 5

El acrecentamiento observado de los salar
desde hace cincuenta afios, lejos de probar
falsedad de la ley de los salarios bajo el régim
del contrato individual del trabajo, demuestra
s0lo, como se verd después, que la accion dee
ley puede ser paralizada, recurriéndose al
todo del contrato colectivo de trabajo. -

Estas tres objeciones no debilitan, pues, de=
ninguna manera la solidez de la terrible leyde
los salarios; y con M. Gunton, uno de los econoss
mistas que han estudiado mas 4 fondo esta cuess¥
tion, debe decirse: Ll

1.° Los salarios son el precio del trabajo. 88

2.° El precio del trabajo esta regido por eb
coste de su produccion, es decir, por lo que cu
ta producir la porcién més cara de la cantidadd
trabajo necesaria. ;

3.2 El coste de produccion de trabajo estad
terminado por la medida de vida standart of lij
de la familia.

4.° La medida de vida esta determinada
las necesidades habituales, las costumbres '
estructura social del pueblo (1).

(1) Wealth and Progress, by George Gunton., NewsS
York. Appleton et C.2, 1894, pag. go.

CAPITULO VI

La demostracidon de Ia ley de los salarios
por los hechos econémicos.

& Lo formula de la ley de los salarios es, 4 la
3

sz, tan clara v tan sencilla, y se adapta tan per-
ctamente 4 una multitud de hechos conocidos
 todos, que seria tal vez legitimo considerarla
‘como plenamente demostrada, Pero como esta
tion del importe de los salarios ha sido du-

e largo tiempo embrollada por los errores
icionales y el miedo 4 las conclusiones que
desprendian, conviene multiplicar las precau-
es y los informes. Asi, yo distribuiré en tres
gorias las pruebas que se han producido en

o de la ley de los salarios. En la primera

n colocados los que constituyen el testimonio
0s economistas mas reputados por su adhe-

4 las doctrinas liberales é individualistas; la
nda se compondré de la relacion de algunos
schos que constituyen la trama de la dolorosa
storia de la aparicion del régimen del maqui-
o y del gran taller en las sociedades moder-

" nas, especialmente en Inelaterra v Francia; por
g B 3




