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sacion con un industrial de Rouen 6 de El
que los patronos ignoran por completo la vi

sus obreros! La ignoran, con el mismo des
eimiento que tienen de la vida de su vendedorde
lana 6 de algoddn, ¢ del propietario de la m

inglesa que les vende el carbén, ' .:- CAPITULO '4

Pero entonces, se dira, ;por qué persisten g Lé tasa de los salarios bajo el doble régimen de la cons
profesar ideas tan contradictorias con los J | eurrencia y del contrato individual de trabajo.— La

. fde bronce»,
y con su propia conducta? !

Porque la formacion tradicional de su espitif
les predispone; y mas todavia, porque las @
vaciones que acaban de ser expuestas somn|
premisas de la mads violenta requisitoria g
ha dirigido jamds contra la sociedad capitalis
Como se discurrian mal los medios de justifies
¢ci6n, y la requisitoria era manifiestamente erri
nea en sus conclusiones, se ha preferido negas
exactitud de las premisas, A

La imprudencia de la tictica parecen indica
la, en todo caso, los rapidos progresos del sog
lismo en Francia. 3

Existen imagenes transparentes cuyo dibujo
se percibe mas que exponiéndolas de una m
especial 4 los rayos de la luz. Las pagina
preceden, se parecen un poco 4 esas imagel
bajo su apariencia se oculta un drama con mil
nes de victimas, que merece ser registrado en
Is mas espantosos de la historia de la hus
nidad, i
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"Antes de exponer la manera como se fija la
84 del salario, es decir, el precio del trabajo
dido por el obrero al patrono, es conveniente
gecortar las dos leyes econdmicas que presiden
_'regulacién de los precios de todas las mercan-
pias. He aquila primera: wen tiempo normal la
ndancia de los productos es bastante grande
que su precio descienda tanto comio lo haga

ble el coste de produccibny. La segunda
de ser formulada de esta manera: «El coste
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ovado cuando la fabricacién es todavia necesaria
as exigencias del consumo.»
f):a estas dos leyes, la primera es bastante co-
fotida para que sobre ella sea necesario insis-
por el contrario, la segunda, ilustrada por
tdo, quien sac6 de ella su teorfa de la rénta
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del suelo, merece una especial atencion pors grespondientes, si hubiera de hacer el sumi:
permite comprender integramente el método con pérdidas.
guido para la fijacién de la tasa de los salarigss cuanto 4 las otras tres minas 4, B, C no

i'fﬁ":ﬁ”« Un ejemplo permitira mejor apreciar el _]LI‘CgO rian, sin duda ninguna, razén para vender

i Ih.x';i'fi ' las leyes econdmicas que regulan los precios. S8 icarbon por debajo de # —+ 3 francos la tone-

4 }:&i Cinco minas “de hulla pueden producir anuals dy v les bastaria con vender [00.000 toneladas
mente dos millones de toneladas de carbéfi de: 9e0 por bajo del precio exigido por la mina
piedra: la mina A produce 500.000 toneladas’§ ara 'que no vendiese efectivamente mas
un precio # francos la tonelada; la mina B pros € 200.000 toneladas y no las 300.000 que po-
duce 500.000 toneladas 4 un precio 1+ 1 franco§ extraer. Por donde se ve que la situacion de
la tonelada; la mina C, 400.000 toneladas 4 Uik fina A seria extremadamente prospera; la de

precio n -+ 2; finalmente, las minas D y E pres ia B, excelente: la de la mina C seria tam-

ducen cada una 300000 toneladas & un pre imuy satisfactoria; en cuanto & la mina D,
5 4 3 y n - 4 francos la tonelada, respectivas a logrado también beneficios, pero su situa-
mente. En los afios normales, el consumo de 18 podria volver 4 ser precaria porque en los

circunscripeion es de 1.600.000 toneladas—sens de estrechez en el consumo de la hulla, sélo
tando la hipotesis de que la venta 4 distancia S¢a ria hasta la concurrencia de 200.000 to-
imposible por efecto de la concurrencia de 0 as as la abstencion de los compradores, y esto
minas que tienen la ventaja de la economia € ; fa cuando la disminucién del consumo
los precios de transporte—; ;cudl serd el pr ‘ traspasado las 200.000 toneladas que la
de venta de estas 1.600.000 toneladas? Evidentes D alcanzase.

mente, un precio comprendido entre n +- 37§ rel contrario, se supone que el desen-
i < 4. Si el precio se elevase & n—+- 4, la mina$ Wimiento de la industria arrastra durante un
podria entrar en competencia y quitar una pa ' ha extension notable del consumo de la ‘ ‘
de la clienteia 4 las otras, y ademas es indudablé llevada, por ejemplo, 4 un millon novecien- i B |
que el precio no puede descender d menos 48 toneladas, la mina E volver4 4 la extrac- ‘”l;‘ J“ gl
n 4 3 porque exigiendo, segin la hipotesis, €8 Lprecio de todo el carbon vendido tendra - Sosmadl
consumo 1.600.000, la mina ) no consentiria €I €0 de aumento. ¢ i

il

suminitrar las 200.000 toneladas necesarias, & eli mnGtil insistir mas sobre esta ley econémica ) “'J \
!
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bien conocida y que los movimientos de l'a_
tria confirman diariamente. -

El alza del cobre, después de algunos afic
motivado la apertura de miinas, dopde e.l ming
poco rico estaba anteriormente sujeto a
cedimiento bastante oneroso, y la reapertu
minas anteriormente abandonadas. En ‘R.ouéﬁ
puede observar desde 1897, con precmé‘n,.
ley de la fijacion de los precios; durapt_e la cf
de 1897-1900, las filaturas de muy viejo ma
se han visto obligadas a liquidar, y duran
periodo prospero de Junio Sle 1990 a ]urg_
191, las filaturas cuyo mater‘lal, sin estar 4 .
tara de los grandes y recientes perfeccl
mientos, se encontraba, sifi embarg9, en
ciones de producir una buena fabricaciony
logrado un respetable provecho; aquel%as-
el material era mas viejo, hacian todavia b
negocios, y aquellas, en fin, cuyo mate}rléi’
absolutamente nuevo, han - realizado be
considerables, probandose asi que los preci
rigen con arreglo al coste de pmfiuccién‘ d
fabricas menos ventajosamente instaladas
una produccién econdmica y cuyas ﬁlatumg

lodavia necesavias para vesponder & la dew
del mercado. La historia de las minas de
es también muy instructiva en esta mat
el siglo xvir y durante el primer tercio d
s6lo producian estas minas muy-modest‘as)
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las venas estaban, no obstante, tan ricas
hoy y la extraccion era mas facil; pero el
o de la hulla estaba todavia restringido y

0 bastaba para las exigencias de la eircuns-
i6n. El dia en que el desarrollo del consumo
y de los medios de transporte, vino'4 acre-
la demanda de hulla en proporciones inau-

, Anzin no basté & las necesidades; ele-
el precio del carbdn, y otras minas con
$ menos ricas comenzaron 4 ser explotadas;

periodo de los beneficios fantdsticos, que se ha

cido, se abri6 asi, pues que en virtud de-les
ipios que acaban de exponerse esta siempre
mado el precio por la mina de explotacion
onerosa, cuya extraccion sea necesaria para
nder a las exigencias del conswmo, que - re-
los precios de todo el carbén vendido en la
cripcién. | ' S
les son las dos grandes leyes de la concu-
y de la fijacion del precio de las mercan-
Intentemos observar su funcionamiento 4 la
€ una mercancia especial, el trabajo, y del
de esta mercancia, el salario. '
que las mismas fuerzas dominadoras que
y 80 pena de ruina, al hilador de algodon
nptar al mas bajo precio posible el algodén
uto que alimenta sus broches 6 la hulla que
ta las parrillas de sus calderas, le obligan,
la misma pena, & comprar con el menot sa-




156 EL CONTRATO DEL TRABAJO

lario posible el trabajo que le es necesarie
la direccién de sus telares; y  pues que
mismas fuerzas obran con la misma precision

¢4nica sobre el armador que ha transportado

algodon 6 1a hulla, sobre el propietario dela
que ha dirigido la extraccion del combustil
sobre el agricultor que en Texas 6 en cualq

otra parte ha recolectado el algodon, sobre ¢

constructor de telares para hilar, 6 de la mé

na de vapor, sobre el contratista que ha constri
do la fabrica, etc., etc., resulta que la remunes
cion de todos los trabajadores manuales qued

cualquier grado y de cualquicr manera conc
de cerca 6 de lejos, divecta ¢ indirectamente,s
produccion de una mercancia deter minada, eslﬁ
gida por la inexorable ley de la CORCUTYENCIa.
tra esta verdad, evidente y aterradora 4 la ¥

no es posible protesta alguna, y si un produ i

inspirdndose en ideas ﬁlautruplc as, patriot
de cualquier otra especie, obrase con descon
miento de esta «ley de los salarios», no tan
con una quiebra merecida, & tener que doblar
cabeza ante este nifio revoltoso.

.Para conocer, en todos sus aspectos, la a¢

de esta ley, es preciso no olvidar que, en nuesd
época, el trabajo, como otras muchas mercane 38

se encuentra superabundantemente en el me
do. Sin duda, como con las otras mercan

también existen, cada siete  ocho afios, algung
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s durante los que se ve de vez en cuando 4

DS patronos, en algunos ramos de la indus-

) multiplicar sus esfuerzos para «atraer 4 la
de obra»; pero si'se separan los casos en
el patrono hace esta tentativa, mas bien con
asamiento ds poder hacer sentir 4 sus obre-
que no estd 4 su discrecion, que con el inten-
I'de contratar algunos obreros suplementa-
de los que no tiene necesidad urgente, no
Lmas remedio que reconocer que éstos pe-
05 son muy cortos y que la insuficiencia de
tas de trabajo es cosa extremadamente rara.
or el contrario, en tiempo ordinario, la masa
ofertas de trabajo traspasa sensiblemente 4 la
@ de demandas, y las estadisticas de todos los
es industriales atestiguan que el namero de
f0s en paro forz)so, sin trabajo, excede or-
amente de un cinco por cienta; lo cual quie-

€Cir que de veinte obreros solamente diez y

logran encoatrar un empleo. Asi es como
el problema de los sin trabajo, de los unem-
, entre’ los que més preocupan 4 los pu-
as y & los hombres adictos 4 la causa y al

pramiento de suerte de los trabajadores ma-

S. Durante los afos ds depresién economi-
0mo el 1901, la masa de huelguistas forzosos
msiderable, y en el momento mismo en que
paginas se escriben, los hiladores de la re-

Lde Rouen, no contentos con hacer pagar una
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158 EL CONTRATO DEL TRABAJO
tasa.de un céntimo por broche 4 los hiladoresigy
trabajan'mas de cinco dias por semana, deli
sobre la oportunidad de una suspension conges
tada de trabajo durante una semana ente X
todas las fabricas.

Puesto que la oferta de trabajo excede a lad

manda; la ley dela concurrencia por el m_. ,

precio obraréd en toda su plenitud, y deigl
suerte que para las mercancias la concurre
entre los vendedores impone 4 éstos la acepl

cion de condiciones tan rigidas como puedanig

portar, asimismo la concurrencia entre los @
riados les obligara 4 vender su trabajo en
ciones tan duras como puedan sufrirlas. ¥
el trabajo del hombre por una parte, sus ne
dades por otra, son dos cantidades indefinida
te susceptibles de extension la una, de en
miento la segunda, ocurrird que bajo el im

tos); y bajo la presion de este doble argum

una especie de carrera hacia el abismo se orge

de la concurrencia, obrando en su forma mé

dura, 4 saber, la necesidad de comer, el obres
estar4 necesariamente obligado 4 extender el un
y 4 reducir las otras. Cuando el hambre aguije
nea, se resiste muy poco 4 este razonamientos
(ti bien puedes aceptar un cuarto de hora ¥
de trabajo diario), y todavia 4 este otroi=s§
podras vivir lo mismo con menos, siempre SEE8
cuentra alguna cosa que economizar en los gt
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‘entre los obreros, luchando entre si, por
aceptari el plus de miseria, sea trabajando
$ largo tiempo, sea contentandose con el
r salario.

ratemos de analizar el funcionamiento de este
anaje espantoso.

¢ puede reducir & tres el conjunto de condi-

es del contrato de trabajo: la cuantia del sa-

i@ recibir, la duracion del trabajo 4 suminis-

la calidad de este trabajo; comprendiéndo-

i este ultimo término todas las modalidades

pafectan al trabajo, haciéndole mas penoso G

.gxtex.luante, mds repugnante 6 mds atracti-
mds nsalubre 6 méds peligroso para la salud
0 moral, etc. Sobre estos tres puntos la
rencia impondra 4 los obreros las mas one-
condiciones.
En lo que concierne 4 la duracién del tra-
entre dos obreros igualmente capaces y que
el mismo salario, el patrono debers ne-
mente escoger al que acepte 4 su vez
duracion en la jornada de trabajo; hacién-
@si lograra seguramente, no tan sélo una
jnja de mano de obra, sino también una
bmia, 4 veces considerable, conla amorti-
il de su material industrial, puesto que el
0 numero de telares le permitird fabricar
santldad mayor de mercancias,

88 En lo que concierne 4 la calidad del tra-
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bajo, la misma ley de la concurrencia €j
idéntica tirania. Ella es la que obligara al e
sario 4 exigir de sus obreros no la suma no
de trabajo que un hombre #érmino medio p
razonablemente dar para no agotar sus fuerz
sino la mas grande suma de trabajo, abstraceiy
hecha de toda consideracion de esta indole.
dos obreros que se disputen un empleo, ses
blecera un pugilato sobre este punto como
todos los otros; el empleo Gebera ser obtemid
_quien se muestre capaz de mayores esfue
Basta con haber visitado las fibricassy con
visto en ellas ]a intensidad del trabajo que put
ser impuesto 4 sus obreros, para comprendes
alcance de esta observacion.

Es también la concurrencia la que obligari
patrono 4 la mds estricta economia en €l es
cimiento de su fabrica; con el objeto de dismi
el coste de los edificios fijard los telaresis
cerca unos de otros; la luz -serd avaraments
dida y muy frecuentemente se dejard en una
miobscuridad 4 los obreros, cuya vista €
mentada, con enorme fatiga ha de seguir los il

de los telares, ha de tejer 6 ha de laborar eni

méaquinas mintsculas de las fibricas de rel
Por idénticas razones los atalariados traba

la mayor parte del tiempo en una atmosfera apes
tada, sea por lo pequedo del taller, sea porgs

de los materiales de trabajo se desprended

e
J 5

Biimbres. (Pero la se
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0 funesto para los pulmones; pero los "rrandes-
S son def muy cara construccion ybei em-
..de las miquinas que absorben el polvo es:
Esmo oneroso. Quien guiado de genero.-
entmuent_oa hiciera los gastos que entraﬁan-
§ precauciones, se encontraria en' condicio:
. de mf‘enoridad respecto de un concurrente:
10 S€ impusiera este gravamen! |
Fa'l ella todavia causa de que los caminos del
or dell taller sean estrechos y de que dc‘
lpo €n tiempo, el trabajador pie;‘da su ves'tido-
rblusa €N un engranaje de la maquinaria que’
@protege, por otra parte, ningtn ;
ad. jEl espacio cuesta dinero
ymontaje y compra de los ap
absorberia los capitales!

aparato de se-
y la condue-
aratos protecto-:

Pajo su 1nf1u.enc1a $€ organizaran estos talleres!
Ma proximidad de

hombres y i
) S ¥y mujeres, tan
€10sa para el mant ‘

enimiento de las buenas’
Paracion- de los talleres

IU raw harl :
5 Sexos haria la produccién mis onerosa:

)5 debe sofiar!
daes, en fin, |

b a que introducird en la vida’
Stria : estilencias
g [estds _dos pestilencias de los centros”
BIEE0s el trabajo nocturno y el trabajo d
BELOmo la instalacion de ‘
smente costosa, y como 4 menudo |
| de I'a mecanica obligan al industria
#Precio de hierro viejo los telares ya

omini-
las fabricas modernas
0s pro-
1 & ven-
afiejos,

I
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- da construccion reciente, ‘es ;:;szsot
aunflue g omo sea posible el name 1 ca,
ducir t.anm Eo’é‘ran considerablemente las "
R l:;:i()n- sin hablar de las eC;)ﬂ re
U8 16 AMOTEE o)mpra del terreno, en €l Piét
o e? iuacgionr:c. y en el pago delos
de las constr i
pueitOS.

Vera al 1708
e, que s€ ]
e S tan graﬂd 3 s ncl )
tilidad es edios, 1 0
Lau‘ seniarse por t2dos l.os m aa(;rec
trono 1 + 2 sobre 105 salar10s, par .
na pri
por u

imientos de cada telar, y comonlla:); "
bl 12 instalara el trabajo noctu ¢ i
mas.p()deg)as UrLjpos trabajando cada ul : v
. ? vaarz’m sin cesar delante d_e ;en_ -
e l-(li e;:1 or infatigable jam'és de;ardasa
res, que d" r:nfe muchos meses, Sl lasbsa :, iem»
poso; ¥ ‘.L; ;Stan aseguradas .y no 0 tr;lé 2
RS te al mator, la fabrica es b
e aCCldent;in mAis interrupciones que i

B ‘1'1 necesidad de engrasar lalsos
ey P?f ;ales y breves comidas ‘d.e S
ki ru:-"ante régimen, la ffim:ha oba Y
e ‘:5‘5‘; ;Jse atrofia; el continuo t:; b
de?of_gaﬂitzo horas aleja del hogar 4 un .
PR l‘fa\milia que van al trabaJ.O 3(;1 y
s 3 que vienen, desham.en 0y ;.
b lacion entre marido y‘m.
ez t(s)ctléahrit;EJs; el trabajo de siete '
eml.‘icl p;giz de de,.sorganizacién, y el obrero, @ ;
bard la

& CO gservacién de su

mpoco se inquietars mis
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do por 1a fatiga fisica
brutos y no Participa

» Caerd en el rango de
ri mds de la vida inte-
- iPero asi lo quiere Ia concurren-
n del contrato individual de] tra-

9.° Por tltimo, en |
g los salarios,

PRESIOn y su ac

0 que concierne al importe
la concurrencia ejerce la
cién producird, si es posib
dos positivos mas €spantosos todavia.
B obreros que se disputen una colocacién

Id quien por el mismo trabajo se ¢o
800 menor precio,

misma
le, re-
Entre
, sela

produccion, y como el COs-
n obrero esti constituido
tos que son necesarios para
Propia existencia y la de
, infiérese de aqui que el

ucird 4 una cantidad de di-

bvenir 4 estas necesidades.
concurrencia, pues,

que incesantemente
€ al indefinido acrecentamiento de |a dila-
' 0y de la intensidad
las fuerzas humanas,
Por saber qué canti-

produccion de y
el conjunto de gas

sin respeto 4

ird el salario de mane-
erdaderas necesidades

Criatura humana dotada de una inteligen-




'RA'L oL ‘TRABAJO
{1, CONTRA'TO DEL I'RA
164 EL €O

: - deuma }
. para conocer lo verdadero y lo heH(Ia) wn
cia pare er 10 o'y 1o ey
volfnmr'l para practicar el bien, a.u;)o a dgsmm 7:
o iturs or el hambre y A
: turado por € 3 ]
bre obrero, tri =18 e
Ry 1o por las fatigas €xCesivas, llamard entc o
zado por g o e
v egesidades He aqui el sentido de esta IS
sus n : ] 1
161, E ’ '
g =0 es cosa convenida que sOlose
Wl sy actuales ¢é inmés
jerd por necesidades las ac 3 7
s 2hajadores solteros §e
tatas del obrero. Dos trabajadores 1 _
as del obre ‘ ores S0/
(lhall en la edad viril y dotados los dos !
bt s ro gas comer, Vesti
obusta salud; uno y otro gastan en ¢ o e
b .tr‘ncimc% 22 francos semana]u,p.er 10,
; otras atenciones 22 4 o e
: es sobrio y metédico, mira al porv ,(tqo g
ue es ¢ J barro Dara €l momentols
: reunir un pequerio ahorro para el mo o
re reunir u e ol mom
matrimonio, 4 fin de que su Mujer | el
su matrimonio, e {
sa: sabe, ademads, ¢
.y en la casa; sabe, a
manecsar en deqis, 0o
edad, los paros en el trabajo y mas W
medad, 105 | R
jez p:::;lrz'm herirle, y desea unurr'lu e o
: )ntu lidades. Advertid que este mnzl; 1. ,,].3
ventualidades. AdVE > este hom L
o una concepeion muy elemental Lb
ta 4 una Colivty : : e
ia iones que la vida impone a.un hom Onp,l
gaciones que I : n o
2 - que las necesidades que €l preve
Ly e asidades presentes dees
ssepciales como sus necesida ,;‘p : o m
: '\71 v vestir. Ello no importa. Su camal 3:1
mida y vestir. Ello noJmpore. i
tiene esta prevision, estima que pu w
S : fara 50D
no se con 22 francos; este trlunfd'ra $0 .
T que el primero, 1o queriendo mo1 a. |
4 mMenos : AL eourar ol mail
hambre hoy, bajo pretexto de asf;ad o
E $ ivel de s agd
na. se coloque tambien al nive
o
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fla concurrencia no admite, pues, la prevision,
pporque ésta tiende 4 encarecer el coste de pro-

“duccion.

BB, Se incluir4 en el nimero de las necesida-
Mies actuales tan sélo las del orden material. Las
piecesidades de cultura in telectual, las de desarro-

o de los sentimientos morales, estéticos, religio-
808, no entrardn en cuents; y de igual manera
ique al fijarse la duracion del trabajo no se reser-
_a ningiin momento para atender a estas necesi-
ades, al fijarse el salario no se reservara ningu-
gidsuma para hacer frente 4 los gastos que esta
Matisfaccion pudiera entrafiar. La concurrencia
0 tiene por qué inquietarse de la moralidad 6 de
M&cultura intelectual de los obreros; le basta con
fUe éstos sean hoy mismo capaces de cumplir un
abajo prolongado y penoso. A
PC. En la apreciacion de Ia extensién de las
Jitcesidades materiales tenders siempre 4 redu-

Bitesta extension al estricto minimum posiblé.
€0 virtud de este principio, el obrero soltero,

unfara sobre el casado; el casado sin hijos, so-

bie el que los tenga; el que tenga pocos, que prac-

e el malthusianismo, sobre el mas virtuoso

& permanezca fiel 4 la ley moral; el que se con-

€ para €l y los suyos con una comida insufi-

Hiénte, malsana y mal preparada, sobre el que,
8 satisfacer ninguna delicadeza, quiera, sin

ibargo, conservar y desenvolver sus fuerzas

i Hil.:ji‘ w :
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173 fisicas; el que amontone su pequeiia familia E l‘:‘i’:;;:j;g:i‘: l((l):;init:ls?rl:(ilzlda;ng d:zrlkl)elss
g una sola pieza obscura, sobre el que, més respes B o . topcr = ‘l‘t;
A ses de la moral y de la higiene dl grado 0S paries que otorgan simulta-
! E i tuOSO con ].as le}’es e la : Y Y .
BT § s ionte s deesmite - nente el contrato de trabajo,y tal es la ley
h 3 m . . o Y
| busque un aloja : ferioridad Hel es rige. El aleman Lassalle, para sefalar sin
Sobre todos estos puntos, la inferioridad deb SRR
i de a la potencia irresistible de esta ley, la deno-
hombre casado y cargado de familia respecto@els
notoria, que todas las veces quela - : ;
S.OItem’ = ta‘r;)le el j e’f;] de familia se verd en i imedio 1o pasara normalmente del lanto de subsis-
cosa sea posibDIE, . o e . AT SN : iy
ineludible necesidad de comprender esta inferios : ””ijb" bas—en un tientpo J’i "‘ffdm dados
ridad, enviando 4 la fabricad su mujer y 4 Su§ @ que el obrero viva y se reproduzca.
53 A 18] acrada de
iios. La madre no tendré la misién sag . X ( o
hii tar 4 sus hijos, de cuidarles, de mantene s contemporaneos, que han sacado el partido
EAMANLEY ) o M nocido de esta ley de los salarios; ella, sin em=
en el hogar la economia y la limpieza fisica . : l :
moral: de todo ello no se cuida la concurrenciay i, parcce incompieta, ' aunque g
) ; vid tido se puede concentrar toda su atencitn so-
Ella atestigua tan sélo que el obrero que envid g : ;
o ;’ 4 sus hijos al taller puede contentarsé la tasa del salario y considerarla como resu-
su muj s y
g i ue su camarada; )
con un salf\no fnés pequeno}y tq o muestra il ) Por el empleo de este substantivo, Lassalle querla
que se resiste  este acto nefasto, s duda, expresar la idea de que, bajo el régimen capi-
exigente. Ella da la prioridad al primero y ob falista, esta ley obra con una fuerza irresistible, y, segin
R to al segundo—que es un aristocratd €n tanto que este régimen no haya desaparecido, no sé
asi bien pronto al seg b 5 introducitil d-encontrar ningnna otra fuerza que:pueda serle
orgulloso—4 bajar la cabeza y a 5 o esta para impedirle que reduzca 4 millares de obreros.
paso en la via mortal. La concurrrencia no ti ¢ ME;no grado de la miseria y de la degradacion, en lo
: a3 s prosperas. Le basta assalle se equivocs, segun mds adelante veremos.
necesidad ;de fagnhi:)s Oclz)z:;;zef 3 ?‘Palizar al mis 8¢ interpretaba la expresion ley de bronce en otra acep:
con tener /20y 0Dreros : b -

3 i que claramente se ha querido indicar, por el cardcter

bajc precio posible un trabajo penoso y Proioms #ltomitico y mec4nico de la presion ejercida por la pa-
BIROra dronce, no tendrfa ésta ningiin sentido, porque en= -

gado. sWnces toda ley es de bronce, puesto que todas las leyes,

: o némicas, fisicas, astronomicas 6 de cualquier otra cla-
Tales son, desde el triple punto de vista de 8N 1o son mis que la formula de las ac iones mecdnicas

duracién del trabajo, de su calidad y de su remt ; automdticas de las fuerzas,”

e

i 'Hij,l', "

J“I_A




EL CONTRATO DEL TRABAJO

trato de trabajo, la formula siguientz puede’

recer mas exacta: normalmente la duracion d

s o i
trabajo impuesta al obrero, la fatiga @ g

sometido vy el salario que recibe, estan dtzterr:'m.z
—en un tiempo y lugar dados—por el maxim

de fatiga 'y privaciones que puede soportar st g
¥ 5

jar de vivir y de rep:jodawarse. | o cxtll
A mayor abundamiento, no €s Preciso 3 fe ™
nada—la realidad es bastante neglta para qi -
se obscurezca mas el cua@roﬁ, y he aqflnd:
sefial importante, cuyo objeto es menos lla[li:

un alivio de esta formidable I.ey de los sal: 3
que dar una mejor inteligencia de su manera e
obrar.

Se ha visto anteriormente que el precio de ungy

[) .7
mercancia se fija, no por la tasa del coste def .-
: . bris
duccion satisfecho por el empresario cuya 2B
i i . i
cacién es mas economica, sino, al ‘C(;nt;ano,
7 i6n satisfecho porel
la tasa del gasto de produccié

empresario cuya fabricacion es mds ONEroS&s

i ra
mientras sus productos sean necesarios pa

fliscientos tienen también pocos hijos,
§alizan un nivel de vida un poco mis e

filiren de una manera insuficie
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todo sentimiento de dignidad huma

na, sino,
gontrario, equivalente

4 las necesidades de los
¢ han conservado por diversas causas—morales,
#muy & menudo deshonestas—el hébito de los
0s de vida mas elevados, y cuyos brazos son
fesarios para responder i las demandas de
)0 formuladas por dichos empresarios. Asi,
fejemplo, tal mina tiene necesidad, en tiempo
al, de mil obreros. Mil cincuenta de éstos se
#CEN para responder 4 esta demanda de traba-
distribuidos en la siguiente forma: cien son
{€ros y economicos: otros doscientos, solteros
prodigos; doscientos cincuenta son casados, tie-
i pocos hijos, y se contentan con muy mala

mida y con muy insalubre habitacién; otros

pero al-
levado y
a0 mas en su alimentacion y vestido; dos-

itos tienen cuatro 6 cinco hijos, y ademis se

nté y malsana, y
posentan en un depart.mento insalubre; por

Mo, los cien restantes se distribuyen en di-

. e
it ' > 7 rige la cirs
i exigeicias del consumo, Esta ley que rig &
it ulaci j das las restans
" culacién del trabajo como la de to "
ias, i dra en el mercado @&
tes mercancias, intervendr o
A 0ados
trabajo, y obligaré & los patronos 4 pagar ‘
1 no
sus obreros similares un salario equivalente, i
y 3 t1 a3 ream
4 las necesidades de los que las tienen mu; rie
cidas con menosprecio de la moral, de la higieng

MS categorias, progresivamente ascendentes,
135 que, por diversas razones, numerosa prole,
€acion habituada 4 gran desarrollo de nece-
des, deseo de procurarse el descanso domini-
embriaguez ¢ desarreglo, etc., etc., las exi-
BeNCias y gastos de [a vida jornalera se elevan 4

¥or cantidad. De entre estos mil cincuenta
# |1P=-|"ﬂmir"‘, —

| '.J.l'. 'hﬁj‘
i o8 i |
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I7n [f
il

obreros mineros, mil van 4 ser colocados por
Vpatrono. #A qué precio? Evidentemente al
do por los que piden mds elevadq salario @
rando no poder vivir con menos, siempre queé
brazos sean todavia necesarios al patrono, l_o_
quiere decir que todos los obreros ocupado-:,'1
‘biran el alto salario exigido por los de la ul
ia.

mig;rimera vista, esta afirmacion, cuya e
tud confirman plenamente los hech‘os observ o

aralizar en este punto el juego de laigy ; |
parece para 1 como la hemos expuesto, o de hambre, si abastecerdn 6 no de pan 4 su
iy e ella no tendria. €n TEAy mujer y sus hijos, es evidente que cierto name-
ei.e);trenéc;-ui;c?al; Pero la contradiccién no fo.de obreros en huelga forzosa se precipitaran
fnz(s: c(:utI: aIJ)arente, y basta visitar durante alg

b - .d . ? ) il'[:‘i-'l:)taI un SR]HFEO l.nt..;,] i_Or
as ll['l 5 ; A 4

‘que ellos declaren serles indispensable. Sin
. : s b o 108 . <
4 lo mas, suavizada algunos meses O 4 veces# que algunos emigraran, yendo 4 buscar em
’ y i
gunos aiios en su marcha devastadora. :

en ofro sitio; pero no hay que hacerse ilu-
De igual manera que la ley d‘? fijacion :-. es; el nimero de estos emigrantes serd poco
precios por €l coste de produccion mas €

e 1as 3 1 . fcu

ia obrera que, dado su precario estado, ha-
diccion con la tendencia 4 la reduce frecuentemente esta determinacién mas fu-
contrad! e
los precios, segin el menor coste de producciis a que Tutil,

asimismo los salarios eontinuaran, no 013'
esta accion contraria, descendiendo hasta b

', |

dinario el nimero de obreros en demanda de
3jo excede al nimero de los empleados, y de
pequeiio hecho surge la espantosa circuns-

ia de que, los cincuenta obreros excedentes
en nuestra hipitesis la mina no va 4 con-

far, estan, sin embargo, sometidos, lo mismo
i€ los otrus, 4 la inevitable necesidad de ganar-
gla vida; y como teniendo poder de satisfacer

ignidad humana, se agitan par saber si morirdn

g B
p > -

|
I\ |

R
LAsi, la mayoria de los obreros vacantes no ten- — i‘" ‘};b .
5 . | !
4 0tro recurso que arrojarse 4 la puerta del ta- lll |
para obtener una colocacion, aceptando con-

‘minima, et ficiones mas duras que las admitidas por sus

Es preciso no olvidar, en efecto, que en § ‘




