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CAPITULO 1V

inncidn del obrero en el gram taller mecénico.
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® He intentado en la primera parte exponer el
gtado cadtico é inorganico de las relaciones en-
08 patronos y los obreros de la gran indus-
en Francia y muy especialmente de las in-
flistrias textiles en las regiones rouenense y el-
Beviana; v este estado anarquico se nos ha mani-
i8stado como el resultado necesario del método
BeIECtuoso seguido por las dos partes para regu-
s relaciones; el método del contrato indivi-
de trabajo.

Ppropongo demostrar en esta segunda parte
este mismo método conduce necesariamen-

#la familia obrera, 4 la desnudez, 4 la degra-
0y 4 la miseria, Es inatil detenerse 4 probar
€Sta miseria existe realmente y que es pro-

el hecho es demasiado cierto, yen su en-

a sobre la Condicibn de los obreros, Su Santi-
-e6n XIII decia: «Nos, tenemos la persuasién
también tiene todo el mundo, de que es pre-
con medidas prontas y eficaces auxiliar & los
es de las clases inferiores que estdn en su
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LA FUNCION DEL ODRERO 133

miseria inmerecida.» También las paginass
U ’-if.::i} siguen exp.ondrzin la acci()u' co'n}binada d
A8 o concurrencia y de la pulx'renzamor.l .c:brera.

&t A3 reducir el salario 4 la horrible condicidn que 4@

Il T‘ ¢l mundo deplora.

S ———

d, esta teoria 4 despecho de todos los testimo-
§ que demostraban su inexactitud; y as se ob-
i, apenas se abre cualquier obra de los econo-

15
{) : | .
| fas de la escuela liberal, que ensefian que el

| (4

El contrato de trabajo es ciertamente parail
asalariado un acto de excepcional gravedadiig
casi puede decirse, que en él se compendia
la actividad econdmica del obrero. Por una patig
en efecto, ese contrato determina la duracion yig
naturaleza del trabajo que se ha de realizar 0
rante las largas horas de presencia en el tallég
y, por otra parte, ¢l, condiciona toda su vida g8
rante las horas de reposo, puesto que, segumiE
importe del salario recibido, sera esta vida,

6 menos confortable, mas 6 menos miserab
pues, notoriamente importante, si se quiere

nocer la situacién economica del obrero delf

gran industria, determinar la naturaieza de
contrato de trabajo y conocer por ella las fue
econémicas que obran sobre este trabajador
influir ventajosa 6 desgraciadamente en la d
cion de su trabajo 6 en el importe de su salari
Por desgracia, entre todas las materias del
economia politica, ésta ha sido especialmentés
victima del espiritu sistemético y de las co ce
ciones a priovi. Como bajo el régimen del peqe
fio taller el obrero estaba asociado al patronoy
ha conservado, ordinariamente, mas ¢ meno i

rio es un destajo pagado de antemano por el
ono a su colaborador, 4 quien sus recursos mo-
_ £0S no permiten correr los riesgos dsla prﬁduc-
< :}n..Pcro parece que esta doctrina, cuya supervi-
vencia hfista nuestra época es facil de edx;'JIicar ha
ve fido siendo cadadiamenos satisfactoria m;di-
daque el pequeiio taller cedia su puesto 4 la gvran

Ty
2

fbrica 4 vapor; y que ella debe ser en adelante

i80S observados y detienen el progreso social
JCuando con el espiritu descargado de toda iciea
-aneblda Se visita un gran taller mecanico
s_é_rvase con una certidumbre que no deja lucra;
duda, que el patrcno y el obrero, lejos de rt‘as-
garasociados para la produccion vy 1;.1 venta de
mercancia determinada, son, po} el contrario
ht?mbres que, tomando conciencia de la se:
iacion y hasta de la oposicion precisa de sus
eses, han multiplicado todas las precauéio-—
para asegurar el uno frente al otro su perfec-
deRendencia. El uno y el otro rechazan todo
samiento de asociacion y afirman su voluntad
.ﬁrme Eie no establecer entre ellos otra re-
A p que ia que existe entre un vendedor v un
E0mprador de una mercancia cualquiera. !
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H
::.Iv'ﬁf' Consideremos desde luego al patrono. Uno ¢
%‘ los economistas que mejor conocen el engranajes ear, como antes deciamos, el socio de sus
del régimen industrial moderno, reducig, en una oby .os? | |
conferencia reciente, las funciones del induste ;;A mayor abundmﬂu:_.,ntu2 esta aversion del pa-
4 los cinco puntos siguientes: E rono hacia todo cuanto tienda i establecer una
1. Constitucién del capital. b sociedad con su empleado, la comparte, con aquél,
2.0 Organizacion de la fabrica. 5 smpleado mismo. Este disc.urre, con igual clari-
3.° Compra de las primeras materias. g lad que 1?1 Cl_la_lldad de asociado le seria grave-
4.° Seguridad de su transformacion ‘en pros me te perjudicial, porque ]e.haria participar en
ductos realizados en las mejores condiciones pos empresa en cuya direccién no puede tener
sibles de precio y de calidad. 3 rVencu’)n alguna. :
5° Circulacién de estos productos parasdl \umc?rosas CHUS?::I'S restringen 6 acrecientan los
puestos 4 disposicion de los consumidores. 1 ] .eﬁcu_;s de una fabrica, y la buena voluntad 6
Pero sobre ninguno de estos cinco puntos, fay dacapacidad del obrerc.) 1o pueden luchar contra
un solo patrono que admita la intervencio.n de cuando las cundmpnes efj‘onémic?s l_es son
obreros 6 que les asocie 4 sus deliberamonf.s,_., _. -'vorables. En una misma circunscripcién in-
patrono entiende ser el anico que los examme ! al se observa que lo.s tallcre's cuyo p.erso-
el Ginico que sobre ellos resuelva. Sabido es --tlt‘.fle un valor poco uniforme, tienen deStinos
qué celoso y legitimo cuidado el patrono mARE \ dlferentes; }as filaturas de_ algod{m que en
fiesta, en todas las circunstancias, su voluntad Bu'nan bgllehcado en los ultimos veinte afios,
ser el dueiio de la direccion de su empresa; ¥ €58 feman.mfzjores obreros que .las que han que-
disposicion de espiritu es tan constante, ques 4o; asimismo Iosy obreros hllander.os tral?aja.
precisamente la causa principal de la host ~= _tan bien este afio como el anterior, y, sin
de los patronos contra los sindicatqs obreros: l'm.rgoz sus patronos saben que los resulttados
dia en que reconozcamos & los sindicatos, dejanes ej_erm.c%o 1901-1902 en nada se parecen 4 los
mos de ser duefios en nuestros talleres», rept €Jercicio 19oo-19o1 (1).

s 4 fa, v frase resume, en efectd 5 :

aquéllos o porfia, } esta- ; A - 1) Le Creussot, que ha transportado 4 Cette Ja mayor

el mas vivo de todos sus temores. ; de sus fibricas de acero, espera ‘encontrar en esta
Pero, ¢no es cierto que hay aqui singularé grandes ventajas industriales; el valor técnico de sus
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EL CONTRATO DEL TRABAJO

Ello es que, de esta suerte, el patrono y el g
r0, sin darse perfecta cuenta, tienden ciertame
a no considerar el contrato de: trabajo mas g
como una sencilla variedad ce la venta: el i
bajo, que es la mercancia vendida por el ob
v el salario, que representa el precio pagado pas
el patrono. En el gran taller mecénico, esta ey
lucion ha llegado 4 su término 4 despecho deld
resistencia que le han opuesto antiguas y respg
tables tradiciones, y no hay duda de que, ¢ ta
asimilacion casi completa de la venta del trabaj
4 la venta del carbon de piedra G de una balaids
algoddn, ha sido pronto aceptada por todos 08
espiritus instruidos, y ulteriormente por la opi

nion pablica. No puede, en efecto, el sentiméns

talismo cerrar indefinidamente el oido del homs
bre al testimonio repetido de los hechos. Bastaré
con seseiiar aqui los mas decisivos. F
La equivalencia del trabajo, por una partéy§
de las maquinas 6 del carbon de piedra, por ofed
estd ademas atestiguada por la prictica dia '
No existe ningan industrial que ignore que pu
reemplazar el primero por los otros dos, 6 \‘ri
versa; segun las circunstancias, preferird di
nuir la mano de obra comprando maquinaria m
perfeccionada y consumiendo mayor cantidad
hulla, ¢ procedera inversamente. Y para OptaE

obreros no se'ra, sin embargo, mayor en el Sur que en
centro de Francia.

=

BEODES puramente ecmodmicas y comerciales,

gntancose, por ejemplo, si la economia so-
10s salarios compensara la amortizacién de la
mina y el mayor consumo de hulla; y asi
ONo se resolverd 4 comprar miguinas para
enderse de otras un constructor amenazado
giebra, de igual manera se resistira 4 emplear
or namero de obreros bajo pretexto de que
acto procuraria pan i familias obreras sin re-
0s. La tinica cuestion que el patrono se plan-
smuy sencilla y categorica: ;qué me convie
as para reducir al estricto minimum el coste
pduccion de mis mercancias, colocar quince
#10S mas ¢ instalar tal miquina perfeccionada?
ha dicho, hace ya muchb tiempo, que el obre-
ientras estd en el taller empleado en la obra
produccion, no puede ser considerado mas
$0mo una miquina de carne y de sangre,

@alogado 4 continuacion de los utiles de ACero,

que €s una prolongacion; y cada dia las
invenciones atesticuan que desde el pun-
vista de la produccién industriai hay per-
semejanza de naturaleza entre el trabajo

Mombre y los movimientos de una barra de

puesto que el uno es reemplazado ventajo-
fite por los otros. La historia del pilluelo de
que hace un siglo, cansado de tirar de la
para la admisién del vapor en el piston,
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tuvo la idea de atarla al mismo motor € i
asi la locomotora, se ha reproducido despuess
chos millares de veces; pero ha habido unias
gular inconsecuencia cuando se ha tendido ta
en innumerables substituciones de méaquinas;
esfuerzo muscular ¢ intelectual del hombre ()
4 rechazar una de las ensefianzas que se desp
den de esta equivalencia, & saber: la neces
para el patrono de mirar con el mismo ojo
mAquinas y sus obreros 4 fin de reducir los
tos de los unos y de los otros.

La identidad se manifiesta también cuand
considera el cardcter perfectamente precisg
mitado del trabajo que el patrono compra al

ro. Cuando un fabricante se procura la hulla ¥

compra una cantidad cualquiera de cualquiet
se de carbon de piedra. El sabe que €l horn
su caldeta consume econémicamente tal vari
determinada, y pide al propietario de la
que le suministre un carbon que tenga lase

(1) Es preciso oir 4 un industrial americano p
ciar la palabra sacramental labour=-saving maching
quina que ahorra trabajo) para saber con qué fuerza
rosa puede ser pronunciada. A la hora presente, la
reciente expresion de los progresos del maquinismo;:
parece ser el invento de la deshulladora mec4nic
en las hulleras puede reemplazar & muchos mineros
1a extraccién de carbsn. Los americanos, que la B
ventado, le dan un.nombre que, por si solo, con
un curso de economfa po.itica; le llaman un sron M
hombre de hierro.
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ueridas y que pueda dar el cal6rico nece-
n los medios progresivos el patrono hace
amente el mismo razonamiento cuando esti-
@ con un obrero el contrato de trabajo: le in-
bque tendra que llevar durante un namero
izqra's convenido un telar determinado, el
bien dirigido, debe producir tal cantidad
Igodon hilado, con un peso dado de algo-
L en bruto. Se sabe también que, 4 medida
la evolucion industrial progresa, la divi-
 del trabajo especializa cada dia més el es-
del obrero, al que reduce en una seccion
ntemente més estrecha de la produccién
:jxf_acturera. Miguel Chevalier citaba antigua-
ite €l ejemplo de la fabricacion de alfileres,
'ﬂaba lugar & multiples operaciones reparti-
Entre catorce obreros diferentes. Este ejem-
ha sido justamente célebre, pero muchos otros
afiadirse en el desarrollo de los progresos
ntes del maquinismo y de la division del
j desde el obrero que en las grandes car-
as de Chicago no hace otra cosa que dar
pre el mismo golpe de hacha al mismo sitio
fodos los cuartos de carnero, hasta el obrero
alzado, que da en un movimiento de 0jo un
her pulimento 4 los tacones de una sola va-
de botines (1).

«Hoy la indu.stria del calzado estd por completo
lizada, y f4bricas distintas se consagran exclusiva-
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La misma identidad aparece si se observa
bién la independencia del precio de la merea
comprada respecto de los resultados favorah
desfavorables de la empresa, en vista de la.
compra. Asi como el empresario no tolerar
un vendedor de hulla se inmiscuyera en la ¢
tion de su industria so pretexto de garantirsem
jorel pago de la hulla vendida, de igual suert
admitird que un obrero inspeccione la direccs
de la fabrica 4 fin de asegurarse msjor el
de su salario, 6 de asegurarse un salario
elevado. El uno y el otro debsn limitarse 4 €fé
tuar el suministro prometido, carbon 6 trabaj
4 recibir el precio convenido. '

En sentido inverso, ni el comprador ni el

dedor aceptarian que el precio de venta vari
sezin el resultado del negocio. El patrono :
dispuesto 4 soportar solo las pérdidas, y cont
ra que 4 él deben corresponderle las ganancias|
los otros coatratantes consideran su intervencs
desde este punto de vista. Todos los dias
en un mismo pueblo ir un industrial 4 la qui
junto 4 otro que prospera; y los dos, sin emba

mente 4 la fabricacion de cafias de botas y de empe
o de contrafuertes, tacones, suclas, ojetes, punteras, G
dones, hebillas y otros articulos diferentes comprend
en la denominacion general de Boot and shoe finde
La evolucion industrial en los Estados Unidos, por Cas
. Wright, traducida por mi sabio companero M. K
pelletier, Paris, Giard et Briére, 1901, pdg. 173.
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.
fiian obreros igualmente habiles y laboriosos.
ndedor de una mercancia cualquiera no pue-
inquietarse para la fijacion del precio mas que
j:él valor corriente de la cosa vendida; poco le
jporta saber el objeto 4 que la destina el com-
or. Tal es también el sentimiento del obrero.
gmaquinista me decia un dia: «yo caliento mi
gra y no me ocupo de lo demas; si los telares
vacios 0 hilan el algodén, es cosa que no
uieta; podria también emplear mi maquina
thacer cualquiera otra cosa y me seria igual.»
excelente hombre que sabia que su patrono
amuy rico y bastante habil para no arruinarse,

flazonaba muy justamente.

Por ultimo, la misma identidad aparece en la
a de fijarse los precios. Enlos dos casos el
0no no se preocupa mas que de una cosa: ob-
ral mas bajo precio la clase de mercancia—
illa 6 trabajo—apropiada 4 sus necesidades.
gmparar las clases y el precio y formalizar la
pra mds ventajosa, tal es su inico cuidado. Un
jefe de industria compara, unos con otros,
erentes vendedores de hulla 6 de algodon

bace valer 4 sus ojos la importancia de su clien-
la, su solvencia, etc., y no obrara de otro modo
t€ 4 sus obreros;les comparara unos con otros,

Ohiéndoles en concurrencia, ird 4 buscarlos en

parajes donde los salarios sean menos eleva-
¥ les hara valer las ventajas diversas que le
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ofrezcan. El no tiene por qué saber si el precig
ofrece por la hulla 6 el trabajo es suficiente par
el vendedor de la una no quicbre, 6 para que
dedor del otvo pueda mantener con decencia
mujer y & sus hijos: €so no lo mira, porque €
dos personas no se inquietan por saber si el
cio que él paga le permite fabricar su alge
hilado & una tasa remuneratoria. £l preci
cosa comprada, carbdn ¢ trabajo, cstd regulado
giin el curso actual del mercado de esta cosa; te

peor para los que lo encuentran muy elevadg

muy bajo, éstos no tienen mas que absteners
comprar 6 de vender. La fabrica de Fourc

bault, que acaba de cerrar sus puertas porque fr
bajaba con pérdidas en atencion 4 las condics
nes desventajosas con que se procuraba la hulla

el mineral, no ha podido y, con motivo, de

4 sus abastecedores & simpatizar con sut
. destino reduciendo el precio, y €n sentido in¥

acontece 4 menudo 4 los tejedores rouenenss

comprar algodén Ailado 4 un precio inferi

precio pagado algunos meses antes por el

al comprar el algodén en briuto.

Las mismas leyes econémicas de la oferta
la demanda, fijaran el salario & pagar por el
trono 4 cambio del trabajo que compra. Est
Jario ser4 tan bajo como lo permitan las cond
nes del mercado. La gran ley de la convenie
obliga al industrial 4 «imar» y & escaf.imar
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con la misma vigilancia que dedica 4 es-
ar los precios de las primeras materias 6 en
peccionar los gastos de alumbrado 6 de engra-
g de la maquinas. Siendo la venta del produc-
ricado una operacién puramente comercial
la que el precio y la calidad serdn exclusiva
te tomadas en consideracion por el cliente,
preciso de toda necesidad que la produccion
gste objeto fabricado sea tode entera dirigida
el espiritu comercial; y en la largu serie de
que concurven d la fabricacion de una mey-
Gig, 10 hay ni uno solo, incluyendo el contrato
irabajo, que pueda sustraerse @ la ley suprema
#enoy coste de produccion, ‘
_".I'O un sentimentalismo muy respetable, pero
bien muy poco al corriente de la lucha indus-
L ha podido conducir 4 la emisién de teorias
arias 4 las practicas de todas partes; y es
2150 no haber leido jamas el balance anual de
isociedad anénima para ignorar que el capi-
Lisalarios» figura 4 continuacién de los capi-
primeras materias», «combustibles», camor-
nde materialn, como elementos de los gas-
erales de explotacion (1). Como ellos,debe

- Todas las Memorias lefdas en las Asambleas de
mistas de las grandes compaififas de navegacién ma.
urante el afio 1gor, son 4 este proposito muy su-
. Bueno es apreciar esta pequefia leccion de eco-
8 politica dada tan ingenuamente por les hechos.
8, debemos sefialaros para el ejercicio de 1900,
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ser objeto de una vigilancia rigurusa;‘une} -,.
riosa obligacién conduce al empresario & m‘
plicar sus esfuerzos para reducirlo, y esta ob i
¢ion es tanto mas rigurosa cuanto que, en mu |
empresas, el iniporte total d2 los salarios segl
& una suma considerable. Se sale, por otra pa

que los patronus no ceden en esta tarea, y &

mas encarnizadas antes ( ¢ conceder una el

cion de salario de 25 6 de 40 céntimos & cad
obrero. ;

Asi, resulta la prueba superabundants, y des
cualquier punto de vista en que nos cologu
el trabajo del obrero aparece como una'z mer
cia, y esta palabra, que tanto molesta 4 l?s of
es evidentemente la (nica que responde 4 la
lidad de las cosas. Cimo las otras mercancia
trabajo sera susceptibie e venta y fie comp
el contrato de trabajo puede ser definido ba

precedi causa de
como para los que le han precedido, una

mento en nuestros gastos ¢ nerales que os es bien Com

nocida la tenacidad con que a‘Tontan las huelg

i
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a de una adicion ulterior, diciendo que es un
itrato por el que una persona, llamada patro-
€ompra 4 otra, llamada obrero, mediante un

10 determinado, el esfuerzo muscular & inte-
pal necesarios para la realizacién de una tarea

sa y claramente determinada (1).

la venta hay una oposicién muy clara entre
tereses respectivos de las dos partes contra-
tes. Esta oposicion se acentia mucho en el
rato de trabajo. El patrono que compra el tra-

jajo tiene interés por pagar lo menos caro posi-

0 lo que eslo mismo, quiere obtener por
cantidad de dinero la mayor cantidad posi-
de mercancia. El obrero que vende su trahajo
€ un interés completamente opuesto, por el
iende 4 obtener una elevacion del precio 6
“disminucion de la cantidad de mercancia
flida & fin de que la multiplicacién de compras
eciente sus beneficios. ¢Quién, pues, preten~
sostener que el carnicero .v el tendero de
€stibles tienen los mismos intereses que la
que va i comprarles, y que el tejedor de

k
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cida, 4 saber: la necesidad de acelerar Iaaznar:):l:;
nuestros pajquebots, y por lo mismo, de some ct:n-tihl .
aumento considerable en el consumo de co:g us
»Desgraciadamente, tenemos la pena de o Scrvar
otras dos causas han venido 1 unirse a e?la ?atl)'a a::ﬁ 2"
nuestros gastos generales v disminuir vuestros in 3
la elevacion del precio de la nlmla. y el aumento 4
salarios 4 continuacion de ias huelgas que os son €
cidas.»

de algodon tiene 1os ‘mismos intereses que
Se ha discatido mucho la
€ trabajo, la cosa comprada por el patrono era el
del obrero 6 el resultado de este trabajo «el servi-
stado por el hombre 6 el producto determinado
esfuerso muscular 6 intelectuals, Esta discusion
parecido siempre vana y desprovista de todo jn-

cuestion de si, en el con-

10
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el hilador que le ha vendido sus hilados? Un
flicto semejante existe entre el patronoy el oh
ro, y la necesidad que estos dos hombres tien
el uno del otro, no debe hacer olvidar la dista
que les separa, Todos tenemos necesidad de§
mentos, de vestidos y de habitacién, y, sin@
bargo, cuando nos compramos comida, 6 vestis

do & visitamos una casa vacia, la preogupacion
dominante que asedia 4 nuestro espiritu es ung
idea de vigilancia, de defensa de nuestros inte-

reses que siempre vemos amenazados por 1a pes

sona misma cuyo concurso nos es necesario y d

la que conocemos también el deseo de entendesss
con nosotros. La necesidad que los acaparadors

de una mercancia experimentan de enconfrg

compradores no basta para hacer el acuerdo |
cil; inquiétanse por saber-en qué condiciones {é
inteligencia podré hacerse, y sobre este punto#
conflicto es agudo. 4
Hay, ademds, en el contrato de trabajo, com
en fodas las ventas, dos estados de esp
opuestos; el patrono no tiene interés en pagar
salario tan bajo que la clase obrera no pueda
bajar ni reproducirse, y el obrero no puede €
un salario tal que el empresario se vea obli
en breve plazo, 4 cerrar su fabrica. Perd
estos dos puntos extremos, cuya situacion es, Pl
otra parte, desconocida, y en los que cada inf
resado tiende siempre 4 retroceder, en detr"l
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] .»otro, la lucha es posible, y se ha visto que
ja de ser ardiente. A mayor abundamiento
encuentro en un punto dado de los interese;

el § dos partes contratantes es comin en todas
@8 wentas, y la compradora no tendria interés en
prar a tan buen precio, que haga quebra-tr al
un ce.ro y al tendero de comestibles, ni éstos le
énderan tan caro que la compradora se arruine

.
deje de comprar.

PPuesto que el contrato de salario no es mis

1€ urlxa varnedad. de la venta, la funcion del obfe-
oen la produccion se encuentra por ella misma

minada. El obrero no es més que el vende:
:de una lﬂle las primeras materias necesarias
ala fabricacién del producto manu“acturero\
1 papel es exactamente el mismo que el dei
dedor d(*: maquinas, de carbén 6 de aceite para
asar, Sin duda la naturaleza de la cosa ven-
8 0bliga al obrero 4 ir cada dia 4 residir larcas
as en los talleres de su comprador, y e:;ta-a

ci6n no incumbe 4 los otros venhédores‘
b esta diferencia, que, por otra parte, no es,

. puesto que en ciertos oficios el obrero
ecuta en su domicilio el trabajo prometido (1)

) Iﬁ‘ ;tn)rgmsq sefialar especialmente los trabajos de
;l;:xgzmgﬁn de muebles y la de flores artificiales

5 o, [
3 cigarros-en Nueva York, y se sabe que en

oficios es en los
iRE Systen. 0s que mds desarrollado estd el swea-
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ni siquiera merece ser aqui estudiada, porqu
determina ninguna consecuencia economica.
encuentro frecuente de dos hombres; mas atin
vecindad de habitaciones en los pueblos peg
fios, no es una garantia de simpatia y de comg
dia. Segiin las circunstancias, estrecha los.
de amistad 6 aviva los rencores; por ello no ti
ningin efecto especifico. :
Tales son, segin el testimonio del métodord
observacion, la naturaleza del contrato de sal
y la calidad econémica ¥ juridica del asalariadd

Poco importa que estas observaciones e$tém-

contradiccion con las ideas generalmente admit
das; esta contradiccion estaba prevista, porquee
bastante notorio que hay en nuestra Francia mg
derna, en gran niimero de aspectos, visible co
ficto entre las costumbres y las instituciones
ciales y economicas. No hay duda de que §
preguntase 4 tales 0 cuales industriales de R
6 de Elbeuf si admiten las ideas que acaba
ser expuestas, formularian muchas reservasy

hasta manifestarfan su desaprobacion. Pero poe

importan estas reservas y esta hostilidad, cuand
esos mismos industriales, en el curso de us
conversacion algo larga, acaban de hacer deg
raciones del género siguiente: «Ignoro por ¢l
pleto cuil es la vida de mis obreros fuera de8

fabrica; es'0 no me preocupd, ni tengo por'
conocerlo. Sin duda, en caso de enfermeda.

fente un pequeno socorro 6 algunas botellas
o, como doy 4 las obreras ddrante el puer;
fio un luis de 20 francos (1); pero las (:os-as
an asi ..; ademas, no podris ser de otro modo‘
'bastantt.: tengo yo con la direccion de mi fé.,-
¥y de mis negocios (2). Si todavia yo tuviese
ocuparme de los asuntos personales de mis
08, no me bastaria yo mismo. {Son tan nume-
. Por otra parte, ellos tampoco lo desean:
nfe mezclase en su vida, seguidamente mé
sarian de opresién y de atentado 4 su inde-
'demlzla. Estoy aleccionado sobre este punto
dos ¢ tres experiencias anteriores...»

BiCuin exacto es este lenguaje, y con qué ver

se ve al cabo de algunos minutos de conver-

1) dEndla mayor parte de las filaturas 6 de las fibricas
¢ teosl_ eRoue.n, toda mujer, sea 6 no casada, recibe
% dt_: puerperio, del patrono, un socorro de 20 fran-
‘Urdinariamente, ella suspende su trabajo durante dos
3 ir;'ﬁc:jc(ﬁ }r:]ﬂs 6 t:j]_enos-, tres O cuatro dias antes del
I ijo, y diez dias después. Y
Ctidn desfavorable es otiiens & 15 Al e T
_ este régimen 4 la salud d
| : el
-. )I]'dE_I hijo, tan prontamente privado de la ]actanci:
i :.r (,) :uia:éie,tppr] otrlu parte, cosa sabida que en todos
, ustriales la ci i i i
o ifra de Iz mortalidad infantil
MR;{Ctlt(terdf(:ige 4 este propésito el discurso retumban-
fm]z;.ta t? e, diputado por Roubaix: este gran indus-
taba, c6mo la direccitén de su fabrica le imponfa
bajo de seis horas diarias.
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sacion con un industrial de Rouen 6 de El
que los patronos ignoran por completo la vi

sus obreros! La ignoran, con el mismo des
eimiento que tienen de la vida de su vendedorde
lana 6 de algoddn, ¢ del propietario de la m

inglesa que les vende el carbén, ' .:- CAPITULO '4

Pero entonces, se dira, ;por qué persisten g Lé tasa de los salarios bajo el doble régimen de la cons
profesar ideas tan contradictorias con los J | eurrencia y del contrato individual de trabajo.— La

. fde bronce»,
y con su propia conducta? !

Porque la formacion tradicional de su espitif
les predispone; y mas todavia, porque las @
vaciones que acaban de ser expuestas somn|
premisas de la mads violenta requisitoria g
ha dirigido jamds contra la sociedad capitalis
Como se discurrian mal los medios de justifies
¢ci6n, y la requisitoria era manifiestamente erri
nea en sus conclusiones, se ha preferido negas
exactitud de las premisas, A

La imprudencia de la tictica parecen indica
la, en todo caso, los rapidos progresos del sog
lismo en Francia. 3

Existen imagenes transparentes cuyo dibujo
se percibe mas que exponiéndolas de una m
especial 4 los rayos de la luz. Las pagina
preceden, se parecen un poco 4 esas imagel
bajo su apariencia se oculta un drama con mil
nes de victimas, que merece ser registrado en
Is mas espantosos de la historia de la hus
nidad, i
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"Antes de exponer la manera como se fija la
84 del salario, es decir, el precio del trabajo
dido por el obrero al patrono, es conveniente
gecortar las dos leyes econdmicas que presiden
_'regulacién de los precios de todas las mercan-
pias. He aquila primera: wen tiempo normal la
ndancia de los productos es bastante grande
que su precio descienda tanto comio lo haga

ble el coste de produccibny. La segunda
de ser formulada de esta manera: «El coste
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ovado cuando la fabricacién es todavia necesaria
as exigencias del consumo.»
f):a estas dos leyes, la primera es bastante co-
fotida para que sobre ella sea necesario insis-
por el contrario, la segunda, ilustrada por
tdo, quien sac6 de ella su teorfa de la rénta




