112 EL CONTRATO DEL TRABAJO

misma cantidad de hilo 6 de tejido, y en su
tad no se modificaron las tarifas; estas previsig
nes, que estaban conformes con numerosos
cedentes, se confirmaron en la realidad, y ladif§
cultad quedd resuelta 4 satisfaccion de todos
Mas para los obreros pagados 4 jornal la dificl
tad fué mayor: el salario de estos jornaleros, qué
recibian ordinariamente 3 francos y algunos
por dia, era bastante bajo para sofiar en reducitiy
una dozava parte. Se recurrio 4 otro medio: el
exhortar 4 estos obreros 4 una mayor actividads
«Amigos mios—les dijo en sustancia cada i
de los patronos—: vuestra jornadadserd en ages
lante de una hora menos; yo podria reducir vues
tro salario en una dozava parte; pero no llevoins
tencion de hacerlo, y he aqui lo que os proponges
con mucha frecuencia venis por la manana
poco tarde y perdéis algunos minutos en’ vesil
vuestras ropas de trabajo; 4 medio dia abando
néis el trabajo un poco antes de la hora, yas
mismas pérdidas de tiempo se producen al ¥
ingreso y 4 la salida por la tarde. Suprimiendd
estos pequeios momentos perdidos, podréis g8
nar media hora, y, por otra parte, os serd fgl
ganar otra media hora, durante el curso de la jor-
nada, realizando un trabajo més activo y mas S08
tenido. Cuento con vuestra buena voluntad, comg
yo os he dado prugbas de la mia.» \
«Al principio se pudo creer, me decia M. G§
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stas observaciones habian producido el ob-
\deseado, y durante quince dias la actividad
‘I_regularidzid de nuestros trabajadores com-
saron ficilmente la reduccién sufrida en la
rn')n de Ia jornada de trabajo; pero desde Ila
a semana, las antiguas gandulerias reapa-
feron, y hoy pago yo en reaiidad 4 mis obre-
9.8,33 Por 100 mas caro que antes,»
dird, tal vez, que este ejemplo demuestra so-
"_nte .la i.nferioridad tantas veces observada
fario 4 jornal, pero que el salario & destajo
perfectamente compatible con todas la preci-
csa?iés minuciosas en la determinacion de las
gaciones de cada parte. Es evidente que este
na de remuneracion se presta 4 las mas aca-
¥ variadas adaptaciones; pero es preciso
1 _r-1:3rar queé no se pueden utilizar tanto como
iere bajo el régimen del contrato individual
tabajo. A cada paso, observando el engrana-
e ung fibrica de hilados 6 de tejidos ?le El-
élde Rouen, se comprueba esta radical im-
. dad. Por ejemplo, en el tejido de la lana
dente que el dibujo de la tela, su lonoritud,
€50 del hilo, su solidez, el ntimero de Tanza:

as, et?" pueden influir mucho sobre la rapidez
abajo, y

la tarifa de los salarios por pieza
-t::‘.;ener €n cuenta estas diferencias. Pues
El;aade.st‘a lejos de responder 4 tales exigen-

_ v S I i
vide las telas en algunas categurias
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muy PoCO NUMErosas, asimilando tareas
desigualmente penosas fisica € intelectualme
Todavia se responde 4 esto, queé seitala la inf@
ridad de este método, que €s imposible tenes
cuenta todas las diferencias de los tejidos, ¥
siguiendo por este camino, nunca se acabarias
La respuesta €s justificada mientras se perm
nece bajo el régimen de la pulverizacion ob
pero ello no impide observar que los obreros
pan 4 veces en una quincena un salario muySes
siblemente superior al de sus compafieros qué
obstante, seé han dado -mas fatiga. Se haces
servar, y s cierto, que un obrero no teje siel

las mismas telas, y que uno después de otro s

su parte en los trabajos ventajosos U on€l
La advertencia es justa; pero todavia €s pB
que este fenémeno se Opere regularmente §
el favoritismo no se insinGe en el reparto defi
trabajos, pues si se tiene la indiscrecion de g8
guntar qué precauciones se toman confras
peligro, se averigua que no hay ninguna. § )
iriamos 4 parar si buscasemos asi la mala’
ci6n en todas las cosas! Nuestros obreros &8
que les distribuimos el trabajo con equidad; i
dltimo término, cada uno halla poco 4 pocas
cuenta.» r
Cuando el perfeccionamiento de las maqus
la aparicién de nuevas telas imponen unare
nizaciéon de las tarifas, es también el patl
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p s0lo y sin inspeccién establece las nueva
gorias'y fija las asimilaciones. He aqui ;
| propém@, un rasgo que demuestra (:I:m;}wu’erlZl
en qué disposicion de espiritu, tan poco ¢ :
1al, se encuentran simultdneamente a‘l ﬁl)ii

lizar €l contrato de trabajo los patronos y los
gros de esta circunscripcion, A

3 n‘q_Cuafldo introduzco en mis talleres un telar
erfeccionado, me decia M. D.... eran felhricqﬁt
ey & C d e

;patljuelos de algodén en Rouen, que ocupa 4
: ' l . . C «
obreros y obreras, es raro que esta i ;
i que esta innova-
proporcione algunas ventajas al obrero

\que dirigira y G
¢ gdirigira el nuevo telar. Ya, en efecto, tendra

nos f:':\tiga, siendo el mismo su salario; ya oa-
a mis, porque el excedente de 1_1rolliicciﬁ¢:n
4 sido superior 4 la disminucién de tarijfa

€aso 'd(.e que ésta haya sido modificada. En
s COI]dIICIOIIGS se creeria que los Ubrerns‘ d:*l
er se disputan la nueva plaza; sin enﬂ;ar;fc-)
eompetencia es muy rara, y Frecuenter-ne:te;

curre que, después de haber elegido un obre-

10 entre | ' i
0s mas antiguos y meritorios, éste ex-

el Auevo sitio que le doy, y me dice que
cambiar sus hdbitos de tm]}(y'o y q;;z ]n-t
2 abc'mdoumf su viejo telar, al que esti zmido)
que quiere y 'al que conoce,» Y asi he visto lr'ef
emente quien ha preferido continuar en su
00 telar, aunque el nuevo le hubiera permi-
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mas interesante de conocer en esta historia

que el estado de espiritu que manifiesta erasise
cuente en FElbeuf y en Rouen hasta estos uits

mos tiempos.
Desapareci6 hace quince afnos y bastante rd
damente; pero antes de ahora, al decir ds &

los patronos elbevianocs, un gran nimero de ObES
ros tenfa verdadera aficion por su telar, yUSi
fria verdadera tristeza cuando la usura 6 el i

greso le obligaba 4 trabajar en otro (1).
Serfa facil multiplicar los ejemplos y las @i
encontrariamos sicmpre el mismo contratoss
usanza familiar, segin el sistema del pay d5i§

please. He aqui un altimo detalle. Sabido es'qus

el salario 4 destajo empuja al obrero a la 0
mal hecha, al fraude; para evitar este dafio m
ca deja de someterss la mercancia remitida
el obrero 4 un examen atento, y se le impg
retenciones de salario proporcionadas 4 la gra
dad de los fraudes. Como para cada articu
conocidas y catalogadas las diversas neg i
cias que se pueden cometer—insuficiente ¥
lancia de. los hilos rotos, ataduras defectud
manchas en la tela, tratindose, por ejemploy

(1) :No es cierto que se aclaran las cosasy qu
suefia cuando con un personal patronal y obrero de
naturaleza tiene Francia la pretension de afrontarla
batalla del comercio de exportacién y de luchar conl
la concurrencia angloamericana?
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0s—, hay necesidad de estabiecer una tarifa

par cida a la que el Codigo penal, ayudado de

psprefectos v de los alcaldes, estaklece para

€ontravenciones en la via piblica. Pero ]ad'-‘-

3 €s preciso que la aplicacién de esta tziri;a
piciosamente organizada é intervenida

Eflbeuf nada‘de esto existe. Cuando la ;:118;C

d es examinada y resulta deficiente, se rifie

al s, en los talleres de la industria textil de
gegiones que estamos estudiando, el cgn‘tmto
t ‘aba_]o; veamos ahora el juicio que hacen so-
‘ g,ll'os patronos y los obreros: |
el
y 0s de nuestros obre-
haﬁn modificado profundamente desde hace
afios, y que, si las cosas contintan asi
1 .mente pocremos continuar fabricando. Ho ,
BErEro no lleva ningtin interés en su trubnio}‘
iganemos o que perdamos dinero con la m;r—l
ddque nos suministra, le es completamente
fmnte, ¥y solo piensa en ser pagado lo mas
0y en t.rabajar el mencr tiempo pSsible. CLZ'(-H:-
salario es 4 jornal, el obrero no hace nada
y ¥ cuando el salario es 4 destajo, frecuen-
A t§ se cox1f:ierran los obreros para hacer
7 rabajo,_a‘i fin de demostrar que no pueden
€la vida y de cbligarnos 4 aumentar la

-
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tarifas; y esto sin perjuicio de las infinitas VECES

en que el tralajo estd mal hecho.

No tenemos, ciertamente, los viejos obrerosis
otras veces, devotos a su trabajo y unides @l
ller; ahora no hay conciencia, y nuestra Si
ci6n se hace cada dia més dificil .»

He aqui, por otra parte, el juicio del comps

ro E..., uno de los obreros mas inteligentes §8

mas laboriosos de la plaza de Elbeuf: «Las hugl
gas del ltimo otono (1900) nos han prestado 4l
sefialado servicio,
do 4 los patronos que éramos Capaces de de
dernos y de unirnos, estabamos perdidos. Des
hace veinte afios, los salarios en Elbeuf hand
minuido sensiblemente, y cada dia se inven
nuevos medios hipocritas para reducirlos tod
En 1889, cuando las slecciones de diputado
debian votar las nuevas tarifas aduaneras;
patronos nos obligaron 4 sostenerles, promet_"
donos una elevaciéon de salario cuando
adecuadas protegiesen el trabajo nacionali
nos han dado grandes palabras y s¢ nos h
gafiado indignamente; desde 1892, la baja
salarios no ha disminuido, sino al contrariod
* patronos os dirdn que nos pagan el mismo §
en todo tiempo, ganen 0 pierdan dinero.
absolutamente inexacto, y nunca dejan de
cerrar sus talleres cuando sus telares produs
pérdidas, Tal vez el salario teérico sea €l

y sino hubiéramos demostasal
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pa’tronos trabajen para perder, pero al menos
irian elevar nuestros salarios durante los afios

gosotros no seriamos hostiles 4 ello si éste no
e nuevo medio de explotarnos. Cada vez
& se comienza la fabricacién de una tela nue-
y usted sabe que las novedades se suceden
: ,dame‘nte en nuestra época—, se arregla siem.
para incluirla en la tarifa mas onerosa para
S0tros, y como es imposible en el actual estado
gosas saber exactamente lo que un obrero
gde dar en esfuerzos fisicos é intelectuales, se
P ovecha para oprimirnos, Cada afio se nos ’im-
jine una rapidez creciente de trabajo.

! JQué de abusos, también, en la distribucién de
tareas:‘. L{?s patronos dicen que este reparto se
equitativamente; esto no es mas que cebo
-ver'd?d es que los obreros mas sumisos 10:;
-dOCﬂES y aun los que profesan las opini:mes

) tlcas- del patrono, son los favorecidos. El obre-
e t1ene' la desgracia de dar su nombre 4 uno

108 tres sindicatos de la industria lanera 6 que
!, mayor razoni toma la iniciativa de la resis:

& 4 la explotacién patronal, esta para siem-
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pre asegurado de tener que tejer tejidos ¥
tos. ;Como queréis que impidamos nosotros

y los excesos mas monstruosos, cuando el repag
de trabajo se realiza entre las mujeres.

nPor altimo, bajo pretexto de mala obray
nos imponen retenciones absolutamente  inig
y se encuentra el medio de vender las telas @
trabajo no se nos ha pagado; & menudo tamb
se nos engaiia en la medida. Cuando nosotras nog
quejamos de estos abusos, se nos dice: «Silg
que afirmdis es verdad, id ante los homb
buenos.» 4

nLos que nos dan este consejo se burlan cien
mente de nosotros, porque la mayor parte de
veces una victoria ante los hombres buenos esig
peor cosa que puede ocurrirnos, ya que el contrs
maestre tiene sobrados medios de vengarse cg
do nosotros hayamos hecho constar su falta,
se 4 esto que 4 menudo falta el trabajo. En e
plaza, dos veces cada afio, un gran nimerois
nuestros compariieros estan parados durante ¢
semanas; esto es lo que se llama «2l intermedi
de estacionyn, durante el que el tejido de «la nove
dad» estd completamente parado. Pues lejos
preocuparse en disminuir esta paralizacion
nosa, los patronos sélo piensan en extenderla s

davia, para tenernos sometidos 4 su discreciom

Especialmente durante los afios en que el comes
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BIOIES menos activo y en que los patronos se ha-

una concurrencia mas 4spera, acontece &
udo que un patrono, para «soplar» 4 otro un

jugrte pedido de un exportador parisién, contrata
@bajo precio obreros recogidos no importa dén-

y has_ta Jovenes aprendices. Por este procedi=
to €l arroja hacia el taller un gran nimero
brazos cuya oferta pesara en seguida sobre el
€ado de trabajo, deprimiendo la tasa de los
0s. Nadie se hace cargo del mal que esta
BSecuencia nos causa, Usted pretende que los

AMoNcs no son todo 1> explotadores que nos-
OS N0S 1maginamos y que esos beneficios son
fitho menores de lo que creemos. Yo no lo sé,

[feconozco al menos que los patronos, ex-
stvamente preocupados de sus gastos genera-
yde la compra de sus primeras materias y de
enta de sus productos, jamas se inquietax; por
efectos que produce sobre nosotros v sobre

as familias este espantoso régimel{ indus-

Ellos ignoran completamente los males que

08 sufrimos; nos acusan de hostilidad in-
b‘Ie, y nada hacen para mejorar nuestra
ficion. Pusde ser que,no puedan hacer nada
posible; pero es lo cierto—y aqui mi interz
tOr me miro fi jamente—gue nosotros estamos
elamente decididos i aboliy este régimen

7:,0. que\estivinos cansados de ser tratudos como

Q48 como simples maquinas entregados d fo-
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das las miserias y que nos preparamos resuell
mente para la guerra de clases.»

He ahi el juicio que tienen sobre sus relacig®
nes y sobre su contrato de trabajo los ps?tronns;
los obreros de la regién por mi estudiada.
peor es que, bajo el beneficio de una r@serva
portante, este doble juicio estd en casl todas -._*
partes plenamente justificado, y me parec‘,}e que
caracteriza con precisién el estado caétu‘:,o‘
an4rquico de las relaciones que el contrato 1 :‘
vidua) de trabajo desenvuelve fatalmente SRS
das las industrias que han hecho su evolucién ba
cia el régimen del gran taller. Los unos y los
oiros se equivocan cuando se acusan recipe
mente de astucia, de fraude, de m;miul;plraS hipos
critas, etc.; afortunadamente €stos defectoss
extremadameute raros en estos lugares, y s
ne, por el contrario, cuando se frecuentan las .
les y honradas poblaciones de Elbeaf }"d_e Ro i
Ja ocasion repetida de observar la afabilidad §
rectitud naturales 4 todos sus hombres,

ILos dos contratantes son los instrumentoSEs
una fuerza poderosa, cuya accion no dise
porque ella sola produce to dos los efectosq
imputan 4 la mala voluntad de la parte advems
esta fuerza es la concurrencia. No se COHSE
impunemente en un gran taller con motor
nico, de muchos centenares de caballos de -.
y que ocupa de 1.000 & 1.500 Obreros, un mels
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tractual perteneciente 4 tiempos en que, den-
de un pequefio taller y con un telar & brazo,
0 tres obreros trabajaban al lado de un pa-
fifono que era también su amigo. Entonces, que
i0do estaba renovado y profundamente modifica-
los métodos del trabajo, como la utilidad; el
imodo de compra de las primeras materias, como
BIEs relaciones con la clientela, una sola rueda de-
ba lo mismo el contrato de trabajo y el modo de
enderse el patrono y el obrero. La concurren-
ha venido 4 poner su pesada mano entre los
U8 contratantes y ha hecho estallar brutal-
jiente ante sus ojos la nulidad de la concepcién
lde los buenos chicosy, con la que se habian ala-
bt de establecer sus relaciones. Mientras pasan
empo echando de menos melancélicamente
poca de los «buenos patronos» y de los «bra-
W08 obreros» —como si fuera legitimo reclamar las
Wenitajas de un estado social cuando no se acep-
flan sus inconvenientes—la concurrencia los echa
liaos sobre otros y siembra entre ellos la discor-
fidy el odio. Bajo pena de ruina, ella obliga al
yresario—que no debe llevar el nombre de pa-
bo—a exigir del obrero la mayor cantidad po-
ible de trabajo por el menor precio; y el obrero,

e repite que el taller es el segundo hogar
€stico, se cree victima de una traicién y se
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defiende como puede, no dando més que unis
bajo poco intensivo y de mala calidad.

Inconsciente y fatalmente, cada parte se deg
dica 4 inventar las més variadas estratagemasygls
uno para pagar el menor salario posible, el o8
para resistir 4 un esfuerzo tan intensivo como meq
remunerado; y asi este contrato de trabajo, qué
se llamaba un contrato de buena fe, cuya inten$
cion era tan lacénica y tan vaga en sus clausulass
porque contenfa esta clausula esencial que has
cia innecesarias cualesquiera otras, & saber:
bondad, la simpatia y el mutuo afecto, se transs
forma en una obscura cueva donde se embosgan
la habilidad, el agio y, muchas veces, la astuci
sin escripulos, la mentira y la mala fe.

Tal es, en efecto, el intimo enlace de los fents
menos de cualquier orden, en que es el hombies
4 la vez causa y efecto: se comienza por la viol
cién de las leyes sociales, que se ignoran ¥
consuzla de su ignorancia dicierdo que todos
arregla con la bondad y con ‘el afecto, y prontd
se observa con espanto que la moralidad mism
no es menos intangible, y que la virtud ha decli
nado 4 medida que la mala organizacion socill
engendra todas sus consecuencias. El resulta
es, pues, total, y se le ve con perfecta clarida@
cuandu se estudian las relaciones entre el trabas
jador y el que lo emplea En los contratos sinas
lagmaticos, un principio. de equidad y de razofl
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mite 4 uria de las partes considerarse como
ligada de sus obligaciones cuando la otrz par-

o cample con las suyas. Este principio se apli-
faqui de una manera superabundante, y cada
fiino de los dos contratantes tiene la persuasién
gque todo le estd permitido y no tiene por qué
gocuparse de la extensién' de su obligacion
plies que el otro ha comenzado por desgonoce;
suya. Cada uno busca engafiar al otro y pro-
.:- compensar las pérdidas que sufre, produ-
Elendo otras 4 su adversario. Cuando se llega &
'to no se esti muy lejos de ceder 4 las sugestio-

& jies de la estafa y de la astucia, y de esta suerte,

os hombres honrados y leales llegan muy 4 me-
Witido & cometer acciones claramente reprensibles.
¢Precisa afiadir que bajo este régimen se tiende
falmente hacia el motin y la lucha? Esta evolu-
6n no es la obra de un dia, y necesita de mu-
chos afios, durante los cuales parece que nada
‘blay que la buena armonia no esti amena-
) pero el trabajo subterraneo continta, y una

ana se despierta al ruido de una huelg; ge-

y que es el anuncio de acontecimientos mas

aves todavia, Los elbevianos han conocido en
i€imes de Noviembre de 1900 este doloroso des-
4l ¥ no es menester hallarse dotado de una
Spicacia especial para predecir 4 los industria-
§de Rouen que también les tocard su dia: el
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. violar impunemente una ley social fundame

El tinico remedio consistiria en establecer ené

los patronos y los obreros un contrato colective’
de trabajo preciso y en forma comercial, Cuj

observancia estuviera asegurada por poderd
asociaciones patronales y obreras; pero, porg
gracia, los patronos no quieren oir hablar de
sindicatos que detestan, y los asalariados no:
todavia capaces de constituir asociaciones Ser
pacificas y disciplinadas. Como se comprende
esto es un fragmento, si puede hablarse asi; del
crisis general por que atraviesa nuestro pais:las
instituciones y los organismos 4 que se han adags
tado nuestros gustos, peligran y caen arruil@
dos; v no tenemos ni el interés ni la capacidad de
crear las instituciones y los organismos que 1€s
quieren las fuerzas nuevas y todavia poco cones
cidas que rigen nuestra vida. 9
Asf acontece con la industria francesa: el cof
trato de trabajo que ella adopta y las relacions
que pretende establecer entre patroncs y 0
ros, corresponden al pequefio tailer que desapis
reci6, y la gran fabrica, la fbrica inmensa g
cada dia se extiende y se multiplica, no ha
contrado todavia el contrato de trabajo ques
conviene, ni la forma de relaciones entre pa
v obreros que le corresponde. Cuénto tiempodi
rar4 esta oposicion dolorosa, nadie puede de;
cirlo, pero parece demostrado que no podra pi@
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ongarse mucho mas sin grave peligro; por ello

Fia una satisfaccion para el autor de este libro
€ estas paginas pudieran animar & algunos
piritus independientes 4 analizar mejor las con-

gliciones actuales del contrato de trabajo y de las

giones entre patronos y obreros de la gran
stria; que de este conocimiento més exacto
pende la prosperidad de este pais y el pan co-
no de muchos millones de familias obreras.




