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conarle en el caso de apelar al derramamient
ST |
sangre de los proletarios: . '
Ciertamente la tarea por realizar es mm
pequefio el namero de los buenos obreros ¢

sos de comprender y capaces de amar el bl-:

Los politicos revolucionarios se guardan €1eine
recer un movimiento profesional que arru

i ancia
ambicién, y, por otra parte, la ignoranc

- ‘,
prejuicios desvian de esta otra tendencia a8

espiritus mis moderados.

0DS a i i € e Con
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miento de dos fuegos contrarios no €s eSpecials

A ; e
los sindicatos, y podria asimismo decirse qUEs

i

sy BT calis
das las obras de progreso que se 'htmdl;
cincuenta afios antes, han sadolobje o frz (
das oposiciones; y pues que la industria

3 te. U
debe vivir, esta labor se hard seguramentCas

organismo puede dE.:Sh acerse y desalf?rfssls'
ninguno podrd vivir ni prospera‘ri b. cors
una violacion permanegtg de las leyes sociais
que rigen su desenvolvimiento.
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il,mtratolndividual de trabajo favorece los engafios
o reciprocos y hace imposible la paz social.

Todo el mundo conviene en que son dos las con-
iones necesarias y suficientes para la forma-

eion de una convencion formal entre dos perso-
Sas; es preciso, de un lado, que el contrato
sdetermine con claridad la extension de los dere-

53 de las obligaciones de cada una de las
%63 Contratantes; es preciso, en segundo luzar,
€ pueda intervenir exactamente la fiel eje-

geicion de cada obligacion. Si una de estas dos

iciones falta, las partes pueden entregarse 4
gonsejos de la benevolencia y de la amistad
A determinar lo que cada uno deber4 suminis-
alotro; pero no tienen entonces ellas el de-
0 de decir que hayan hecho un verdadero
trato,

contrato de trabajo estd sometido, como to-
1as otras convenciones, 4 estas dos condicio-
gsenciales. Puesto que es un contrato sinalag-
i€0, €s decir, un contrato en el que cada par-

4 ciertas prestaciones 4 cambio de las
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que se le prometen, es de necesidad que el obj

i srmine claramen palimentos, de vestidos, de alojamiento, de apoyo
dejcada obligacion se determine

goral, de direccion paternal, que él hubiera cref-
ldo'incomodo consignar en papel sellado, Muchas
feces la condicion del aprendiz 6 del compafiero
"' ser un poco dura, pero se consolaban pen-

za una inspeccion eficaz.—Pues cusns
que se ejerza una inspecc

do se trata de analizar en Rouen 6 Elbeuflas®
ciones que el contrato de trabajo estableice ;:
los hiladores 6 tejedores de lana 6 de algodom

s 3
sus patronos, se observa que estas relaclont?s
tan .‘1!\, yndonadas 4 una imprecision y una 111
terminacion, tan desastrosas para la educacio
Cliliialldl

. 5 i 5 :".'
el progreso de la capacidad técnica de los asa

"
riados, como para el mantenimiento de la paz§
L33 ) —

QRiBlier; y es lo cierto que estos abusos de
Ser muy raros, porque en todos los regim
Blfabajo en que la concurrencia esti suprimida,

do que mis tarde serfan, 4 su vez, jefes de
bian de
enes de

Bpatrono no tiene ninguna razén para hacer
€ntir al obrero una opresion que darfa por primer

ety £ v |
de la armonia en los talleres. 7

- mu ado provocsz vl s
ictica es CO‘IOCidO' los pé: ) 3 sult rovocar la ostilidad de un coi
El origen de esta I)‘{{lCthd es conoc ¥ P h |

doara=-
ptorcon el cual tiene todo interés en co
relaciones de simpatia.
3 _rCllando el maquinismo produjo Ia desaparicién
el pequerio taller, reemplazado por la gran fi-

irig nservar
~ SO Jag I
tronos v los obreros se contentan con st,wuu"_:
5 ha transmitido el régimenigs
tradicienes que les ha transn chto "
pequeiio taller. No hace mucho, en efecto,

A N ) S e
época en que la fabricacion de tejidos de la 3

i  en que los lazoseH
hacia con telares 4 brazo y en que loslla o
- + { A st
trechos de amistad y de afecto unian al m

ajaban 4 su
con los compatieros que trabajaban a t
R 3
nadie sofiaba con transcribir en un contr
C ~ i o

igaci derechos '@
debida forma las obligaciones y los |

cada parte. Se conocia y sé sabfa que podia
a parte. y 4 :
tar ia una con la otra. El compafiero prome

2y Dr ” to tra 0
su patrono (patronus, pater, padre) tan

. - GI ";
como éste tuviese 4 bien pedirle, dentro de

“ar el alxie
limites de sus fuerzas; y por otra parte, ;,,.:_‘
no prometia cierto salario en dinero, Y ; .

icl quefias provisioness
muchos otros servicios y pequefias provisi ‘.

i6a, con sus centenares y millares de asalaria-
8, se produjo un fenémeno ficil de explicar y
0 de todos los lamentos; en el dominio del
bajo, como en todos los otros, se entrd en el
¥0 régimen con una mentalidad adaptada &
1€0sas antiguas y desaparecidas; patronos y
0§ conservaron la costumbre de inteligencia
¥idual paternal; se trat6 todavia 4 los obreros
0 & buenos chicos», «como de la familian, y
D fué una gran desgracia. En efecto; como el
imen de trabajo habia sufrido profundas mo-
giones, acontece que el mismo método que
Veces habia favorecido la paz en los peque-
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' o
fios talleres, contribuye a desenvolver el odi‘oi",
la rebelion en los grandes. Una fuerza nuevas
dotada de formidable poder, la concurrencia,
tra en juego; no se habia contado con ella; méas
tarde estudiaremos sus desastrosos efectos enti
Jos trabajadores. Contentémonos ahora con ob-
servar que ella no debia permitir al patrond ine
terpretar con la bondad y la simpatia antiguasel
contrato con el obrero. En adelante, el pat
se preocupa, segun dicen los ingleses, en expri
mir al obrero como 4 un limon, & fin de extraerle
el mayor trabajo posible; y he aqui que, deres
pente, este contrato de trabajo en el que ini
cionadamente y de buena fe se habian dejados
clausulas vagas é imprecisas, se transforma
caso de insidia, en el que cada una de las
partes trata de aprovecharse de esta vaguedady
de esta imprecision, para hacer prevalecer las ilg
terpretaciones més estrictas y & veces las mi
astutas y las mas inmorales. El patrono y el
ro se tenian mutua confianza para suplir el
nismo del contrato con su honradez y su sim
reciprocas; la concurrenc%a se encargo de'd
bien pronto sus ilusiones; so pena de ruina, obl
g6 al patrono & hostigar de todos modo al obref
agotado de fatiga y de miseria, y éste, irritadd d
lo que llamaba injustamente una falta de la pais
ira dada, se ingeniaba para no dar mds g et
trabajo avaramente medido y de mala calid
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&-fmﬁ tal vez que las partes tenian un medio
.ﬂtar estos desastrosos resultados, y que este

10 consistia en modificar la manera de eslta-

e r‘sus relaciones, determinandose con gran
ision los derechos y las obligaciones de Zada
Desgraciadamente este recurso sélo es prac-

;:Ie por llos patronos y obreros que saben y
:@derf:n estipular entre si un contrato colact;iz'o de
a,!'o extensivo al oonjunto de asalariados de

L mismo establecimiento. Y sabido es con qué

: weza ha}n manifestado los patronos de nuestro

: gﬁs ais y'manifiestan todavia, su propésito decidido
e

»>

| 2 10 er}terfdfarse mas que con cada uno de sus
obreros individualmente, Por otra parte, los asa-

1ados no han adquirido todavia la educacién

i eeondmica y la formacion social que requiere la

actica del mercado colectivo de ‘trabajos Ha
) pues, preciso continuar en el régimen del
$ trato individual, que es inconciliable con la
tlorma que se preconiza.
8i el lector se acuerda de las dos condiciones
: .h'emos sefialado como necesarias para la for-
: 1(_511 de un verdadero contrato, comprenderd
mbién que ninguna de estas dos condiciones
drd llenarse cuando un patrono, que ocupa 4
0 1.500 obreros, no encuentre enfrente de
mis que un.pequeﬁo asalariado ‘que gana tres.
08 y medio por dia. ;Cémo tendra éste la ca-
dad y los conocimientos para medir con pre-

|
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cision una de las cosas mas dificiles de apreciag
la cantidad de esfuerzos y de energiaque promy

exigir nada? Y aun suponiendo que estuviese do~
tado de esta inverosimil capacidad, ;de quél@
serviria determinar con claridad las obligacio

de cada uno, estando averiguado que ningunods
los dos contratantes podrd vigilar la ejecuciong
Un asalariado aislado es impotente para: resistir@
los abusos del patrono. Si, por ejemplo, ésteins
tenta hacerle ejecutar por el mismo salario um
trabajo mas penoso 6 que exija un mayor esfuess
zo cerebral, el obrero no tiene otro recurso (U
despedirse y buscar trabajo en otras partes. Em
los libros de derecho comercial se dice que lajus
risdiccion de los hombres buenos existe pard
asegurar el respeto de los derechos de patrong§
y de obreros; pero estas estimables obras omite
sefialar, que el patrono no tardaria en despedir@l
obrero que hiciese cara de querer llevarle ant®
el tribunal de los hombres buenos. Cuando s¢ €8
jefe de industria, es natural que se soporten coB
disgusto estas pérdidas de tiempo. Por otra pafs
te, el patrono no esti menos desarmado ante las

malas acciones, engafios y fraudes de su obrergy
puede también, en teoria, dirigirse 4 los hombres

buenos; pero se guarda muy bien de hacerlgy

d0s comerciantes saben muy bien wque j

Qircunstancias.,
:_Gomo s€ ve, bajo el régimen del contr

@entienden tan mal y se estiman tan poc
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amas se
La jurisdic-
TECUrso que
jue en las grandes

g pleitear contra un insolventey.
de los hombres buenos es un
patronos no utilizan mas

. ato indij-

ual de trabajo, patronos y obreros se encuen-
cualquier : imi

3 € q. : a que sea su sentimiento personal,

imposibilidad de dar 4 sus relaciznes con-

ietuales la forma puramente econdmica y co-

mércial apropiada al gran taller; por una extraiia

fradiccion, los hombres que no se conocen
cho, que tienen intereses, necesidades Y pre-
ipaciones tan diferentes, que f]‘ecuente;nente
0, han

ado la manera de contratar usada en tiem-
€n.que el taller era una familia y en que el
ipatiero era voluntariamente considerado como
jo de su patrono.

1 Como este método afnejo acarrea incesantes

t0S y conduce 4 la lucha de clases en una

Bblacion obrera excelente y con patronos ani-

O8de sentimientos sinceramente afectuosos
uS obreros, es lo que trato de demostrar ob-
1do los talleres elbevianos. En el preceden-

4 itulo hemos estudiado los perfodos de para-

HOm; estudiemos ahora los perfodos de acti-

porque este paso le impondria una pequeiia pées
dida de dinero y una gran pérdida de tiempo, §

.

e
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Ia industria elbeviana, que no ha pasado d
nitivamente al régimen del gran taller hasta haee
treinta afios, todavia ensefia, perfectamen_t&, cOmo
disposiciones similares pueden, en medms: d
rentes, producir resultados sy desemejan
Aqui y all4 se encuentran todavia en Elbeuf
quefios patronos que emplean bastante ¥ 7
larmente, por otra parte, un pers‘onal pocon.
roso, que les facilita & bajo precio un trabaj
mediocre calidad. Estos pequefios patron(?s,
yos procedimientos comercxa}les son a'ﬁejos,_‘
instrumentos de trabajo viejos y la chentel.ar
vias de reduccién continua, buscan con una ~‘
minucién de los salarios una conlpePsac16n a3
inferioridad. «Comprended, me .de(n:a’un pequé
industrial, que si yo tuviese-obligacién de pag

,l:,

el mismo salario que la casa Fraenkel-Bling

nunca podria trabajar. Por una_t‘parte, esto se v
justo, porqug el trabajo en mis talleres es u. 3
menos intenso que alld abajo, sin hab%ar de la 19
nadas en que yo apenas tengo trabajo para
mis obreros y en que para no hacerles
ocupo como puedo, €s dgcxr, en las condl
mds onerosas para mi caja. _Yo tengo aqui
obreros, 4 los que tengo caruio_ y que estan

4 mi, Debo, por ultimo, afiadir que estas (
relaciones no se mantienen perfectamente, § ¢
desde hace una docena de aﬁc?s lo:s‘ f)breros._

una tendencia 4 ser menos simpaticos, MHEER
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pongo todos mis esfuerzos por conservarlos.y
I En estos pequenios talleres el contrato'de sala-
) ¥ago € indeterminado, «segiin el método de
105 buenos chicosy, esta todavia sujeto al sistema
Sque los ingleses han llamado suavemente « pagad
'que querdisy, pay as you please, que se encuen-
en armonia perfecta con el medio y los métodos
bajo. El patrono conoce 4 sus antiguos ope-

08 y ve que todos forman un pequefio grupo
niliar. Solamente él marcha sin decir que estos
efios talleres peligran y que los altimos estan

i trance de cerrar sus puertas.

Estos pequefios patronos hacen en la industria
que los comerciantes de los pueblos pequerios,
después de cuarenta aios tienen el habito
Servir en confianza y saben lo que les con-
Ene, Si la tarifa proteccionista, que se aviene
bien al deseo de nuestros compatriotas de
ollar la industria tranquilamente, no exis-

y €8t0s supervivientes de otra edad hubieran
dparecido hace mucho tiempo. Bajo el régi-
actual vegetan miserablemente, hasta el dia
fue éste los destruya. En Rouen, la dificil crisis

) hasta el verano de 1900, ha afligido durante

de dos afios y medio 4 la filatura de algo-

ha motivado la liquidacién de la mayor par=

de filaturas de viejo material y descargado 4 la

duccién de un pie muerto que la libre concu-

ia hubiese pronto deshecho.
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Cuando al salir de estos pequefios taileresh
dirige uno, de intento, hacia una de las grand
fabricas de la circunscripeion, por ejemplo, laid8
la Sociedad algodonera de Saint-Etienne-dus
Roubray, 6 los establecimientos de la Foudre;
la gran fabrica de Fraenkel-Blin, en Elbeuf; qi
ocupa 4 més de 1.500 obreros, se observa qued
contrato individual de trabajo que en estosyns
mensos establecimientos une 4 cada uno de estos
obreros con sus patronos, conserva el mismo lacos
nismo en su contenido, y que su férmula queds
también vaga é imprecisa sobre la extension G
las obligaciones de cada contratante; pero s¢0iS
serva al mismo tiempo que esta imprecisién €is
gendra en estos medios econémicos, tan difereq
tes, enmarafiados conflictos. {

Analicemos con algun detalle cada una de'es
tas dos proposiciones.

En primer lugar, los patronos contintian piis
fesando la teoria visiblemente prestada al ré
men del pequefio taller, de que el precio del Sa8
Jario debe ser independiente del estado prosp
6 calamitoso de la industria. Como el salario d
proporcionar al obrero los recursos necesariosil§
y las necesidades del asalariado no hay ning 113

i

(1) De hecho, esto no es mds que una teoria, y bajoé

régimen del contrato individual de trabajo, €l salario; sieg

pre reducido al mds bajo importe, no procura al obres
mds que recursos muy insuficientes (Véase la 2.* pariel
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para que crezcan cuando los afios 6 las in-

as textiles estan prosperos, ni para dismi-
durante los afos en que estas mismas indus-
§atraviesen una crisis, se conserva siempre
bmisma cantidad de salarios. La filatura de
Roten suministra desde hace cuatro afios un
mplo singular de fidelidad 4 esta doctrina. Du-
rante este periodo, ella ha atravesado, en efecto,
muchas fases de prosperidad 6 de retroceso.. Los
51898 y 1899 han sido notoriamente calami-
508 v esta prueba sc prolongé hasta cerca del
_,'_°.de Junio de 1900. En este momento, un cam-
pioTepantino se produjo, y hasta el 15 de Junio
81901 los dueios de filaturas de algodon han
nado todo el dinero que han querido. Brusca-
Bmente las vacas flacas han vuelto al principio del
anco y los hiladores se han visty oblicados 4
fiotrabajar, por lo menos, un dia a la S¢111a11a.
Bes bien; durante estos cuatro afi )5, el importe
0s salarios no ha variado ni en un céntimo.

€ yo tenga pirdidas 6 ganancias estono afecta
fisiobreros, me decia M. A..., que dirige en Ma-
mne uno de los establecimientos cuya maqui.
fid €5 la més perfeccionada de la regién; con
ner que se les pague el salario acostumbra-

$%€1n este pais, lo demis no es de su incumben-

S también al rézimen del pequeiio taller al
s¢ toma el dulce hibito de no poner ninguna
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precisién en la determinacion de las obligagie
de cada una de las partes contratantes. 3
Preguntad en Rouen 6 en Elbeuf cuil es'l§
cantidad de trabajo vendido por el obrero &
bio del salario que recibe, y nadie os lo podré
cir, y vuestro interlocutor se limitara, lo m
menudo, 4 manifestar su extrafieza, mezclada @@
pena, por haberos oido pronunciar una palalsg
tan inexacta como la palabra venta. «;Hay toda
via quien crea que el contrato de trabajo es um
variedad de la venta?» A
Un visitante, por ejemplo, entra en un taller
observa aqui un obrero que enciende un cigar
llo; mas alld otro que se prepara un cuarto @8
hora antes del momento de salida, quitindose
ropas de trabajo. El visitante sefiala estos hechgs
& la persona que le acompaiia, y obtiene esta
puesta: «Tiene usted razon, esto no es reg
pero jcomo ha de serl, estamos obligados &
portar estas cosas y otras muchas; si hiciésemgs
caso de estos detalles, tendriamos que despeditd
la mayor parte de nuestros obreros, tomando@
que no serian mejores.n Todo se pasa en familid
es decir, sin orden. y
Mis lejos, el mismo visitante sefiala 4 dos obi§
ros ocupados en faenas similares, pero desigud
mente habiles, porque uno de los dos, ya viejo, 1
tiene la fuerza muscular necesaria, porque Si
dedos, menos flexibles, rechazan un servieio
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vo. IfZl visitante pregunta cual es la diferencia
salario entre estos dos obreros, y tiene la sor-
gsa de observar que esta diferencia es muy in-
tficante y que las proporciones no son respe-
» Como es natural, manifiesta su extrafieza,
le conte.sta que su observacion es justa, pero
€S preciso conservar en su antiguo amparo

al viejo servidor que lo ha ocupado en Ia juven-

d; tal Vez su compariero vigoroso y 4gil reciba

10 medio; # nada de malo tiene que los j6ve-

$ ayuden un poco 4 los viejos».
a aplicacion reciente de la ley de 30 de Mar-
de 1900 sobre la reduccién 4 once horas de la
2 de trabajo en los talleres mixtos explica

€0 toda la flexibilidad del método familiar del
8y s you please. Antes de esta ley, las filaturas

fébricas de tejidos de Rouen y de Elbeuf
ajaban doce horas por dia y setenta y dos ho-
por semana. Cuando la ley fué promulgada y
obligo 4 reducir 4 .once horas la jornada en
08 los talleres donde hubiera mujer.es, los pa-
93 S€ encontraron en situacién dificil. Para

0§ obreros pagados 4 destajo—que eran, afortu-

dmente, en el mayor namero—se pensé que
5 ¢on un ligero aumento de actividad y de
ancia, vendrian & producir en once horas ‘la




