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B:J;lcotiage tiene, pues, el defecto de perju=-

. ombres que no merecen de ninguna ma-
pena que se les produce, y cuya mayor

senta muchas veces a los leaders obreros fra
ses como hombres deshonestos, peligrosos ¥
gados de numerosos vicios (1), contra los que
preciso defenderse en todo tiempo; peros eulpa ha sido probablement
apreciacién, que siempre inspira el egoismo; hea B intelivenc: 1 fi tener .elualma més
casi siempre infundada. Cuando un obrero pafieros. sencla mds despierta que sus
pleado en el taller es al mismo tiempo secretari e aqui, por otra parte. * =
de un sindicato es, por el contrario, casi im B ble ma mora) Cuané otfo aspecto del mis-
: 0 sufre el ostracismo

R A

ble que no sea un hombre sobrio, ordenado; i

bajador; y 4 poco que se le interrogue no s€
da en descubrir que la adhesién que mues
los intereses de sus compafieros, evidencia
cisamente que su moralidad y su inteligenet
muy sensiblement: superiores al nivel m
Estos no son los egofstas, ni los cobardes, §
exponen benévolamente & la suspicacia dé
compaferos y 4 la vindicta tenaz de sus pats

(1) He aquf 4 este propésito un documento
Hace algunas semanas, practicando una informacio
un centro industrial, tuve el gusto de interrogar & I
patronos: se me hizo por ellos un retrato poco lisom
de los principales jefes de las agrupaciones obreras
pués de tener un interesante didlogo con un leader,
festé 4 mis prudentes interlocutores algunos pro
muy justos y muy impregnados de vida real que €s
der me habfa manifestado. ¢Esto no es extraiio, cOm
uno de los patronos; habéis tenido precisamente la
lidad de caer sobre el inico hombre inteligente ¥
entre todos los que dirigen el movimiento obrero
poblacion; pero si observaseis 4 los otros [veria

llezasl»

Obé éespecula sobre la miseria 6 sobre Ia

-'ms:s Ce():us;f;a:fnar.ad.as? Si se quieren Jjuzgar

_ parcialidad no hay duda posi-
n o!Jrero que no esta absolutamente sin

s, tn_ene el deber absoluto de no reanud reI

jo mientras uno solo de sus compafieros g

A¥a cometido ninguna falta especial‘,(lue

= ado del fr.abajo por haber cumpiid’o con

:f?lrnya(!::l)rci1dad que los otros su interven-

- looseigue todos han participado; y

reros van adquiri

€12 de su solidaridad, nun:z:] %Z;;lsndio i

& I este deber elemental que el honor icum‘

iy al que no se resiste ningun espirity r;]::?s :

esté

ita Rt
=44, pues, 4 la vileza entre los hombres por

s debi :
l€ra ser la educacién moral y econé-

'y ?;‘se daﬁ,a gravemente 4 la colectividad:
5 bajo el régimen democratico, Ia leal ’
mo son dos 1 ' S

. § cualidades singularmente pre-

tercer ;
: lugar, jse ha refiexionado bastante
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sobre el inmenso odio que no puede meno
fermentar en el alma de un desgraciado ob
tratado como una bestia feroz, obligado & emis
grar 4 otra poblacién, con su mujer y sus hije
después que una larga cesacion de trabajo forzosa
le ha arruinado fisica y pecuniariamente, y obligi
do también, muchas veces, a cambiar de nombgé
como un paria, 4 fin de encontrar un empleo
le permita comer un poco de pan? El mejor p
tido para este hombre, ¢no sera establecersé
un pequefio despacho de bebidas, donde po
hacer la peor propaganda que mas le distings
entre sus camaradas, dichosa y justamente,
seosus de ser sus clientes? |
pasarian las cosas si el secretario
permaneciese siendo obrero en la fabrical
numerosos ejemplos , fsicilmente comprend
por los que quieren verlos bien, jno atestig
que el obrero conservado en el trabajo, y o
cluido y abandonado, hubiera sido probablemes
te un precioso agente ds educacion social
propagador de ideas mucho més moderadas g
las del duefio de la cantina? Acontece frecuent
mente en politica que, un radical elevado
nistro no suele ser un ministro radical, y el
jor medio de templar & los ardientes es €cl
sobre sus espaldas la responsabilidad del Pod
y de la direcci6n. Cuando un obrero €s SECISS
rio de un sindicato, no tarda en observar qu'
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e m]w:.nosd econdémicos son singularmente més
. 5 ]
@mp?ools ;cdlod que habia supuesto, y que «la
_ untad de los patro '
o nos» no es (ini
dificultad por vencer. e
“En fin, y so ; '
L . ay bre todo, ¢no es evidente que pro-
p m 0 & sus obreros la entrada en los sindica
ot _:,_y'?llslandf-) 4 los leaders, los patronos arrojan
| aquéllos deliberadamente hacia la accién revo-
i¢ionaria y los ponen en los brazos de los taber-

samconsecuencia no llegan los patronos que prohi-

~ bena
- be sus obreros el ser secretarios de los sindi-

mtervencion de elementos extrafios al oficio?

-—'. - .
a3 _gpuéndo se apercibirdn los patronos de que re

_-pfesentan una farsa indigna de su lealtad, qu
: :,e'repud1ar todo buen ciudadano? Es bien ::lq 2
- . 1(? que ellos desean es la desapariciéna;:
‘ zlan.dmato, y a este fin encaminan toda su

atica; pero entonces, ¢por Gué no decirlo cla-

-l__[:r;&c;, pues, aprobacién completa la conduc-
b A F;cenkfrl-BIm, que, como buenos ciu-

o f) ng) an titubeado en conservar al com-
- :1- n(::] er;i aSI:ISh etj}llleres{; asegurdndole un

. : 0 mas ahn: en el me

;):l(;&:;b;:bcil; 1900, han tenido el acierto d:
e migqqge su dob'le caracter de se-
as importante sindicato de la in-
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dustria lanera y de delegado de la Bolsa del
bajo, le impedia el ir de momento & la fabricay
le concedieron permiso ilimitado, asegurandols
que encontraria su plaza el dia que pl_ldiese vol-
ver al trabajo. Si los patronos siguiesen €
ejemplo, se observaria pronto un total cambio |
las relaciones con sus obreros; se presentariag
muchas menos ocasiones de intervenir los polifis
castros y los taberneros, y llegado el caso, s pro-
cederia sin inconsecuencia y sin ligereza, .
Véase, en fin, una Gltima consecuencia, no la
menos grave, de la doble falta de cohesién entre
los patronos, por una parte, y los obreros poE
otra. El contrato con que termina la huel
precario y sin valor efectivo, y segtn los hctm
y las circunstancias, sera observado 6 viok
Sin duda, la natural bondad de la inmensa may
ria de los patronos y obreros elbevia_nos es und
probabilidad de respeto 4 lo convenido; per@ .
malicia, el afin de ganancia de algunos paug
nos, aungque sea uno solo; las exigencias de
nos obreros, aunque sean pocos; la presioig
fin, més fuerte de la concurrencia sobre un pi
dado, bastard 4 comprometer la observancia
un acuerdo que interese 4 mas de 12.000 persomg
Nadie podré afirmar temerariamente que NINZHS
de estas causas de ruptura se produzca. Es,
el contrario, evidente que algunas de ellas, pio
bablemente todas, unas después de otras, se pi§
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geiran en muy breve plazo. En realidad, se hace

BS(C nsar sobre un punto una pirimide inmensa,

B se tiene el candor de admirar que el equilibrio
inestable.

Es un hecho observado que las huelgas france-

renacen con mucha facilidad cuando han sido

griosas. Tras de un periodo ordinariamente

Borto, la lucha renace. Los ejemplos recientes de
B huelgas reiteradas en Creussot, Moniceau-les-

mes, Marsella, y otros puntos diferentes, atesti-

Bguan el hecho, Importa afiadir que el fenémeno

R8s casi constante cuando la huelga ha triunfado y
B0 deja de ser frecuente cuando la huelga nau-
aga.

9 i3
B El contrato no es observado; y no lo es, cier-
B imente, porque la mayor parte de las veces es

wposible que lo sea. De ordinario, cuando los huel-
stas han sido vencidos, la depresion resultante
8l hundimiento moral que produce la falta de
ito, y la desnudez, 4 menudo espantosa, que es
efecto del paro en el trabajo, no les permite
sar durante cierto tiempo en remover las hos-
ades. Segun que la derrota haya sido mas 6
nos completa, el paro mds 6 menos largo, 6
yor 6 menor la miseria engendrada, la paz
ente durara algunos afios; y por esto, uno de

H0S prieros accionistas de las minas de Auzin,
g me decia recientemente que nada sirve mejor
S para fijar durante mucho tiempo las relaciones

s
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con los mineros, que una grandey prolong
huelga. Y sefialaba el hecho de que una hue
muy larga habia servido en Anzin, muchos afiog8
antes, para asegurar la tranquilidad (1). 3
Cuando, por el contrario, la huelga ha sidsh
victoriosa, se puede tener la casi seguridad des
que en un periodo muy corto el contrato quela
determiné serd objeto de numerosas violacioness
Segun el estado del mercado de trabajo, las vios
laciones serdn mas 6 menos frecuentes, y vens

dréan de la una 6 de la otra de las partes contra=8

tantes; dentro de este limite, la violacién es poss
sible; pero lo cierto es que la violacién vendré, ¥
en un término relativamente muy corto. No puede
ser de otra manera, merced 4 dos razones con
rias, 4 las que después de transcurridos cinco afios
aseguran la estabilidad del contrato concluso pag
los mecénicos ingleses. Las huelgas de Elbenft
constituyen en este punto, como en todos 0S.
otros, un testimonio apreciable.

Por una parte, en efecto, como la victoria nogsl
el resultado de una lucha metddica largamente
preparada, sabiamente conducida, y en la qué
cada parte hubiera hecho un uso juicioso de {08
dos los recursos de que podia disponer, no hay
ninguna razén para que €l uno 6 el otro de 1o

(1) Este accionista no hacfa, por otra parte, mds q ¢
enunciar una verdad cldsica entre los industriales expen
mentados en las huelgas.
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Trad

Ldos adversarios, el vencedor ¢ el vencido, 4 me-

pnudo los dos 4 la vez, consideren como definitiva
% dgahda de su empeio; ellos saben qué parte han
Steénido en el resultado, la sorpresa, la habilidad
gehas veces, la astucia 4 menudo, la influencia
ol companero mas ardoroso 6 mis elocuente,

r 2‘ 3 3 2 2 Q .
de‘ un pat ono més del?ll 0 mas experto; en una
abra, mil circunstancias accidentales: ninguna
a leal ha establecido claramente el valor
¥y fundado, en principio, de las fuerzas de
s combatientes. En Elbeuf, en el mes de
embre de 1900, cuando el tumulto terming,
parte bendecia con efusién 4 la divinidad
ctora de los débiles, el azar; sea en la gra-
dde la victoria conseguida, sea haciéndole el

¥

W, me decian los patronos. «Hemos tenido una
vena, con triunfar tan ficilmenten, se decian
18U parte los obreros. Los unos y los otros te-
irazén. La desorganizacion de cada bando era
que resultaba que ligeros accidentes, y, sobre
una cohesién pasajera mas grande por parte
Hnos respecto de los otros, podian cambiar to-

mente el resultado.
estas condiciones, es natural, y hasta fatal,
a lucha silenciosa ¢ declarada se reanude en
€ plazo; y esto es tan normal, que muy 4 me-
0 las partes suscriben la paz, porque consi-

=3
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deran in péctore las ocasiones miltiples quEN
porvenir may proximo les ofrecera de pedir 6%
imponer una modificacién de las clausulas
ladas.

He aqui la primera razon por la que los cong
nios que terminan las huelgas francesas victog
sas, son frecuentemente seguidos de nuevos
pefios en breve plazo; veamos otra razon, Cl

significacién es mas considerable trdavia. O

se pensaria de un hombre que deseando ob
en un contrato, que debiera suscribir conot

una concesion importante, hiciera uso de fodi§
los medios de persuasion 6 de presion de queps

diera disponer, llamando para secundarle a
amigos més experimentados, y tratara de g

4 su causa toda la influencia sobre el espiritus
aquel con quien debiera contratar? ;Qué se pel

saria, repito, de un hombre que después de ha
hecho todo esto, no tomase ninguna SegUurl
para garantizar la fiel ejecucion del contrato
formalizandolo, y estando asi en condmonesm
exigir en breve plazo, tal vez al dia siguiel
nuevas concesiones? Se dirfa evidentemente

la conducta de este hombre era ilégica é injust

ficada, y que este contrato era una niflada.
la mayor parte de los acuerdos que dan ﬁn
huelgas victoriosas aseméjanse a este com
Ninguna parte da ni recibe la seguridad d
las obligacionés seran lealmente ejecutadas

g1

08 €asos, sera una 0 otra la que inicie las

placiones. Cuando el mercado de trabajo con-

favorable 4 los obreros, y la industria es
spera, €stos no ven ninguna razén . para no
dar una lucha que ha sido tan ventajosa 4
intereses; y en los lugares de efervescencia
, como en las minas de Montceau-les-Mines,
ganudan, en efecto. No vayais 4 decirles que
racion adquirida por los jefes del movi-
nto huelguista les ligue personalmente, y que
ealtad y la ley les obligan & cumplir sus com-
$0s; 0s responderén que no se habia fijado
acion del contrato; que las circunstancias

a _,.ranado; que hubieran podido obtenerse mas

fajas, y, sobre todo, que no han sido valede-
'_ent.e representados, y que se ha tratado por
8, sit consultarles previamente. En las agru-
lones inestables y cadticas, los miembros pue-

1 siempre alegar esta tltima razén (1).

Esta doctrina es fecunda en consecuencias funes-
‘especialmente importa sefialar que ella perjudica 4 los
¥0s, haciendo mds dificil toda concesién de elevacion
rios. Un patrono me decia: «Comprended que es
cabroso hacer una concesi6n 4 los obreros france-
no hay enfrente de uno ningin individuo res-
gable—si no pecuniariamente, lo que es muy dificil,
€nos moralmente, lo que serfa 4 la vez preferible y
tdcil—uno se pregunta sxempre si los obreros no se
idéran para, al dia siguiente de la concesion que se
iecho, pedir una nueva. No sabe uno por dénde va.»
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Cuando el mercado de trabajo es, por el
trario, favorable al patrono, lo que ocurre®
cuentemente—porque los periodos de gran
peridad son cortos, y hay de ordinario cierto
mero de obreros en paro forzoso—, es ento

el patrono quien aprovecha la primera ocasiongs
modificar las clausulas del contrato. Combo I8

obreros han sido apenas capaces de estab
entre ellos, por algunos dias una cohesién @
quiera, que desaparece 4 menudo inmediatame

después de la victoria, los patronos tienen bug
cuidado de retirar al dia siguiente lo que lesha

concedido la vispera, y bajo la presién, si
tan enérgica, de la concurrencia, no come
falta. He aqui, 4 este proposito, dos hechos, &

mil. Menos de dos meses después de la huelga
carreteros-camioneros del Havre, huelga que sl
gi6 en el mes de Septiembre de 1900, los patt

nos pagaban & sus carreteros un salario in

en un 5 por 100 4 la tarifa que se habia convén
do; y en Elbeuf, en el mes de Enero de 1goi; i
excelente patrono me decia que se veria probs
blemente obligado 4 reducir en un céntimo

mil el salario de sus tejedores, porque habfa ol

decir que uno de sus concurrentes habia ya éiél

tuado esta reduccién. Si se quisiera hacerd

investigacion en todas las poblaciones dondes

ha obtenido la elevacién del salario 4 conting
cion de una huelga, dejando tan sélo transcuft
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riodo de tres 4 cuatro meses, tengo la per-
de que no habria ninguna en la que se
ifrara rigiendo todavia la tarifa convenida,
esta, en efecto, la agrupacién compacta y
iplinada, capaz de considerarse como una ba.
infranqueable enfrente de estas dos fuerzas,
upre tan activas, para deprimir la tasa de los
rios: la concurrencia de los patronos entre s{
oncurrencia de los obreros sin trabajo con-
Sus comparieros? Bajo el régimen de la pulve-
on, cada obrero, después de la Iucha, vuel-
150 aislamiento: nadie se inquieta de algunos
ches & precio reducido, y estos enganches
ducen, al cabo de poco tiempo, la reduccién
8l salario de todos. Los desgraciados no han
capaces de impedir el boycoltage de sus ca-
adas mas ardientes: y ;c6mo habrian de poder
rse al enganche de un recién venido, que
de su libertad para vender su trabajo al
que le plazca?
Sin embargo, ya se ve que jamas ha existido
a0 alguno tan necesitado de una sancién vi
'y énérgica. Los obreros franceses parecen
4 menudo que el contrato de trabajono liga
dos partes més que durante ocho 6 4 lo sumo

jince dias, y que al expirar cada semana 6 cada

fiCena, se estipula un nuevo contrato; por
:§gtuente, el patrono siempre puede: 6 no
ovar el contrato 6 renovarlo en condiciones




BL CONTRATO DEL TRABAJO

mas onerosas para el trabajador. La conven
que pone fin 4 una huelga sélo tiene el val
las otras convenciones entre las partes contra
tes: significa Gnicamente que durante ciert
po el patrono se obliga 4 pagar 4 los obrera
-tualmente en huelga, si los emplea, un
de... por un trabajo de... Pero cualquiera obsgi§
que esta cldusula es inocente y de ningan va
si no esta unida 4 esta otra: «Y dicho patro
obliga 4 no contratar otros obreros a menor g
cio, cuando tal contrata pueda perjudicard
actuales contratantes.» Pero esta cliusula’]
huelguistas franceses son absolutamente inca
ces de imponerla 4 los patronos, y sobre to
asegurar su respeto; y menos de tres mesesd
pués de la mayor parte de sus victorias, €
mismos colaboran—jhumillacién supremal
violacion de la tarifa, para cuya obtencion sei
metieron 4 la dura prueba de la huelga. No
organizados para impedir la entrada, 4 mas
precio, de otros obreros, y por ello, bajo pena
morir de hambre, no tienen més partido que
der también su trabajo 4 precio reducido (1):3
Y véase como, si es absolutamente imposi

(1) Podrian todavia declararse de nuevo en huelg
darfan upa prueba de su mejor organizacién social.
do los obreros han obtenido, 4 continuacién de una b
ga, una elevacion de salario, por ejemplo, 4 franco
dfa, en lugar de 3,50, es evidente que dan una pri
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£ que los sindicatos engendren las huel-

al menos evidente que las huelgas produ-

sindicatos. Esto se ha visto bien en El-

ify donde antes del movimiento huelguista los

indicatos de la industria lanera no tenian

jue un namero de asociados minimo y nin-

ondo de prevision; y hoy estos tres sindica-

n mas que multiplicado su efectivo, las

S€ pagan con regularidad, su organiza-

¥ funcionamiento es normal, y ademis otros

sindicatos se han constituido para los traba-

manuales de otras profesiones. Ya he di-

te no0 hay que hacerse ilusiones sobre la

eion real de este movimiento; pero, al me-

yalgunos centenares de obreros comienzan 4

aprender que la huelga debe conducir necesa.

nte al sindicato fuertemente organizado y

linado; y basta entretenerse algunos minu-

o1 los estearineros de M. P... para darse

] ‘__ade que hanvisto con claridad que, sélo una

cohesior, puede mantener las posiciones

(fuerte cohesion adquiridas; y esto es en vew-
rincipio de un inapreciable progreso.

mos asi por un camino nuevo 4 una ver-

s€ insindia 4 través de todas las lineas de

desorganizacién, permitiendo contratar en los
1S talleres 4 otros obreros al precio de 3,50 francos.
& pues, que la reprise de una huelga casi siempre es
m‘da por la indisciplina de los obreros.
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estas paginas: la ineludible necesidad dels
cato. Primero, el sindicato se nos manj
como un 6rgano indispensable en los medios
dustriales que en tiempo de prosperidad co
cial quieren evitar las huelgas; después se
presenta como necesario & los obreros que g
ren conducir su huelga con una tactica habil
prudente, no como nifios; y he aqui que, por®
timo, se nos evidencia como esencial para das
convenio que pone fin 4 la huelga valor, efics
y seriedad. Asf la conclusion se verifica y tes
més solidamense establecida; que es propio d
verdad ver el punto de encuentro donde afiu

necesariamente todas las avenidas del pensa

miento.

Pero entonces, si es verdad que estamos aqul

enfrente de una gran ley social, jcuan proft
es la desorganizaciéon que sufre el personal

tronal y obrero de la industria francesa! ;Dongs
estan en Francia los sindicatos sabiamente dif
gidos por jefes regularmente elegidos y con atf

ridad, tanto més respetada cuanto més ilus

y libre sea la eleccién? ;Dénde estan los leadel
bastante instruidos y bastante desinteresades
para resistir los impulsos irreflexivos de suSE@

presentados y para no preferir la accion poli

més decorativa, 4 la funcién modesta, pero sobt
ranamente atil, de secretario de sindicato? ¢Do8

de estdn, por ultimo, las agrupaciones obr

g Al decir de p
yen Francia se

seque generalmente se Supone,

f _'efl_te, habian sufrido Ia influ
LPropias funciones, ejercidas

ontceau-les-

97

. para los dias
paro forzoso y sobre todo para los dfas de huel-
ymediante el pago regul

‘ pag ar de una cuota sema-
an poco subida?

ersonas bien infornmdas, no exis-

- : mejante sindicato, y 4 lo sumo se
Ede citar una sol

4 asociacion que se aproxima

€ncuentran 4 menudo en los

ndes centros industriales, y en mayor mitmero

obreros sincera-
’ terial y moral de
PEro a menudo son demasiado
ftc?s Yy su palabra es demasiado leal y basg-
m]na para que el sufragio de sys
oloqu ' ;
€ en primer lugar. ;Cémo
POr otra parte, cuando se ve
Wi hombres que, 4 falta de fo

te devotos del progreso ma
Companeros;

camaradas
puede ello
en otros sindi-
rmacién social
encia eficaz de
darante muchos
azados 1

vesc:encia, como en Creuso? Sye:nt;\?onri)t?
hhs-Mmes. POr un «comité de la huelgan? Se
HC00 también que las dos huelgas recientes
Mines y de Marsella habian sido
eparadas y alentadas por la frac.

.a.menfcal del partido socialista
Poner al Ministerio en mala postura y arrin-

Ser bruscamente reempl

Imente pr
antigubern

7
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conarle en el caso de apelar al derramamient
ST |
sangre de los proletarios: . '
Ciertamente la tarea por realizar es mm
pequefio el namero de los buenos obreros ¢

sos de comprender y capaces de amar el bl-:

Los politicos revolucionarios se guardan €1eine
recer un movimiento profesional que arru

i ancia
ambicién, y, por otra parte, la ignoranc

- ‘,
prejuicios desvian de esta otra tendencia a8

espiritus mis moderados.

0DS a i i € e Con
i ) € Ste CIeCt

miento de dos fuegos contrarios no €s eSpecials

A ; e
los sindicatos, y podria asimismo decirse qUEs

i

sy BT calis
das las obras de progreso que se 'htmdl;
cincuenta afios antes, han sadolobje o frz (
das oposiciones; y pues que la industria

3 te. U
debe vivir, esta labor se hard seguramentCas

organismo puede dE.:Sh acerse y desalf?rfssls'
ninguno podrd vivir ni prospera‘ri b. cors
una violacion permanegtg de las leyes sociais
que rigen su desenvolvimiento.

& 3
3

CAPITULO 111

il,mtratolndividual de trabajo favorece los engafios
o reciprocos y hace imposible la paz social.

Todo el mundo conviene en que son dos las con-
iones necesarias y suficientes para la forma-

eion de una convencion formal entre dos perso-
Sas; es preciso, de un lado, que el contrato
sdetermine con claridad la extension de los dere-

53 de las obligaciones de cada una de las
%63 Contratantes; es preciso, en segundo luzar,
€ pueda intervenir exactamente la fiel eje-

geicion de cada obligacion. Si una de estas dos

iciones falta, las partes pueden entregarse 4
gonsejos de la benevolencia y de la amistad
A determinar lo que cada uno deber4 suminis-
alotro; pero no tienen entonces ellas el de-
0 de decir que hayan hecho un verdadero
trato,

contrato de trabajo estd sometido, como to-
1as otras convenciones, 4 estas dos condicio-
gsenciales. Puesto que es un contrato sinalag-
i€0, €s decir, un contrato en el que cada par-

4 ciertas prestaciones 4 cambio de las




