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consorcio de los patronos no comprenda las

casas mis fuertes de la plaza, la casa Froenkelss

Blin y la casa Blin y Blin, que han rehusado ¢ns
trar en él; sin insistir tampoco sobre las violacigs

nes actuales de que esta tarifa estd siendo ya obss

jeto, senos ha de permitir decir que este sindi
patronal, fundado mucho menos sobre el s@
miento de la solidaridad, necesaria en la grang
industria entre patronos y obreros, que sobrg
deseo de resistir a4 las tres Camaras sindici
obreras, no durara mas que el tiempo en quel
patronos no puedan volver al sistema del conted
individual de trabajo. Si mafiana nuevas huelg
estallasen en Elbeuf, bien pronto se veria & 108
miembros del sindicato patronal esforzarse €®
arreglar separadamente sus cuestionés con
obreros. Luego que los sindicatos obreros cai
en su caracteristica atonia, la concurrencia €l
industriales y la falta de recursos de los asala
dos haran desaparecer una cohesién que sopor
impacientemente los mismos que la han estab

do en un momento de crisis.

Tales son los dos rasgos caracteristicos pril
diales del movimiento huelguista elbeviano@
Noviembre de 1900: la ausencia de cohesion@
los obreros entre si y de los patronos entréSs
Estos dos rasgos explican todos los otros, ent
los que voy 4 senalar aquellos que merecen eSpes
cial atencion. o

1

* tertada de trabajo.

L resulta ficil de comprender por qué los

“obreros de la industria lanera no han elegido me-

PEla ocasion para unirse en una suspensién con-

Sin duda, Ia prosperidad in-
rande en los dos afios anterio-
PEIO por esta misma razén este periodo de las
gordas tocaba 4 sy término; y muchos indi-
9,Cuy0s preliminares eran conocidos desde bas-

. ' HESEs antes, atestiguan que elmes de Octy
€ de 1900 ha sefialado precisamente el comien-
del periodo de liquidacion y de crisis 4 cuyo
ollo asistiremos todavia en 1902 y 1903.

| s ¥ aparte de esta razon genefal, parece
e los obrfaros de la industria lanera tenfan mo-
B especiales para no exigir cargas suplemen-
94 suS patronos durante el otofio d
YEIano0 que acababa de terminar
electo, caracterizado por u
t T,‘,_rqinaria gravedad? En algunos dias de] mes
ﬁgphembrc el precio de la lana habia descenk-
de 2,40 francos de kilogramo 4 1,20 francos;
Pl_en €s cierto que la plaza de Elbeuf, m.uch‘(;
0 empe‘ﬁada que la de Roubaix—que se dice
di6 8o m.lllones como minimum —no habia [le-
.é. sufru: la misma sacadida, al menos habia
aber qué ntimero de fabricantes habia tenido
una de .saldar sin pérdidas el ejercicio de
1900 y si en definitiva estaban e
T pasado el a

al habia sido g

€ 1900:
» ¢10 se habia,
na crisis lanera de

1 paz por

gua clara por un tamizy,

3
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Se observa bien aqui uno de los _primeros : _ ..,'(:oleg'ios, donde por'cualqnier razon y por in-
tos de la ausencia de toda agrupacion orgé.m‘ b Wtﬂs muy secun dz.mos, bt e
ble de los obreros de la gran industna_; | amotinan cualquier dia los escolares.
estable del aislamiento, dela pulverizacid B Las huelgas de Elbeuf, por las mismas o
z:rsx‘;:otziilﬁ eque los obrer,os tengan noticia, ni Fe"senfan .también un carécter que no se encuen-
: sroximada, de la extension de los tra BB s mente en las Hsilgns it
qu.lera al;f: atronl)s. b wicanas: que estallan como un trueny. La suspen-
hcgjndriu::;;) fuecuencia ellos no'tendfén co : g susn cor‘1certada de trabajo no es el recurso su-
miento de la prosperidad comercial rfxas ql.xee;n : e $€mO 4 que recurren los hombm‘? que har'1 L
iso momento en que ésta toque a su termi 0 ¥anamente y durante largo tiempo—a4 veces
l.wref:l'“:) gunta 4 los obreros elbevianos poriga BiBRte michios meses v muchos aficede o
l::;;:: (Il);(e:ljirado en huelga en Noviembre derl' : - gir una iﬂtt?[igencia amistosa; es, por el contra.
-mejor que en Noviembre de 1899, épOC?:l que : .,B’ un proce.dxmlcnto brutal d‘e sorpresa, y ante
: ido mucho més favorable 4 sus INTCICSERE indose. considera que la condicién mas esencial
h:::)ixfclierén que porque el movimiento huelg B iniar o pillar al adversario Poiica
§ i wh -

ame-

se habia propagado por toda Francia, il de .ien B e i p'rofesj()n =
IEE que iamente de tardar en levantar 41 - logrado establecer una cohesién pasajera
lb’llzcxilg’(’:'es:‘lge"ia“ay de temperamento pacifi §00mo los tintoreros, sea que para ella resulten in-
décil, y porque las huelgas (.181 'Havre, ¥ ; paces, en los dos casos no se da al adversario
y Septiembre, habian gontnbuldo especia -.
a despertar 4 los elbevianos (1). Lo mismo g

profesiones reclamaron u

n aumento de sus salarios,
corl €5 fué concedido al cabo de ncho dfas.
- . dirioida al Ministro de € ' movimiento huelguista extendiése en seguida rdpi-
(1) En S“lme‘ggr?f:]g;g aArtLll’O Fontaine, _ t€ 4 los principales puertos del Mediterrdneo y gel
sobre las hue dgzis‘j‘rabgu ' sefiala el hecho siguien 19, desde Dunkerque 4 Bayona, desde Port-Ven-
del Instituto de Fra Jde 1900, la tripulacion dedi @ Niza, desde Oran 4 Bone. Después del personal
el mes de SEP{“em o de una huelga de cargadores mavegacion y de los obreros de log puertos se exten-
vio, durante € Cursecibio la orden de proceder al Otras numerosas profesiones; de suerte que la huelga
hon en el Hav‘;g,\f La tripulacion se resistio, y el tribi gadores de carbon del Havre puede ser considerada
mento del carde:c; 4 los opositores 4 quince dfa PE0m0 el punto de partida de 110 huelgas mdsen el es-
Si]g:r]m(t)nr?g‘i::gse una huelga, y los miembros de las g 3 s e

e e
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ningén plazo para reflexionar, y como al prin
pio no se sabe lo que ¢s bueno, no se llega 4
mular ninguna reclamacion antes de suspend
trabajo. Se declara la huelga, y en el mom
mismo 6 algunas horas después se entera €lj
trono de sus motivos. «El punto esencial para
otros, me decfa un miembro de la comisién d&

Bolsa del Trabajo, era pillar 4 los patronos dess

prevenidos; en muchas ocasiones éstos nos
dicho: «nos habéis puesto el puiial en el pec
Esto es perfectamente exacto, y nosotros lor

nocemos; esto es precisamente lo que nos ha per

mitido tener buen éxito.» Esta arma de la s0
sa parecia tan indispensable 4 los obreros
vianos, que la decision de los hombres bu
equivalia para ellos 4 la supresion del derecho
huelga, Véase, 4 mayor abundamieuto, un exti
to de un diario que es el érgano mas autor
del partido obrero de la region; «Como dee
ayer, el Consejo de hombres buenos de Elbeuf;
su audiencia dal lunes, ha dictado una SR
fallos atentatorios al derecho de huelga, 6 qu
lo menos hacen en realidad imposible el €jé
de este derecho. Esto puede ser juridico, p
en todo caso profundamente inicuo. Es fa
comprender, en efecto, que en el estado act
relaciones entre patronos y obreros, una ki
supone casi siempre una brusca suspensi
trabajo, porque los patronos consideran comg

MOVIMIENTO HUELGUISTA ELBEVIANO 6o

;':rocedimiento las demandas de aumento de
?an‘o y despiden con mucha frecuencia 4 los
reros bastante audaces para hacerse 1os intér-

tes dg sus camaradas, Para evitar la condena
Iogdelegados por los patronos, los obreros in-

impen la mayor parte de las veces el trabajo

) masa y'entablan en seguida las negociacio-

: es.to, sin-embargo, no era tal el caso de los

iguistas elbevianos, Estos habjan hecho saber

__patronos que querian modificar las condi-

nes de su trabajo, y no lo suspendieron hasta
spues de haber recibido una formal denegacién

t?tra.ta, pues, de una cesacién deﬁn;:iva de:

‘ 4]0, 8ino de una interrupcion tan sélo. El Con-

- se .._de hombres buenos no ha admitido esta dis-
fcion; ha-dicho que la dilacién de cortesia se
ponfa en el caso de huelga como en los otro‘u
L.e-s;n sau(;;te ha hecho casi ilusorio el derecl';cl

10 4 los trabajador 5

. jadores por la ley de 25 de
Los obreros elbevianos no son aqui m4s que
_-i;ieles representantes de una doctrina hoy co—l
4 todos sus camaradas de Francia (2); y re-

3 ‘ f-]:: Paf: .l?oumna:’s, 5 Diciembre 1900
aquf el texto de una deliberacion .ue i
. . e! 3
mtral electoral y de vigilancia de los congejerosclfcr::::~
:l)s de Reims, ha tomado 4 este proposito:
/A siderando que el legislador, al establecer el ar~
S0 primero de la ley de 2 de Marzo de 1884, sobre los
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cientewente uno de nuestros ministros, para '-
gitimar un proyecto de ley sobre las huelgas, que
ha levantado muchas objeciones graves, s has$
visto en la precision de recordar «que la hue o3
no debe ser una explosion 6 una sorpresa, sing
que debe constituir el ejercicio normal y regulag

de un derechon. "
Nosotros, jay!, no estamos todavia cerca de
ver en Francia una aplicacién concreta 'y gene-

sindicatos profesionales, ha querido destruir toda
al derecho de coalicién para la defensa de los inte
profesionales; que por esta ley el derecho de huelga &
licito; que se viola este derecho y se desconoce el espirits
de la ley cuando los Tribunales acuerdan indemnizacio
en virtud del art, 1.382 del Codigo civil, y que el d
cho reconocido por la ley no puede dar lugar 4 ninguna
reclamaci6n de perjuicios; ,
»Considerando, por otra parte, que €s inadmisible pre*
tender que el previo aviso acostumbrado para la termis
nacién del contrato de arrendamiento debe ser obse
do en caso de huelga, que no es una extincién de cot=
trato en la forma ordinaria, sino mds bien una SUSpE®
si6n de trabajo motivado por una reclamacion colectiva
no aceptada, por la parte adversy, que s evidente que
previo aviso indicado no corresponde 4 los huelgui
por estar terminado el contrato con la ruptura:
Por estos hechos, €l Corrité protesta contra los atentss
dos hechos al derecho de huelga por los diversos
de hombres buenos y de otros Tribunales, y apoydn
en la ley, declara que el perjuicio producido por {a
pensi6n de trabajo por el hecho de una declaracion @
huelga, no implica ninguna reparacion civil 4 favor @8
ninguna de las partes en conflicto.» £
Le Petit Rouennais, 5 Diciembre 1900,

e

MOVIMIENTO HUELGUISTA ELBEVIANO 7t

de esta concepcion mas razonada! (1), La
sorpresa es un triunfo que, el débil, no separa, 4
gusto, de su juego; pero de ella no se sirve t;na
masa obrera fuertemente disciplinada y provista
.@g;capital suficiente, que no ve obstaculo en noti-
&car mucho tiempo antes las demandas que soli-
cita, y que sabe ponerse en condiciones de apo-

* yarlas con medios eficaces.

¥

&
. prisa y todo»; no solamente consiguen asi para-

Todavia, desde otro punto de vista, el arma de

B la sorpresa parecia indispensable 4 los leaders

obreros elbevianos: hacia was ficil la conduccién
sus propias fuerzas. En los paises de pronun-

S clamientos, los generales revolucionarios son
,.;_gpandes admiradores de la célebre formula: «de

= Ry
iwar mas facilmente 4 sus adversarios, sino que

¥

astén mas seguros de la fidelidad de sus soldados.
“fidelidad que tal vez no resistiria 4 la reflexién y

o 4 las seducciones interesadas de la parte opuesta.

Los leaders elbevianos parecianse un poco 4 es-
: generales de la América del Sur; en una se-
ana los patronos hubieran podido, con pléticas

«Yo tomo acta ante vosotros de que h
embre, por la tarde, cuarte dia de la l?ue]g:y'nfas gi
sido todaviz_a. notificadas las pretensiones de los obre-
Declaracion de M. Scheneider durante su entre-
con el subprefecto de Autun el 23 de Septiembre de
-losEn' las huelgas de Montceau-les-Mines, los agravios
108 mineros no se formularon hasta muchos dfas des-
s de la suspension de trabajo.
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individuales, introducir el desfallecimiento ¢ e

friar un entusiasmo que no era siempre tan age

diente como se deseaba.

El ultimitum momentdneo evita este riesgos

y presta asi un servicio que no es desprecia
Tal es también la utilidad que ofrecian en
beuf las reuniones pablicas, las conferencias d

das por los compaiieros de Reims, los car
los articulos de los periddicos amigos. Los még
nicos ingleses no tenian necesidad de estas ayis

das, porque la huelga habia sido largamente 5=

tudiada en las reuniones sindicales; una fuer
mayoria la deseaba, y esta mayoria habia dehb

rado con sangre fria y moderacion; la pequesal
minoria en contra no sofiaba ni por un -instante

en romper el lazo de solidaridad. En Elbeuf
ocurria lo mismo; sin duda un gran namero
cerebros estaba en efervescencia; pero la efé
vescencia estd sometida 4 la ley de las altas t@

peraturas, y hay necesidad de medios poderosgs

para mantenerla. :
Esta exigencia es tan evidente que se obsep
van las mismas pricticas en todas las grand
huelgas de nuestro pais, cualquiera que sea
region donde se desarrollen, en Marsella 6 en'é
Havre, en Roubaix 6 en Creusot. k
«En Montceau-les-Mines—escribia hace algl
nos meses un testigo de la ultima huelga
gran ocupacién del huelguista es manifestar

janifestacion es en todos los paises el desfile
i columna de 4 cuatro y por secciones, con cha-
gas de trompetas, musicas, tambores y clari-
| trapos rojos 6 tricolores; es también la Asam-
en la plaza de la huelga, bajo el balcon del
untamiento. Esto es, pues, en suma, una espe-
de revista en la que los hombres se presentan
idadosamente afeitados y decentemente vesti-
@os. Las manifestaciones se desarrollan sin el
menor desordeny (1),
Ellos solos pueden observar la utilidad de estas
beesiones con banderas y de estas reuniones
blicas grandiosas que tanto se apartan del me-
nismo de una huelga francesa.
La ausencia de cohesién entre los obreros ex-
también un rasgo casi cémico de las huel-
elbevianas. Me refiero al miedo de los huel.
: a8 mas inteligentes al ver & sus compa
08 presentarse aisladamente en el despacho
atrono, y, en sentido inverso, al deseo del
010 de tener una conferencia individual con
& uno de sus obreros en huelga 6, 4 lo mas,
ina 1nvitacién colectiva, en la que no toma-

Pdginas Libres, 2 Marzo 1go1: «Cuatro dias entre
huelguistass, por André Bourgeois, pag. 180, Cono-
500 las estratagemas de Maxence Roldes para des-
la firmeza de los huelguistas montcalinos, Se puede

este propésito, un interesante articulo en Le 7rmss
2 de Febrero de 1901, i

i J\l:;\' 11
|18

41
|.‘.
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i
sen parte mas que los obreros de su establecis

miento. El patrono apelaba 4 todas las promesas
que los mas habiles obreros temian mucho, y ha
bia que redoblar el ingenio para deshacer las
tratagemas del adversario. Cuando la huelga
bia sido declarada sin el concurso del secretarig
de uno de los tres sindicatos, el primer movis

miento de los huelguistas era dirigirse 4 la Bolsa}

del Trabajo y demandar el apoyo y la intervems
ci6n de los més viejos, practicos en el movimie
sindical y huelguista, pues comprendian
abandonados 4 su propia inexperiencia se de
rian muy facilmente, como decia uno de €
seducir por el patrono; y sus jefes sabian que
ante todo necesario persuadirles de que, fuera
caso de satisfaccion completa, no debian reanu
el trabajo hasta que todos los obreros de los
tablecimientos similares hubieran aceptado
mismas condiciones, Parecia mas probable la obs

servacion de esta regla elemental encargandolas
negociaciones 6 haciendo intervenir en ellas aum

miembro de la Cdmara sindical 6 de la Bolsa
Trabajo. Toda esta doctrina estratégica es'a
lutamente exacta, y el movimiento huelg

» elbeviano confirma su certeza: los tintoreros
hubieran, ciertamente, fracasado si M. P. no
biese llegado, gracias 4 una conferencia part
lar con sus propios obreros, 4 romper la unio
los asalariados, y, por otra parte, una de las cats

S protestas de los patronos que, en presencia de

MOVIMIENTO HUELGUISTA ELBEVIANG 75

de €xito completo de los estearineros de mon-
r P. fué precisamente la habilidad con que

_3011, 05 supieron impedir que el patrono tuviera una

?gptrevista personal con cada uno de los huelguis-
| ias sucesivamente, y se aseguraron el concurso
- deun delegad? de la Bolsa del Trabajo.

- Resulta, pues, dificil juzgar benévolamente Jas

d tan clara voluntad de los huelguistas, mejor
g;iippuestos 4 hacer conocer su agrupacion sindi-
i¢al y & tratar por mediacion del secretario de
este grupo, se imaginan «que su propia libertad

£8ta atacada» y «que es una violencia inaudita é
e

: '-'.i'gtoierable que se les obligue 4 ponerse de acuer-
«da gon un individuo que no trabaja en sus talle-
§ 185, que muy 4 menudo ni siquiera pertenece 4
misma profesion; que este llamamiento 4 un
| extraiio evidencia que los obreros reconocen la
."timidad de sus reivindicaciones, puesto que
estas fuesen justas, ellos se bastarian y sobra-
para defenderlas; en fin, que ellos estin dis-
E5t0S 4 negociar con sus propios obreros, pero
e son duefios de su casa y por ningtn precio
i de tolerar la intromisién de un extrafio en

$ relaciones con sus obrerosy.
' Bn verdad que semejantes lamentos son sor-

endentes.

Cl!ffmdo los patronos protestan contra la orga-
acion sindical empujados por el natural deseo
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de defender lo que ellos creen su interés y
-biendo muy bien que la presencia de los delegs
dos de la Bolsa del Trabajo 6 de los secrefs
de sindicato les obliga 4 concesiones mas g
des que las que consentirian si estuviesen
con sus obreros (1), ellos son, en realidad, ¥ f
mas de una grave equivocacion; ellos sélo

en el caricter agresivo y revolucionario de
agrupaciones obreras. Estas, derivadas inelud

mente del régimen de Ja gran industria, se orga-

nizardn 4 despecho de todas las resisten
Esta equivocacién es, por otra parte, facilde

plicar y debe excusarse, puesto que los patronos

de todos los paises industriales son, suce
mente, los enganados. Perono se dice que

bertad de un patrono es violada porque sus ObIg

(1) El ideal del patrono seria, 4 menudo, tener |
conversacién particular con cada uno de sus obreros
guistas, aisladamente, Se concibe este deseo del patn
pero debe también admitirse el deseo contrario del @
ro. Se puede admitir de paso que €stos, por otra,
no hacen mds que imitar una tdctica ya recom
en 1804 por hombres que, ciertamente, no €ran ENEMNE

del orden social, por los redactores del Codigo civil. Bl

art. 1.396 de este Codigo dispone, en efecto, que un €8

trato de matrimonio o puede ser modificado antes i

matrimonio mds que 4 presencia y con el consenti
simult4neo de todas las personas que han sido parte;

dos los comentaristas, 4 propésito de la palabra simul

neo, explican que el legislador ha discurrido muy
mente.... 1o mismo que se reprocha tanto 4 los ob
haber discurrido en su provecho. |Extrafia logical

fancia este reconocimiento que la cuestién
ma de la tasa de los salarios. ;No se ve 4 cada
ante en las relaciones de negocios & hombres
onsiderandose incompetentes para defender

sentonces que los obreros, realizando esta pri-
era evolucion hacia la capacidad, que consiste

n lograr conciencia de la propia insuficiencia,

anden el concurso de sus compafieros més avi-

:To_do esto es perfectamente legitimo, y se po
redargiiir 4 los patronos que si las nego-
ones con sus obreros deben ser perfecta-
te legales, si ellos reconocen que la delicade:

leados, sus més grandes hibitos de la pala-
amayor flexibilidad de inteligencia, les ase-
, N0 tienen ninguna raz6n para protestar
: la presencia de un representante legal de
versarios 0, al menos, de un simple conse-
mas perspicaz. ;Quién de nosotros, una vez
ienos, teniendo que tratar un negocio impor=
;'m0 serd desagradablemente impresionado
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sera esta desagradable impresién todavia
protesta fuese formulada en nombre de la
bertad !

Sin duda que la agrupacién de hombres g
duce, por el solo hecho de existir, complicacio;
especiales. Los filésofos han estudiado reci
mente la mentalidad de las multitudes y ex
nado los fenomenos psicolégicos que se de
vuelven en ellos. Pero la agrupacion es tamb
una ley inevitable para la defensa de todos®
grandes intereses contemporaneos; y en una
ca en que las mas diferentes asociaciones se
dan cotidianamente, y en que los pescadores
cafiay losturistas encuentran, con razon, la ug
como Gnico medio de que sus intereses sean
mente defendidos, ;se tiene e! derecho de so8
ner que los trabajadores manuales no deb
asociarse para defender su salario, que es el
de sus mujeres y de sus hijos?

Cuando se dice todo esto & un patrono, si ¥
dad es tan evidente que ¢l se guarda ordinai
mente de exponer sus objeciones, y cambial
de tactica, formula la respuesta siguiente:
admito todo cuanto acabais de decir, pero |
una condicién, y es, la de que los intermel
rios que los obreros nos envian pertenezcan
menos, 4 la profesion, porque muy a menu
nos impone como negociador un negociante
vino, un vendedor, yo no sé qué politico de of
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de arrabal 6 de Paris que se constituye comoda-
ente una popularidad haciéndose el defensor,
nto mas ardiente de los intereses de los obreros,
nto que ningunaresponsabilidad tiene y cuan-
gue no sufrird ninguna pérdida sinosotros nos
gmos obligados 4 cerrar nuestras fabricas 6 si los
lesgraciados compafieros perecen de miseria. Si
an solo se nos pidiese tratar con los obreros de la
a profesion y de la circunscripcion, no for-
mulariamos ninguna protesta.»
“ Esta réplica nos conduce 4 tratar la interesan-
cuestion de los extrafios en el movimiento
welguista sindical francés y la del boycottage,
sta intimamente ligada 4 la primera.
muy cierto que 4 continuacién delas huelgas
euf, los patronosde esta circunscripcién han
0 severamente 4 ciertos obreros que habian

‘tomado una parte especialmente activa en el mo-

nto huelguista. Muchos obreros, aprehensa-

dores y tintoreros, han tenido que abandonar la
Joblacion por carecer de medios y mo encontrar
bajo (1). Sin la prudencia esclarecida del ma-
bricante de la casa de Elbeuf, la casa Freen-
Blin, hace mucho tiempo que el compafiero

-Up obrero elbeviano me decia 4 este proposito:
ed no puede comprender lo ficil que resulta el foy-
g después de la invencion del teléfono; los patronos

nen entre st no admitir ningiin obrero despedido

- fdbrica sin preguntarse los unos 4 los otros la
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gran director del movimiento huelguista de
viembre de 1900, hubiera side reducido 4 la m
ria v no hubiera tenido mas remedio que ma
i otra poblacion, donde tal vez—como se ha y
muchas veces—la venganza patronal le hub
perseguido en su éxodo, significindole 4 la des®
confianza de los patronos. R
Estos hechos, 4 los que seria facil anadir off
muchos, atestiguan ei horror profunio que o8
patronos sienten hacia los sindicatos. Si todos
no llegan, como M. P. (que, por otra parte, h§
sufrido una completa derrota) hasta prohi

sus obreros la entrada en los sindicatos, m g

fiestan, al menos, una hostilidad ardiente co e\‘
los que se convierten en apostoles de la agms
pacion corporativa; y les parece muy natuss
cuando la ocasion se presenta, recurrir o
ellos al medio reprochable del boycotiage pa
nal. Después de todo, los industriales elbe

no son mas que los fieles intérpretes del §
miento general de sus cofrades de Franciaj

ir muy lejos, un industrial de Rouen me deci
cientemente que en Darnétal (arrabales de Ro

<ausa de la salida. Si un obrero se presenta, se le p
ta de qué taller procede, € instantdneamente se info
sus antecedentes utilizando el teléfono. Asi el desgraey
puede llamar 4 la puerta de todos los patronos; el teié
=0 ird con él.» -

4,i se golpea, despi
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patronos tejedores de algodn se convinieron
a o emplea.r a obrero que, Cualquiera de ellos

biera despedido, 4 continuacign de tentativas

6 de muchos
' 0nos es, pues,
que €stos, en muchas ocasio-
€s imposible no tenerlo como

05 por un sindicato de patr
estable, y aun

) han negado,

S€ atiende al resultado inmediato § si se

S ver sus efectos para ¢] porvenir, el bgy-

#4ge patronal aparece como yp medio dot:go

eficacia. Una masa de obreros des-

B e v e ¢ i

que hace su debil-

adadamente, 4 todo obrero

esfuerza en organizarla ¥y disciplinara,

, por otr.a parte, :no es cierto que los pa-
AU€ se sirven de esta arma incurren en
.respo?sabilidad, ¥ que un patrono decente
ry dllscreto, jamis sofiaria en usarla? .
ademds, preguntarse i desde el pun-

= ViSta moral este medio €scapa & todo re-

€ Sin duda que en ciertos sitios se repre-

A continuacion de 1 hu

5 108 patronos peleterps
ta negra de los obr
S

elga del mes de Octubre
de Parfs han confeccio-
€ros que han de ser objeto
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