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CAPITULO Il

€onclusiones que se desprenden del movimiento huel=
dgunista elbeviano.

El lector habrd, sin duda, comparado espon-
taneamente el movimiento huelguista elbeviano

¢on la huelga de los mecédnicos ingleses, y por

cierto que la labor es sugestiva. He aqui alounas
observaciones sobre los puntos mds interesantes

== de esta tipica comparacion,

Un primer cardcter domina entre nosotros sobre

- losdemés que basta, por si solo, para explicar todo
B el mecanismo de estas huelgas: me refiero 4 Ia

impotencia manifiesta para establecer una cohe-
816n verdadera, tanto entre los patronos, por

S una parte, como entre los obreros por otra; el

sistema de la pulverizacion inorganica prevale-

€€ entre unos y entre otros. Sin duda, un mismo
Ssentimiento de combate anima 4 la mayor parte

de los espiritus de esta gran masa obrera; de lo
€ontrario, el movimiento huelguista que se ha
descrito no se hubiera producido; pero este sen-
fimiento subsiste vago é indeterminado y no pue-
de engendrar una intensa cooperacién, A seme-
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janza de aprendices que, sin estar dirigidos pors
un maestro competente, toman un balén y orga-=

nizan una partida de footall, cada miembro des

los dos campos adivina aisladamente que una es=8
trecha solidaridad debe umnirle 4 sus camaradas
y, por tanto, la inmensa diferencia que separa stf'
juego del que le impondra mas tarde la regla des
Rugby. Esto es lo que se ve aqui, conla particula--el
ridad suplementaria de que cada obrero puede s
facilmente inducido 4 desatender el interés colec=
tivo por no perseguir mas que su interés personal
aparente. Los obreros de un establecimiento, no
tan sélo son incapaces de coordenar, siguicra tem=38
poralmente, su accién con la de los obreros de losig
establecimientos similares, sino que, ademasss
y con frecuencia, ni siquiera consiguen estas g
blecer entre si la unidad de accién en el inte=
rior de un mismo establecimiento. Y el patrono, S
por su parte, nada intenta, ni adelanta para Io-é,

grar una solidaridad, siquiera temporal, con sus§
colegas; més bien su accion es tan incierta, sus |
convicciones sucesivas son 4 la vez tan taerte&

y... tan facilmente modificables, que casi puede
decirse que ni siquiera es apto para sohdarlzarm

$€ consigo mismo.
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* " na la accion tumultuaria y cadtica, y cuando en
" fres huelgas, excepcionalmente, los obreros han
“logrado establecer una inteligencia para formu-

lar sus reivindicaciones, parece que todo su es-

S fuerzo de cohesion se ha agotado; el acuerdo no

Hia sido mantenido ni para cesar en el trabajo el
mismo dia, ni para decidir en qué condiciones
‘& habia de reanudar.

¢No es, por lo mismo, evidente que una huelga
Sin cohesion es una obra irracional y loca, pues-
10 que la huelga supone evidentemente la cohe-
5i0n y la inteligencia? ;No es evidente que el pa-
trono es mas fuerte para resistir si muchos de sus
obreros, al continuar trabajando, demuestran, con

S st ejemplo, que las condiciones presentes de tra-
= Bajo son aceptables? ;No es verdad que esta re-

sxstencm constituye por si misma una obligacién
cuando los obreros de los establecimientos con-

_.Qurrentes se declaran satisfechos con la anterior
(farifa de salarios? Por otra parte, no es también
Seierto que la concesién por un solo patrono hace
smuy dificil, y frecuentemente imposibilita, la re-

~Sistencia de los otros, 4 quienes los obreros po-
dr:-iu demostrar perentoriamente la posibilidad

) depabar un salario mas crecido? Sin duda, todo

FE8t0 es manifiesto é indiscutible; y nadie, en El-
sbeuf, duda de que una huelga seria de la indus-
Jtn;a lanera suponia necesariamente la doble cohe-
§8i0n patronal y obrera: tan sélo reconoce todo el

Esta ausencia de cohesién obrera 6 patron ¥
se observa en cada incidente del movimientos
huelguista, en el comienzo, durante el desarrolloss
y al término de la huelga; en todas partes domj.
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mundo que esta doble cohesion es todavia en
actualidad ilusoria; la imprevision, la ausencias
de educacién econdmica, una falsa concepcié}jr
de la concurrencia, mantienen el aislamiento (;‘
por mejor decir, la anarquia caética, entre n:—'
cointeresados. La desorganizacion es tan profuss

s

a, que los s il siquiera saben unirse paras
da, que los obreros m siqu p

una revuelta, ni los patronos asociarse para resiSurs

el ataque.

Tal es la evidente y dolorosa conclusion qUESSS

se desprende de las huelgas de Elbenf. :..

:Como explicar, entonces, que todos los elbr_e:wr
vianos, sin excepcion, estén de acuerdo en afig §
mar que los sindicatos son los Ginicos autores dek
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g . Las primeras lineas de un articulo de) Pefit

Rouennais, publicado bajo el titulo £I movimiento
hiuelguista en Elbeuf, expresan con exactitud este
sentimiento de los obreros, «Hace algunos afios,
semejante titulo hubiera parecido inverosimil, por-
gue la poblacién obrera de Elbeuf y su region

" éra conocida por su indiferencia respecto del mo-
~ vimiento sindical, y las reducciones de salarios
I eran aceptadas como una fatalidad contra la que

S s trabajadores parecian incapaces de defender-

= se. Pero los obreros han adquirido poco 4 poco

conciencia del poder que les da la asociacién, y
han acabado por seguir los consejos que les da-

= ban todos los demécratas con referencia 4 la ac

S eion sindical... Unidos, agrupados, sindicados,
= lograban conciencia de su poder y buscaban los

movimiento huelguista y que éste sin ellos no'Se8
1 dn? A AQ - T al
hubiera producido? Ademds, éste puede ser €

solo punto sobre el cual todos los habitantss @8
esta circunscripcion industrial estin de acuerdey

» miedios de hacer valer sus derechos; y, sabiendo

que el Gobierno actual les era favorable y que
00 emplearia contra ellos la fuerza, han juzgado

y apenas hay necesidad de afadir que, segusy ?5 7 uz
su temperamento, cada uno afiade & su afirmaciONER llegado el momento de comenzar el movimiento
B . Pl i g . . :
la erpresién de sus quejas amargas 6 de sus AASEES de que depende la mejora de su estado material

iones 1 oo ¥ moral. Por otra parte, admirablemente maneja-
hesiones de simpatia. , g ! ra | dn |

Los patronos imputan @ los sindicatos la TESSEEES o3 por la comision administrativa de la Bolsa
sonsabilidad de las pérdidas producidas por a8 h";ﬂel Trabajo, los obreros de la industria elbeviana
i:esql*i(m del trabajo y el alza de los salarios, ¥ SHEEES -ha‘n elaborado un programa de reivindicaciones
ac\nsaci(m parece tanto mas fundada, cuanto queS gue esta hoy en vias de completa realizaciony (1).

: ; £ 3 - r .

los leaders obreros han sido los primeros en At Henos, pues, aqui en presencia de dos hechos i
buir 4 los sindicatos el honor de la victoria conss e —
seguida.

--;_1—::' =

b (8) Le Petit Rouennais de 27 de Noviembre de 1900, HI I :
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muy precisos y claramente contradictorios: po
una parte, las huelgas de Elbeuf atestiguan
impotencia de los obreros para agruparse, siq
ra por algunos dias, en una masa compacta ¥ sl
lidariamente organizada, y, por consiguiente, Si
impotencia, todavia mayor, para fundar los §i
dicatos. Por otra parte, todos los elbeviang
amigos 6 adversarios de los sindicatos obremn
convienen en considerar 4 estos grupos como
causa de las huelgas y en atribuirles el honor
la responsabilidad consiguientes. :
Veamos de estudiar minuciosamente esta cons

tradiccion y de resolver esta paradoja; la CoSS
vale la pena, porque tocamos aqui uno de los'
errores mas funestos y mas extraordinarios G&l

espiritu pablico en Francia. 7
A riesgo de escandalizar 4 todas las persom
que en Elbeuf han querido prestarse a mis i
views, y que son—dicho sea de paso—mis pais
nos, me veo en la necesidad de declarar, con

mayor energia, que los elbevianos se equivocal
cuando atribuyen 4 los sindicatos obreros UA@
accién que no han realizado. En Elbeuf, comoés

otras partes, la huelga ha tenido por causa dir
la imposibilidad de practicarse un régimen 8
ble y fijo de asociacion, y es la ausencia de

dicatos lo que engendra las suspensiones concerss
das de trabajo. Por atrevida que pueda parcCes
esta proposicion, ella sola enuncia una verdas

i 8ado por el loho:

* bia nacido?
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iei-ta dela que, el ejemplo mism

;\.-m_t&;htuye Ia mis viva demostracién.

- NO tan so6lo la mane
e anera como las huelgas de El-
pueRihan sido declaradas. perses ids i
B b . » Perseguidas y terming-
da €s radicalmente Incompatible con la existen
cm de sindicatos, sino que es imposible dar una
-E_I:ueba todavia mas indiscutible de esta inexisten-

- En efecto, cuando se

0 de Elbeuf,

: averigua cudles serf
= o : : cudles serian
‘»s, Sindicatos que hubjeran fomentado las huel-
WNNEAS; SC encuentra que 1) existin ni
il L existia ninguno antes
Sl viento huelguista, Conocida es la res-
-puestadel cordero de I3 fabula, injustamente acy-

S —=iComto he de haberly hecho—si Yo aun no ha-

,,Lo; sindicatos elbevianos podrian dar la mis-
. ._j MRTESpuesta 4 sus acusadores G 4 sus admirado-
o es. Hg aqui, en efecto, los informes mas exactos
3 j;e- €onocen, 4 fin de evitar toda confusi6n,
;;{:pqcal- en que el movimiento huelguista co-
z a dibujarse, al menos de una manera la-
, e decir, en Ia primavera del afio 1900
f:?ta fecha, habia en Elbeuf tres sindicatos de:
ILEros c?e la industria lanera, Esta pluralidad
SERCOnstituye un primer testimonio deanemia n(;
b roduciri]'u,sién. sobre el nimero ’
pf. La Unién Sindical de Tejedor
miserable de Ia antigua Uni6n Sin

@ €n 1882, comprendia poco mas

de sus ad-

€s num, 2,

dica], fun-

0 mengs
4
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cien miembros: la «Fourmin, fundada en 188
1885 por todos los obreros de la industria lane
comprendia alrededor de 150 & 160 adheri
por tltimo, la Federacion elbeviana de obrecos
obreras de la industria lanera, contaba un efectis
VO un poco mas numeroso, puesto que se eleva )
4 800 miembros. Si se suman estos tres cong
gentes y se les aproxima el nimero total de o
ros a4 que, la fabricacion de tejidos de lana, o€
en la regién elbeviana, namero que es probablé

mente superior 4 doce mil, no hay més remedi

que reconocer que las Camaras sindicales obré
de Elbeuf no estaban todavia en condiciones

ejercer esa famosa «firania sindical» que ha sid8

tan frecuentemente estigmatizada.

He aqui, por otra parte, un segundo hecho
menos significativo: ninguna de ellas tenia v
existencia en caja apreciable ni habia acums
lado los menores fondos de prevision. Ef€e!
vamente, la Unién Sindical de Tejedores €
tentibase con imponer sobre sus socios una cug

minima de 3o céntimos mensuales, y la «Fou
smi» habia reducido su respectiva cuota 4%l

céntimos; la Federacion elbeviana habia s

pujado atn 4 esta paternal benevolencia; el @

ticulo 8.2 de sus Estatutos estuvo redactado
el 1.° de Febrero de 1920 en la forma siguies

«Para facilitar 4 todos los obreros y obrerass

entrada en la Federacion elbeviana, la ins

MOVIMIENTD HUELGUISTA ELBEY TANO 5¢
B ; -
eion yel envio de los Estatutos 4 los adheridos
: _“i;nteram.ente gratuitos. Las cuotas mensuales
BSeran substituidas por una colecta libre que se

Il.m b T 3
3 (hiaxa en cada reunion general y cuyo producto se

qgns;%nara en el acta de la sesién.» Con Estatutos
:T: iberales la Federacion elbeviana hubo de re-
itar como adheridos 4 todos los obreros de El-

R

ERBENE Y, si se pone cuidado, nada atestigua mejor

. 08 (]E o | = ] (5)

~¢i6n sindical, que lig g
» que su escasa diligencia para ingre-

: Lsafen un sindicato que no les pedia
._-n_pmbre. Cualquiera adivina ficilmente que el
:d_gcto de estas colectas era apenas imuﬁc.‘it{:f-

‘para el alumbrado y para el alquiler d;' la :\'.ﬂlai

mas que el

Sporesto, desde 1.0 de Febrero de 1900,¢l art, 8.0

% de ‘ . e
‘_.ﬂ_e 1os Estatutos modificados estipulaba que la
o ~Cuota mensual seria de 20 céntimos para los hom-

:bs&sy 1o céqtinms para las mujeres.

,gSleré preciso atiadir que ateniéndose tan sélo
‘ ectl‘lra misma de estos Estatutos toda\ria. re:
HHia inexacta la idea que ellos dan de la vida
I8de las Camaras sindicales? De hecho ia;

8 B0 eran pagadas con regularidad I],I' se
aba una contabilidad seria, ni se cele’brab@
feuniones periédicamente, ni los directores

fmrmalmente elegidos: todo se pasaba 7-«&11
Ha y entre buenas gentesy, es decir. en el
'comph.ato desorden. ;Cémo, pues L‘YOII una
tan miserable habia de poder, Ci'ld;l Camara

H
e'ii*;l
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sindical, organizarse para un funcionamiento re4
gular? -

Ninguna de estas tres Cimaras sindicales erals
eapaz de p
ga y de con

ingleses;
que la ingptitul de estos grupas insstables y cadt
cos para representar valederamente @ los obreé

de la industria lanera, para formular en su nomts
bre sus reivindicaciones, pava formalisar el Sl
representacion una transaccion en debida forma

debia necesariamente hacer la huelga inevitable,

dia en quz, las circunstancias economicas y
plo de otros medios industriales, hicieran @ o8
obreros
otra parte, bajo el régimen del gran taller,

abrero
abtenzr la subida del salario, resulta que €8
auséncia de la agrupacion sindical, y no su €3
tencia, la que, unida & las condiciones econos
cas, ha favorecido la explosion del movimies
huelguista elbeviano. i
Pero entonces—se dird—, ¢
enorme equivocacion de los elbevianos? Para ¥
ponder 4 esta cuestion es preciso sefialar una
mis la facilidad con que el espiritu no disel
nado al método de observacién se pierde en me

de la complejidad de los fenémenos sociales ¥ 108

embrolla. Seria absurdo pretender que una€

')

oner mano en'la direccion de una hue}.-‘.r
lucirla 4 la manera de los mecanicos s
y si se reflexiona un poco, €s evidentes

S bien pocos afios—, no ha recibid

y EEi0n econdmica: v e i
ol cjemal} conomica; y estos tejedores, honestos

pedir un aumento de salarios. Como, PO

asilado no tiene ninguna probabilidad e

6mo explicar esil
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it n}s?n tan unanime no descansa sobre algunas z
S riencias, y de hecho vese i rs
s A “CN0 vese aqui una génesis psico-

B logica bastante simple.

.bLa mlzensa mayoria de los obreros v de las
§ al = / ;. 5
:lrefjs € Elbeuf es completamente indiferente
dcz;; ea de la agrupacion sindical; como ya he
fieho en el capitulo primero, la poblacién elbe-
‘,_gfal,lr:ia, no ha mucho, todavia sujeta 4 la influen
Sy ; 2 ‘ a influen-
- cia le la campaiia—puesto que el tejido 4 mano
gmetpequeno taller rural ha desaparecido hace

0 ninguna forma-
V

buenos . .
R enos, son polr Lo.mplato ignorantes de las leyes
S gue rigen su vida industrial. i

f\ —‘\.. En - .
. B0 estas condic '
3 s condiciones, es también imposible

: ;;gl‘r&l:;);;; Inus tejeidurles de Elbeuf para una accién
dilata AIrando al porvenir, en un movimi
-grjxgldo aparentemente contn; los plalt];;z:n:lj;];?ntf

o gndo Sacrificios pecuniarios actuales pa.ra dp
;_nf;ﬂstra}r, como los irlandeses, que la ’Calpacidai';
- «ﬁgrsona.!, ¥ no la politica, es el medio mas s‘cwuro
pa.l"ame_.]orar su destino. Asi todos Illﬂ]]iﬁeStﬂllbt ue
_salano les basta apenas, «sin poder siquiérq
‘ ‘c:)r;ar glggunos su-eldos cada mesn, y los que po;
A ergisnar\irﬁ:;e: Gilenen algunas economias, son
il . PTEros muy sumisos, «que han
:pndf OHI'I‘(?gldI‘.Se bien sin los sindicatos» y que
: gwgf].ﬁzzgan iniitiles. Si se agrega 4 esto ql-ieqlotT
. Monos, cuya formacitén econémica no esfai mei
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iy

nos atrasada que la de sus obreros, consideran i

los sindicatos como la pestilencia de la industrias
moderna—pestilencia «cuya accion no puede mesy

nos que arruinar 4 la poca industria que todavia:
queda en Francian—, y que €n consecuencia pers
siguen frecuentemente 4 bala rasa 4 los audace
que se atreven 4 tomar la iniciativa de una agrus
pacion corporativa, se comprende que, los qué
los patronos llaman con mas 6 menos razon cas
bezas de motin, discolos y turbulentos, sean muy.
& menudo los tinicos que entran en los sindica 05
obreros, y en todo caso en tomar su direccion, BB
puesto es peligroso, pide decision; y asi como los
soldados de Biribi son, en tiempo de guerra, 108
mejores combatientes, del mismo modo, en |
enorme lucha industrial, la vanguardia no puedé
estar compuesta mas que de los que «lo arriesg “
todo.» -
Por temperamento y por nicesidad, 1os hom=
bres que constituyen la pequeiia cohorte de
sindicados elbevianos, no podian apenas CONGES
bir otro medio que la huelga para lograr una i
vacion de salarios, porque la experiencia demu
tra que, en todo pais, es posible levantar conu
palabra ardiente y empujar hacia una rebe
de algunos dfas, & hombres que no tendrian N
prevision ni la capacidad para asociarse en ull
accion 4 largo plazo. %
Como los sufrimientos de la clase obrera el
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3 2
and son bastantes reales, era evidente que ven-
flrfa un dia en que serfa posible despertar 4 los
indolentes y adormecidos. Cuando en Septiem-
E_.e de 1900 esta hora sono, fueron, en efecto, los
pdadores' y los jefes de las tres Camaras Sindi-
5;:}6; de.Ia .lﬂdl.lStrla lanera también, los directores
movir i AlE 0 -
ol r miento _hue]gmsta, y la adhesion al mo-
winiento huelguista se manifests bajo la forma de

Stna adhesion a las Camaras Sindicales existentes
es,

especialmente 4 las dos Céamaras cuyas opinio-

_- nes pou_tu,as y sociales son més avanzadas: la
~uFourmi» y la Federacion Elbeviana,

.doLos sindicatos fueron el hueso # cuyo alrede-
gdor se agluting e /imi 2lgrui
d g 2l movimiento huelguista; en me-

(.-\1‘ ] . r -

3 nos de seis semanas, la Uni6n Sindical de Teje-
‘Yg)r;s grupo num. 2, pas6 de 100 miembros 4 600:

la «Fou L [ - C . )

gitourmiy, de 150 & 1.500, y la Federaci6n El-

beviana, de 500 4 1.200, Para todos mediaba per-

ficios, los albaiiiles, los estearineros, etc., fun-
4 porfia cdmaras sindicales; y Elbeuf" que
10 co'flta.ba en la primavera de 1900 més qu,e con
| ,{smdlcatos obreros, sin cajas, y hasta podr-Ia
MECIISe que sin sindicados, posee ahora once sin-

i ‘:. Nliru
I L
i “‘l i
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dicatos, dotados, en apariencia, de vigor y @
fuerza. ;Cuanto durara este movimiento sindicg
Al decir de uno de sus mas ardientes protagoni
tas, se verd pronto a las cuatro quinlus [)artes de

uputslo que no h’l\' mas hue lcma no dlL ya i
pena de formar parte de un sindicaton.

Extrafia doctrina, ciertamente, pero que al m ~

nos demuestra con gran claridad lo que significal
esta famosa frase, tan repetida en Elbeufy &8
otras partes; que «los sindicatos s6lo sirven pars

organizar las huelgas, y estan en trance de arriisue

nar 4 Francian. Es evidente que para un gra
nimero de obreros franceses la palabra sindicatgs
es sinénima de organizacion de huelgas, y estd
no es, en resumen, mas que un hecho nuevo qug'
unir 4 la historia de los modos como que el hombigs
ha pervertido sus facultades naturales ¢ adquifi§
das. Las invenciones humanas no son mas quéd
organismos naturales dados al hombre por la Pig
videncia, que €l usa muchas veces irregularmens
te: sabido es que en nuestra época hay lmstant 5
gentes que emplean los ferrocarriles para ir 4 o8
balnearios ¢ para hacer traer de Austria los CoIs
Zos cuya persecucion les distraerd algunas horg
como otros se sirven de la imprenta para espa
cir relatos deshonestos 6 difamatorios. La |
de 1884 ha venido a conferir la libertad sindi

a los obreros que no conocian otro medio de mgs
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S jorar su salario que la suspension concertada de
‘”tsabajo €stos obreros han usado de la libertad
nueva en el tnico sentido que les parecia practi-
53 cable (1). Esto es peligroso, pero después de todo,
Jlesta practica es ay! hastann usual en todas las
£C0sas, v se puede creer que la responsabilidad
. mis arave no pesa en todo ello sobre los obr eros,
Pero ¢€OmoO 10 se ve que este mal uso, esta apli-
. -.camén torpe y de pura forma del sindic: 1t0, nada

pprueba contra el sindicato mMismo; y como, en

Sahdad segln he expuesto en otra parte (2), ¥

eéstudio de

p las huelgas de Elbeuf demuestra

Tperf:ntorlamente pretender que las huelgas son

“debidas 4 los sindicatos, no equivale 4 decir
“que las huelgas son u,h;dls a los movimientos

;I_melgulstas? Sila ley de 1884 no hubiera sido

: Wtada, las cosas pasarian enteramente de la mis-
mamauera

= Los obreros adornan hoy con el nomhre de
mndlca.tos 4 simples coaliciones efimeras & in-
—

(1) Los obreros parisienses son también ejemplo noto-
ﬁn-de desviacion hacia una institucién saludable en s
2. La jurisdiccion de los hombres buenos es, por
fCelencia, segiin parece, un tribunal destinado 4 asegu-
& regulacion equitativa ¥ benévola de los pequenos
0s. que surgen entre patronos y obreros. Esto supues—
€10 se ha visto 4 las Corporaciones parisienses de obre-
HEponer 4 sus elegidos el mandato i tmperativo de con-
har siempre al patrono?

eLas huelgas en 1889 yen 18gos.— g
| a i y €n 18902, —R. Crenciz Sp-
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estables, que se rigen unicamente por la ley

de 1884 sobre el derecho de huelga, y que

nada se parecen & las asociaciones permanen
y regularmente administradas, tnicas que dely
designarse con la palabra sindicato. Este de

Lhado _}uego de palabms es mu; Sf‘n\lbh., porq"

los que su wn(nancm n,al 6 fingida, les hace
clamar contra la organizacion sindical, En EIbg
las huelgas, lejos de ser producidas por los
dicatos, vienen de la impotencia de constitu

estables y fijos; y lejos de que el sindicato engeis

dre la huelga, se ve, por el contrario, 4 la hug
engendrar el sindicato, como una consecuen
indispensable. El no apreclar bien el orden dell
fenémenos, produce el riesgo de dedicar la &
gin & combatir una institucion 4 cuyo desa
debiera colaborarse con ardor: y esta equivoe

cién contribuye 4 mantener la guerra social que

se guisiera ver terminada.

Si los obreros de la industria lanera elbevian
no han logrado en el mes de Noviembre de 108
establecer entre si una cohesion real, capaz
durar un mes, los patronos han mamfeatado,

su parte, una impotencia no menos profunda

solidarizar sus intéreses, El defecto era, po
mismo, menos censurable en ellos que en sus
versarios. El niimero de fabricantes ha dismis

do, singularmente en El beuf, desde hace tréil
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iy bajo la accién de las fuerzas econdmicas

én esta poblacién, como en otras, pr()pﬂnde;
concentracién del capital; puede reducirse

5 almente ese numero 4 treinta. Sin embargo,
fobserva 4 cada instante la tendencia persis-

3 ‘%nte de cada patrono 4 permanecer aislado, 4

: derse separ
m pe adamente.ton sus obreros, sin

_;Toflos ellos estan persuadidos de que el fabri-
'.agnte habil debe tender 4 pagar 4 sus obreros
Menos caro que su rival, como debe tender a

Lq‘i;e‘ahmentan sus telares ¢ el horno de su calde-
de vapor. Este aislamiento egoista, parece tan
fliral 4 los patronos, que se ven en la imposibi-

de solidarizar eficazmente sus intereses en

£
tres huelgas en gue una carta ultimatum idéntica

hubiera podido sugerirles este acuerdo. Los pa-
H0s prensadores de pafio no llegan més que
adversanos 4 unirse seriamente, siquiera por
#nos dias; y luego que se ponen de acuerdo
.concedcr un aumento del 10 por 100 en los
iarios, les parece imposible de soportar una
#0n que les pesa; cada uno vuelve 4 su aislas
ento, se apresura 4 tratar separadamente; tien-
4 Comprometer la causa de sus colegas, y, por
. lente su propia causa.
gemayor abundamiento, en las 4o huelgas
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parciales el régimen de la pulverizacion patrgs
nal correspondia al de la prlverizacion obrefa
Cada patrono no consideraba mas que su intg ‘s
personal, tal como se lo hacia comprender s}

suficiente educacion economica, para decidirSeiss

permite, cesién voluntaria, sin llevar mas
su mirada, aumentando asi las fuerzas de
huelguistas, 4 quienes provee de un arma nue
para vencer 4 los otros patronos; maiana, tal ¥&
victima de su tdctica, sus propios obreros, @ik

currente, le exigirdn una nueva elevacion deiss
lario (1), y entonces se preguntard, todo sorpre

ble, en la que no habia sofiado.

:Es menester afiadir que muchas veces el pis

trono sorprendido por la insurreccién repen

(r) Hay en Elbeuf muchos ejemplos de estas dem )

das reiteradas. MM. Berdnger hermanos, aprensadg
espontineamente habian concedido 20 francos seman;
4 sus obreros, que quince dias después se declararo

huelga para obtener 22 francos. Como la cohesion ob
elbeviana se encuentra todavia en estado rudiment:
los patronos se limitaron 4 reemplazar 4 los huelgiis
con ofros obreros.

En un medio industrial organizado, los obreros no/hi§

bieran podido formular esta nueva pretensién, y los
tronos no hubieran recurrido 4 este medio de resisten
por ctra parte, bien poco seguro.

b
£ -
ik

SBatalla del comercio de exportacién
1}

peededicard & machacar piedr:
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sus sbuenos chicosn, no puede entenderse nj
gonsigo mismo? Como si no estuyiese demostrado
el pre,tcio de los salarios es creciente desde

e medio siglo en todos los pafses industriales
gue son precisamente los paises cuyo salario e;
S élevado los que logran la victoria en la gran
€l se imagi-"

gdla menor demanda de aumento de paga,
=]

RINGUE se vera obligado 4 cerrar su fabrica, que no

Podrd en adelante afrontar la concurrencia, que

e 1 en los caminos,
BIEs que aceptar la nueva caroa que se le quiere

Amponery.

Asi, cada patrono, siguiendo los impulsos de su

pemperamento, luchador 6 pacifico, el estado ac-

ﬁﬂde sus I}egocios, 0 las sugestiones 4 menudo
rrrlltg;a.du':torlas de la sorpresa, solo se a(:onseja'
8 f MiSmo para tomar, solo, una decision que
-é:'glgm_‘a el acuerdo comun de todos los interesa-
&s Sin duda la fuerza de las cosas ha impelido
0 patronos de Elbeuf 4 establecer entre siuna

sgonesion desconocida hasta ahora, y una tarifa

forme de salarios acaba de ser elaborada por
sindy icato patronal (1). Pero sin insistir sobre
Circunstancia, bastante grave, mientras este

.‘._-
(1) Véase en [a
Of Vda por la Cimara sindical de fabricantes elbe-

pdgina siguiente la tabla de salarios




