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ta satisfactoria, el trabajo cesaria el martes por S8 mision de la Bolsa del Trabajo, fueron enviadas 4
la mafiana en todos los establecimientos. La tic- S otros cuatro jefesde cstablecim,ientu; val b d‘c
tica era habil; para apreciarla es preciso saber * euatro dias la huelga de des]usira(‘h;}es Sl
que el deslustrado es la tltima operacion que su- S general.’ De hecho no lleos 4 ko &
fre la pieza de lana antes de ser enviada‘a los e

COlﬂlSlUm;“tﬂS 6 a los almacenes, S el de;lus- B sé decidieron por conceder el aumento pedido, y
trado, salvo en las dos casas Fraenkel Blin y 58 )

gfan con sus o psnpei

Blin. y Blin? se ejecuta por los facomers, es dCCi«F! | ':ant?ssfag:izf;:;sa]ilnsizI:s:? LIC::ZEFLL:LLL\(Jlllllwill](ir:x(ll)il(‘;
por industriales que se encargan de este trélIinJO 5 por la maiana la huelga de los prt;nsadore;; habia
por cuenta de los fabricantes de pafio. Detenido™ terminado; los obreros habi
el deslustrado se detenia de un solo golpe toda la™88
remesa de telas para el verano de 1901, en el mo-S
mento mismo en que esta remesa era mas urgens

te para el fabricante, obligado 4 satisfacer los en-3
cargos tomados 4 sus clierntes. i

Los siete patronos, 4 la vista de la carta ulti=§

matum, se concertaron, y dijeron 4 los obreross

mente,
porque en medio de la semana muchos patronos

an logradouna victoria
completa en la mayor parte de los establecimien-
108,y obtenido en otros muy importantes ventajas,
Junto & esta primera huelga conviene aproxi=
.n'lar la de los bataneros, que siguié, y la de los
Hntoreros: todas las tres atestiguan el mismo es-
* fierzo havia la suspensién concertada de tra-
b bajo, y las tres fueron declaradas por caria ulti-
1A
Widbuin, muy secretamente preparada, dirigida 4
b _ los patronos, y concediéndoles un espacio de
solucion. Los obreros no aceptaron este cambio Sl i Veinticuatro horas para reflexionar. Pero se cono-

de papeles, y el martes por la mafiana se declarG BN ee que el esfuerzo hacia la agrupacion solidaria
. » r B . = j
efectivamente la huelga en cuatro establecimien=SEE o e penoso: la armonfa se establece. sobre poco
i S, ld 5 CSlc > C
tos. Los patronos propusieron entonces el aumen-SE= poa ¢ menos, cuando se logra que ’se encargie
i ; ' l : ) 2 - 3 L Wi d d . Lo 5
to del salario en un 10 por 100, que fué Igual-‘ i n delegado de redactar una carta ultimdtum;
mente rechazado. El dia y la noche del martes se Ss= PEI0 no es, sin embargo, completa hasta que se,
: = M L=l |
emplearon en una activa propaganda; asi que dos ‘ ecucio
plearon at L ETRARARGE; - fie logra poner en ejecucion la amenaza de abando-
establecimientos de deslustrado debieron cerrar it har el taller, y disminuye mas atin cuando es
: i : i B . y : ." { 1 .1 i b
al siguiente dia, miércoles, y otro el jueves. EsteS i PreCIso continuar 6 cesar en la huelea. Sectn la
mismo dia, las cartas ultimatum, saliendo de la co=SE = habilid.d de] patrono para persuadi: a susbobre
o 1< . i -

que se pondrian 4 su disposicion, con tal de ques
el trabajo no se suspendiera antes de lograr lai8
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ros de que su pretension es ilegitima; segin su
influencia sobre sus espiritus; segtin, sobre todo, 8

que las sugestiones del hambre hagan més 6 me-%

nos presién 4 tales 6 cuales obreros, 6 que la

alabra de uno de sus camaradas sea mas vibrante &
p

O mds atrayente, se ve 6 no 4 los ohreros de tal 6 8
cual establecimiento tratar aisladamente con su'
patrono de las condiciones transaccionales. En}
tal caso, existe una doble defeccion: el patrono 3

rompe, por egoismo 6 ansioso de tranquilidad, Ja%

rios, y los obreros no dejan en menor trance 4 sus 8

camaradas de otros talleres,

Estos hechos pueden, sobre todo, ser observa=g

dos, en la huelga de tintoreros que se frustré par-28

cialmente, merced 4 la habilidac de un patrone,
que bondadosamente dijo & sus obreros: « Veamos,

con vosotros en el oficio; jamis he tenido huelgas,

ni he oido hablar de Sindicatos ni de Bolsa de s

Trabajo. Vosotros me pedis un aumento de 3 fran=%
€0s por semana; yo os propongo 1 franco 50 cén=%

timos: no puedo ofreceros més.» Los tintorerosis

aceptaron; su desercién entraiaba el descalabroi

de toda la huelga de tintoreros: un mes después,’

los patronos despidieron 4 los cabezas de la pasa-8

da huelga, 4 sus instigadores; y éstos, ante lat

que abandonar el pais.

queridos amigos; hace cuarenta afios que estoy
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He aqui la somera dascripcion de las tres huel-

' gas mejor organizadas del movimiento elbeviano

de Noviembre de 1900,

Allado de éstas, convendria poder describir
das ofras 40 huelgas ais'adas y parciales que se
desarrollaron ligeramente durante un mes, v de-
gir como en este periodo los escogedores de
trapos en taller, los hiladores, los atadores, los
tejedores, los laneros, los arregladores de mues-
fras, etc., cesaron en el trabajo por pequeiios
grupos de ocho, doce, veinte, treinta, en el esta-
blecimiento de M. C..., después en el de M. L....
Se pudo entonces contemplar en pleno dia lo que
€5 una polvareda humana disgregada. Segin los
A4Zares; segin que en tal grupo se encontrase un
obrero con la palabra mas ardiente que en los
Otros, se formulaba precipitadamente una reivin-
dicacion cualquiera, para abandonarla dos horas
mas tarde. «Cada dia durante tres semanas—me

decia un miembro de la Comisi¢n de la Bolsa del

Trabajo—, y con bastante frecuencia muchas ve-
€es por dia, y 4 cualquier hora, los tejedores de
tal establecimiento, los laneros de tal otro, etc,,

*¥enian 4 buscarme 4 la Bolsa del Trabajo, donde
- los delegados estaban permanentemente, y me

decian: «;Sabe usted que acabamos de declarar-

- 10s en huelga? Pedimos un aumento de salario,

¥ confiamos en que usted y la Bolsa del Trabajo
N0s apoyaran en nuestras reivindicaciones.n El
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primer cuidado del delegado permanente era en-3
tonces pedir 4 sus interlocutores que expusieran

sus agravios, 4 fin de poderlos notificar oficial==8

mente al patrono, que frecuentemente sélo cono=%

cia una pretension bastante vaga. Muchais veces;
la huelga duraba la tercera parte de un d[a; mu- 3
chas una jornada; algunas tres 6 cuatroldlas; con =
mucha frecuencia surgia una transaccion entréss
los obreros de tal establecimiento y su patrono,

rehusando éste el coloquio transaccional con el®
secretario del Sindicato 6 con el delegado de la

Bolsa del Trabajo. Las.mismas fuerzas cadticas
que habian motivado la declaracion de la huelga S8

motivaban su terminacion; siguiendo los azares; :
los obreros de tal establecimiento aceptaban una
transaccion que el patrono 6 los obreros de tal®

; A wahert .
otro rechazaban, vy, sin embargo, el trabajo eras

idéntico.

En presencia de este movimiento huelguista¥
general, un gran nam.uro de patronos, no dudaz-_: :
do de que la suspension del trabajo amenazabas
sus fabricas, habian tomado la delantera, acors®
dando un aumento de salario; y se repitid muchas_.l

veces que quince dias después de esta concesiong

los obreros, viendo que sus camaradas del estasiy
blecimiento X 6 Z habian logrado 4 continuacion
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£ 0 antes se habian mostrado satisfechos. De todas

partes, tanto del lado de los patronos como del
de los obreros, era la accién desorganizada, dis-
persa y tumultuaria, en un movimiento que exi-
gia, por su propia naturaleza, la cohesion, la in-
teligencia y el contacto de codos. Es imposible
fraer afui los incidentes comicos 6 tragicos de
esta lucha de tres semanas. Véase como muestra
un pequerio relato que me hizo Mr. C.: «Yo tengo
€1 mi casa seis 6 siete lobeteros: se designan bajo
este nombre los sencillos enfardadores de la lana
para hilarla. Les pagaba 3 francos diarios. Una
manana, al saber que iban 4 pedirme 25 céntimos
de aumento, y que se proponian declararse en
“huelga, fui 4 conversar con ellos al tall T, ¥ les
hice explicar el motivo de su pretension. Me ex-
* pusieren su asunto, dicisndome que oftras veces
habfan cobrado 25 céntimos mas por dia. Es
eierto—les dije—; paro el trabajo entonces esta-

2 ba distribuido de diferente manera; erais seis
i para ejecutar una labor mucho mis importante

que la que hoy realizis. —No, sefior—, me dijo
WR0—; éramos ocho, —Te aseguro que te equi-
- Yocas; solo erais seis: gtienes algo para apostar?
Si erais ocho, ¥0 o0s pago 4 todos una merienda

I €sta tarde; si eres ta quien pierde, ta pagards la

smerienda 4 tus compaderos. El otro titube6,—
- Vamos, si estis Seguro, apuesta siempre; nosotros

.Gl'. Vbebel'emos). ApDSt(_’)’ en efecto: se preguﬂté 4 un
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viejo lobetero agregado 4 la easa muchos anos, ¥8
gue trabajaba algunos metros de alli, y respondi@

que, ef:ctivament2, hubo ocho otras veces, ¥ no
seis. El patrono habia perdido su apuesta, lo que.
no le sorprendi6, porque sz habia propuesto, intews

cionadamente, perderla; pagd la merienda 4 SUSE

lobeteros, que se decian «que el patrono era GRS
buen sujeto», y que sin duda sus negocios no I8}

permitian el aumento solicitado. M. C...creyo6 pris
dente no hablar mis de nada. «Seguramente=ss
afiadia—, esta apuesta me ha evitado una huelga
en el momento preciso en que estaba en efervess
cencia toda la pobiacién.» q
Conviene, finalmente, afiadir, para ultimarl§
descripcion del movimiento huelguista elbevias
no, que las reuniones pablicas frecuentes y 108
numerosos llamamientos 4 la solidaridad, constis
tufan los auxiliares v los promovedores indispes
sables (1).

Como la industria elbeviana emplea un granl
nimero de mujeres, y los sentimientos de €88

(1) Estos llamamientosestaban formulados en un tor
tan moderado, que es conveniente sefialarlo. He aqui
de la Unién sindical de los obreros tejedores: «la Cam
sindical de obreros tejedores del cantén de Elbeuf
un llamamiento 4 la solidaridad de todos los obrer
obreras tejedores de la region, para que se inscriban
el Sindicato, 4 fin de lograr un comiin acuerdo pard I
reivindicacion de nuestrcs derechos desconocidos; pot
que nosotros estamos convencidos de que es con Ia unios

tas son, de ordinario, mas inclinados
twidad y 4 la sumisién, la tarea er

' Sé cerro durante este periodo
2

o guistas de la industria lan

~ Lalibertad del trabaj
= 50l0 momento, y cada o

- 3 &;_,Iqu’o-

LAS HUELGAS EN ELBEUF 33
2

v
N

a la pasi-
| : a ruda para los
-@:gamzadores‘ del movimiento, quienes no econo.
mizaron las fatigas durante sejs semanas, y, no
._o]_astante, tuvieron que llamar en su ayuda & Sus
_-gpmpaﬂeros de Ia Bolsa del Trabajo de Paris, La
sala del Alcazar en Caudebec-les-Elbeuf apenas si
- ] v C

‘ y muchas reunio-
MES VEspertinas resultaron especialmente ani-
madas.

Porlo deméas, he de afirmar

; que en ningn
momento fué amenazado e .

L orden por estos huel-
era. Ni una méquina

tue deteriorada; no se 0y6 en las calles cantico

e aIgunqrevolucnonario, ¥ ninguna amenaza se pro-
*firié ni contra |

as personas, ni cont

L ra la -
o 4 t: pro

0 no tué atacada por un
brero fué libr. '

e mome ¢ libre para seguir
PPIOpI0 impulso. La masa obrera de Elbeuf. que

todavia comprende gran nimero de mujeres, no

;ﬁewrrea estas violencias; pero como si fuese

£0mo podremos sal
0as reivindicacione
gitun' 5, que no deben ser una palabra

IF' victoriosos en nuestras justas y le-

»Compafieros: si pensi
Anion podremos llegar
€nmasa 4 nuestro llamar
BUestro Sindicato,— /7,

%, COMO nosotros, que mediante
d vivir trabajando, responded
Amiento, y haceos inscribir en
Petit Rouennais, 16 de Noviembre
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necesario que se vea bien hacia guaé lamentabi
estado social estin en trance de evolucionarlg
medios industriales en Francia, otra huelga,
caricter mucho mias violento, se desarrollo parss

critas.

Esta huelga de los obreros estearinerosiy
M. P..., en Saint-Aubin-les Elbeuf, no podes
dejarla en silencio. Puesto que se habfa conves
do en el mes de Noviembre tltimo, entre los obi
ros elbevianos de foda profesion, que todos 10888
larios debian ser elevados, los estearineros de
fabrica de bujias de Saint-Aubin pensaron que
habia ninguna razon para que los pocos cente
res de obreros que no pertenecfan en Elbeuf
fabricacion lanera, no se aprovechasen de 1a
vacisn decretada de salarios, y en su virtutig
dieron un aumento de 50 céntimos diarios &8
patrono. Este, después de tomarse una (%ecena‘
dias para contestar, dijo que le era 1mpos
conceder el aumento pedido; y al hacer el p
del sabado 17 de Noviembre, despidio, para
pués de ocho dias, 4 todos los obreros y obr
que habian demandado tal subida. Esta medi

alcanz6 4 70 obreros, de ellos 51 hombresi
mujeres, sobre un efectivo total de 150 trab
dores, comprendiendo 28 obreras. Las o muj
que no habian pedido el aumento de salario,, ‘
precisamente las que ganaban menos, es deg

2 desprevenido se hallaba el patrono,
pibabilidades tendria de proveerse de

. sustitutos durante el

7 -
Sh0 les asustaba. Desgraciadamente,

S adversarios
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12 francos por semana. Las comparieras mas ar-

dientes estaban ganando 15 frances.
Los empleados despedidos se concertaron al

¢ ; j o Sinstante: se reunieron el lunes, 4 la hora del al-
lelamente 4 todas las que acaban de ser C(ESSEES

Smuerzo, y estando asegurados de un mutuo acyer-
4o, declararon por la tarde 4 su patrono que no
Svolverian al taller al dia siguiente. Asi se hizo y
el martes por la mafana. 70 obreros y :
‘e 150, suspendian el trabajo. :
L4 tictica no era mala; porque

obreras,

cuanto mas
MEenos pro-
otros obre-

$0SUM. P..., al dar salida 4 sus 70 obreros, huErJ?a
gontado, bien con la posibilidad de encontrar
transcurso de una semana
Mguele quedaba, tal vez con el desistimiénto de los
obreros despedidos, 4 quienes la perspectiva de
quedar sin trabajo induciria probablemente 4
abandonar su pretension, Al declararse en huel-
ga, los obreros demostraron que esta perspectiva
R0 les no se limita-
§I0m; Sin embargo, 4 suspender el trabajo por su
Dpa.rte ¥ @ detener, en realidad, todo funciona-

MEnto de la fabrica—porque si M. P... conservé

Sﬁus-otros 80 obreros y obreras, esto fué tan sélo
SPOIUN sentimiento de justicia, y ta

PO : mbién, es pre-
180 decirlo, por no acrecent

ar el poder de sus
» SIN0 que recurrieron 4 su sistema

general de intimidacion y de manifestaciones tue
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multuosas, que produjeron durante una semana EESante de la Bolsa del Trabajo; y el mediador, no
terror de la pequeda IJOb]i"Ci‘?“ de Saint-AubIISEESS pudiendo obtener una reducciénen las exigen‘cias
A las horas de entrada y _5;{11da de los talle S de los huelguistas, acabé por concederles cuanto
iban con el intento de cohibir 4 sus camaradasiiiies pedian. El lunes por la mafiana volvié 4 empezar
les saludaban en los términos mas descorteses‘q‘ §eltrabajo general en la fabrica de bujias, 4 con-
Después, entonando la Cc‘:rmaﬁr.?f{T yel (a WS finuacion de la victoria completa de 10; huel-
se dirigfan en grupo hacia el «castillo del SCHESES ‘guistas; y los obreros no huelguistas benefieiaron
de Saint-Aubin,» 4 quien amenazaban con »:; = gomo sus camaradas un impo)rtunte Atments «da
garle, 6 con «dividirle en dos, pren I dos » salario. «Fué una hermosa semana para nosotros
tronos tan pequenos como éln. Djrlglanse tarln' ; e decia uno de los estearineros de esta ﬁ’lbric;l;
las expresiones del peor gusto hacia la familiaBESSgR e e o] dia, paseando por los caminos y por las
M.P... S bosques, y os puedo asegurar que no se fastidia
El patrono manifesto 4 sus obrer«_)s' que SIS o nada. Nos decis que no nos hemos conducido
dispuesto 4 negociar con ellos individualmentea L om0 hombres libres y serios; pero es preciso no
y que para este efecto le em:un'grarian en su dé S olvidar que el miedo que inspirabamos al patrono
pacho. Los obreros comprendieron muy habiis} tha contribuido mucho 4 nuestro éxito, Hemos
mente la maniobra, que tendia 4 romper la €0 obtenido todo el aumento que pretendiamos; he-
sién que les daba tanta fuerza,_ y respondiei@ - mos obligado 4 tratar con nuestros delegados, y
que no admitirfan mas negociacion que la qjl S fingin huelguista ha sido despedido. Si se hubie-
hiciera con dos de sus delegados, acompaidSBESsaNratado de excluir 4 uno solo, se hubiera visto
de un miembro de la Bolsa del Trabajo. M WEE N0 1o hubiéramos tolerado. Tres meses des-
ante la efervescencia de sus obreros, y {28 88 hemos fundado un Sindicato de estearineros,
para no reconocer oficialmente su agrupag ‘ g 5 70 miembros de este Sindicato pagan nor-
crey6 preferible encargar al alcalde de Sai F’ malmente su cuota de 50 céntimos mensual.» Lo
Aubin, su adversario politico, de representa \ P Fes que este obrero no se equivocaba sobre
de desempeiiar el papel de arbitro entre las. | ;Qausas de la victoria de sus compaiieros. Una
tes litigantes. El sibado, pues, tuvo lugar SN fsefianza muy provechosa se desprende también
conferencia en la alcaldia entre el alcalde yi la huelga de Saint-Aubin, No hay ninguna
.delegados obreros, acompafiados de un repres o de la
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tearina tiene propiedades especificas capaces d8
hacer germinar ideas revolucionarias en los cecés
bros, que la industria lanera mantiene, por &
contrario, en la calma y enla moderacion (1)
toda la diferencia procede de que los estearineros
de Saint-Aubin estin sometidos, mas que Su§
camarzdas de la industria textil, 4 la influencids
de 1a vida industrial desorganizada; han cruzade
mas pronto los segundos todas las etapas, hacia
las que los primeros seran dirigidos, si no renuns
cian & seguir los mismos procedimientos. |
Tales fueron las tres variedades de suspensiol
concertada de trabajo, en las que tiene su Origes
el movimiento huelguista elbeviano. Se pueds
preguntar por queé este movimiento ces6 de 1€
pente hacia €13 deDiciembre, y por qué desde estd
época no han estado mas expuestos los patrongs
4 ver 4 sus obreros 4 dejar a cualquier hora @
dia sus telares y sus lanzdderas. Sin duda los
tronos, entre los que la ausencia de toda coli
sion era tan grande como la de sus adversarios,
comenzaban 4 organizarse; y Como, por otro lad,
las cuatro quintas partes proximamente de i@

(1) La complejidad de los fenomenos econémico
tan grande, que ella misma no necesita exagerar 1l
asf, las observaciones médicas han parecido estall
que el empleo de la luz encarnada en los talleres de la
ciedad ¢des Plaques Lumiére», producfa caracteri
efectos fisiologicos sobre los obreros, haciéndolos mAs X
citables y mds nerviosos. s

-

=

* salario, la satisfaccion misma podia engendrar la
& §eode una nueva elevacion, y hacia fines de No-
* wiembre nadie en Elbeuf era capaz de indicar la
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" gbreros acababan de obtener una elevacién del

saciedad. Pero asimismo podia aguijonear el de-

€poca en que se restableceria la calma. Los es-
*feariner s acababan de encender todavia mas los
ammos, por su ardor rebosante y su victoria, ma-
‘mifestados en solemnes soirées celebradas en el

(8 A]cézar de Caydebec. El lunes, 3 de Diciembre,
S unncidente vino de golpe & hacer cundir el des-
r aliento entre los acometedores; y este hecho bas-
faria por si solo, si fuese necesario, para probar

a'desorganizacion profunda de las tropas que

‘ libraban el combate.

‘ .Hacia el 20 de Noviembre, tres patronos, prin-
c;;pahnente MM. Clarenson y Lebret y MM. Oli-
wier y Picard, dindose cuenta de que estas rup-

iy por no haberse observado el previo plazo de
ho dias, cuyo uso constante lo convertia en ley
I8 1as partes, emplazaron 4 sus obreros «al pago
201 francos de dafios y perjuicios, como in-
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equivalente al salario semanal del obrero, es d&
cir, de cerca de 20 francos. En vano los defensost
res sostuvieron que el derecho de huelga, recos
nocido por las leyes de 25 de Mayo de 1864 y dé
21 de Marzo de 1884 implicaba necesariamente e
derecho 4 cesar de repente en el trabajo; que

to en la forma ordinaria, sino una suspension g8

trabajo; esta teoria sutil é inexacta no fué acoZIEES

da: y es lamentable que los obreros elbeviano$
en lugar de reconocer la perfecta legalidad de tal
resolucion, hayan crefdo ser una vez mas vieGss
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Stosde su gusto y dar 4 su vez golpes sombrios

entre los instigadores 6 los menos dociles, El
“sentimiento, vago sin duda, pero muy real, sin
embargo, del estado de pulverizacion de la po-
blacion obrera elbeviana, hizo 4 los huelguistas

Ky - . . .
5 : “desistir de un movimiento que hubiese ofrecido
ademads, la huelga no era una ruptura del contrass

;gl.menr:')s una apariencia legal de boycottage, y
producido la despedida de los compafieros mas
deéyotos & los intereses del proletariado. Como,
por-otra parte, los obreros juzgaban absoluta-
mente imposible producir la huelga sometiéndose
@ la observancia del previo aviso ocho dias antes,

mas de un manejo de los patronos. ]
Sea de ello lo que fuere, el fallo del Consejal

de hombres buenos corté en seguida el moviSESSSRados los talleres de tejidos 4 las nueve de 1
x . ¥ oy 2 N ~ C N ve 3
miento huelguista, La causa de esta repentifia

sxthis G .:I%Iaﬁaua, ni las tinas de aifiil, preparadas dos ho-
terminacion no debe buscarse en la necesidad@Sras antes, en fermentacion y perdidas porque los
que tenian los obreros de pagar la indemniza.cié_ B tinoreros no querian continuar trabajando, E\l
4 sus patronos, porque era evidente que nadie SEMSperiodo agudo de las huelgas habia durado exac.
proponia exigir el pago efectivo de estas condes ~ famente un mes. " i
nas, y los tres patronos, después de haber obtess & 1
nido tres decisiones de derecho contra uno li‘_ j 1 'l"!‘» i}
sus obreros, se apresuraron & desistiv de toda Ul -é'i*i 1:3;
terior diligencia. Mas parecid 4 los huelguistas - R
que una condena procedente de un tribunal cuyos
propios representantes se pronunciaban en faver
de los patronos les dejaba en mala postura, y qué
ademds, esta falta, legalmente comprobada, pe
mitia 4 los patronos reprender tan sélo 4 los ob

el trabajo regular repercutio por todo Elbeuf, y 4
partir del 6 de Diciembre, ya no se ven abando-
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