CAPITULO® PRIMERO

Las huelgas en Elbeuf durante el mes de Noviembre
de I9CO.

Es en Francia un hecho comprobado y exacto
que las relaciones entre patronos y obreros no se
hallan establecidas de una manera normal y sana;

3

parece que nada se exageraria al decir que en la in-
mensamayoria de los establecimientosindustriales
estas relaciones son puramente inorgdnicas, andr-
quicas € ineslables, y que se desarrollan y se ejer-
. Citan sin consideracion al influjo de la benevolen-
cia 6 de la astucia, de la tranquilidad 6 de la re-
vuelta. Esta desorganizacion, que esté atestiguada
por el gran niimero de conflictos graves que han
estallado en nuestro pais en los tres tltimos
afos (1), puede observarse con més exactitud
haciendo un estudio monografico de una huelga,
con relacion & una industria 6 circunscripcién de-
terminadas, y de las clausulas del contrato de tra-
bajo que en esta misma industria y en esta misma
eircunseripcién regula las relaciones entre capi-
talistas y trabajadores. Yo he procurado hacer de

(x) Esta obra fué publicada en 190z.—(V. de/. 7'




grafico de este género.

Diferentes motivos me han guiado en la elec-S

cion de este clugary.

Por una parte la poblacion obrera de este cen=-8 |
tro industrial presenta un término medio de mu—.‘f‘ :
chos miles de obreros franceses; el régimen de lasli
gran fabrica es alli moderno, y los tejedores el
bevianos, aun sometidos 4 la influencia que la¥8
guerra ejercit sobre ellos en su infancia 6 sobre ™
sus inmediatos parientes, son todavia lo que sedl™
llama braves gens; las ideas revolucionarias han s
ejercido sobre sus espiritus una seduceion muyss

limitada (1).

De otro lado el trabajo de las industrias texti=S
les, estd en la mitad del camino entre lo que losi
ingleses llaman unskilled labour y skilled labour S8
6 sea entre el trabajo del jornalero y la habilidad ™
técnica del obrero de arte. Ademas, la poblacién;,‘
obrera elbeviana ofrece una homogeneidad per=Si
fecta; la filatura y el tejido de la lana con todosisl
sus accesorios, constituyen el Gnico trabajo in-S
dustrial, y dificilmente se observa alguna fabricas

que no se destine & tal profesion.

Finalmente, y sobre todo, me ha parecido -que

..

(1) En la Cimara de los Diputados, €l representante il

de Elbeuf se sienta en el centro de 1a 1zquierda. o
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del movimiento huelguista elbeviano se despren-
de con claridad especial una gran leccion. A la
wista de todos, la poblacion obrera elbeviana ha
estado animada hasta estos tltimos afios de un
excelente espirilu, y este espiritu dista mucho de
haber desaparecido: jamas se habia declarado en
Elbeuf ninguna huelga importante; jamaés los pa-

‘tronos habian encontrado entre sus obreros la

menor resistencia. Pero he aqui que, sabitamente
yde- IMproviso, se manifiesta un movimiento erup-
tivo en el otofio de 1900; especialmente del 4 de
Noviembre al 6 de Diciembre de 1900, las sus-
pensiones concertadas de trabajo han sido tan
numerosas y tan variadas, que 4 la vista de todos
sé ha asistido en Elbeuf 4 una especie de ensayo
de movilizacion hacia la huelga general. Se pue-
de, por lo tanto, medir exactamente en esta po-
blacién, Ia accién disclvente que ejerce en un me-

dio industrial la violacién persistente de Jas leyes

sociales relativas 4 la organizacion del trabajo,

‘observandose el especticulo doloroso ¢ instruce

tivo, eomo ninguno, de buenos obreros y de be-

1Nevolos patronos que caminan inconscientemen-

te hacia la guerra social. Las primeras escaramus
2as han sido tecribles; seis meses antes nadie las
hubiera creido posibles

Es conveniente anadir—a fin de que nadie, al
Lomienzo de estas paginas, se equivoque sobre

s 1ntenciones — que esta informacién de la
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desorganizacion obrera y patronal no estad acom-58
pafiada en mi espiritu por ningiin pensamiento
descortés hacia el personal de la gran industria

en general, ni hacia la poblacién elbeviana enSl

particular. En un pais como el nuestro, donde &l
funcionarismo enervante seduce 4 tantos indivi=¥
duos, los hombres que estan libres de los ofi-8
cios usuales merecen especial estimacion; y pors

otra parte, se daria una pruebade injusticia y deS

4 los patronos y & los obreros por no tener mejors

ordenadas sus relaciones. jQuién, pues, ha re=ss

suelto en la Francia moderna los problemas ques
nuestro tiempo nos ha planteado? En materia po=is
litica y en materia religiosa, en el seno de las

familia, en la escuela y en el taller, se enconai

una crisis de la misma naturaleza; un gran pens

sador la llamé un dia «la crisis dzl personal». EISS

hombre ha entrado en la vida nueva con una for%

macién y una mentalidad adaptadas 4 un ordens®

de cosas antiguo y desaparecido. En estas condi=i8
ciones, la armonia era imposible y el sufrimientols
inevitable, ;Han existido individualidades guess
hayan podido y debido ser mas perspicaces? @

cha habido individualidades que, viendo claroys

han continuado, por molicie 6 por cobarde cilcu=Sg

lo, dejando obrar al mal? No intento ahora deter=8
minarlo; basta conocer las condiciones exterioress
y perfectamente observables que han conducidel
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4 Ia gran industria francesa al régimen inorgani-

_ ¢o que hoy la caracteriza.

Existen dos variedades muy diferentes de huel-
gas: las de los obreros disciplinados y las de los
obreros desorganizados. Para comprender toda la
diferencia que separa las unas de las otras, basta
con aproximar los caracteres de cada tipo, Tam-
bién yo trato de ensayar este procedimiento des-
pues de recordar brevemente las fases de una
enorme y célebre huelga inglesa, la de los meca-
nicos, en 1897, y de sefialar sus rasgos caracteris-
ticos.

Durante muchos afios, la unién de los Amalga-
mated Engineers negociaba la reduccion 4 ocho
horas de la jornada de trabajo, cuya duracién or-
dinaria era de nueve horas; y esta pretension
partia especialmente de los obreros mecéanicos de
Londres, sobre los que pesaba més rudamente lo
enorme de las distancias que habian de recorrer
por manana y tarde. La mayor parte de los gran-
des establecimientos de construccién mecini-
¢a resistia esta demanda; pero pronto la aspira-
€ion entr6 en vias de posibilidad. Yo recuerdo
todavia el interés simpético con que la atencion
ptiblica se fij6, en 1896, en la reforma de la im-
portante casa Mather y Platt, de Manchester, que
acababa de introducir la jornada de ocho horas y
que habia de ser bien pronto seguida en este ca-
mino por la conocida fibrica Brotherhood, de

e —ma L
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Londres. Empujados por estos ejemplos; que dess
mostraban, desde su punto de vista, la posibilidads

de la reforma, y acordindose también de la resisi

tencia con que habia tropezado la introducciom

de la jornada de nueve horas, y que sélo pudoss

vencer la enorme huelga de 1871, los obreros mes
canicos concertaron entre si una suspensién des
trabajo; el 5 de Julio de 1897, después de ufl
permiso normalmente concedido, la rama londos
nesa de los Amalgameted Engineers, puso en el
indice 4 cinco grandes establecimientos de la mgss

tacticas mas temibles de la estrategia obrera mos

derna, pues, gracias 4 ella, los huelguistas estdni

_sus camaradas de los -establecimientos donde 8
trabaja.

Naturalmente, los patronos, previendo la suetss
te que les estaba reservada, resolvieron hacer
frente 4 los huelguistas, y fué por los empresiss
rios de Londres decretado un lock out general ¢
los establecimientos cuyos obreros estaban afiligs

a

dos 4 la uni6n que habia declarado la inclusion

¢n el indice. El movimiento huelguista se extend

habian-abandonado sus talleres.
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En el mes de Enero de 1808 results evidente
‘que los patronos continuarian victoriosos; tam-
bién cuando la votacion fué normalmente abierta
por los huelguistas, sélo se presentaron 42,315
votantes, y como 28.588 papeletas se pronuncia-
ron en favor de la vuelta al trabajo, mientras
que solamente hubo 13.727 votos en pro de la
continuacion de la huelga, fodos los obreros y
todos los patronos convinieron en la reapertura de
los talleres el lunes 31 de Enero. Durante esta
huelga de siete meses, menos una semana, la so-
lidaridad no habia sido violada por ningiin miem-
bro de las dos partes beligerantes y se estipulo la
paz sin represalias. Ningin patrono ni ninguin
obrero fueron excluidos, por haber jugado un pa-
pelpreeminente en la huelga 6 en el lock out.

Conviene formular sobre estos hechos las si-
guientes notas (1):

L%, La suspensién de trabajo concertada n»
sé declar6 hasta después de la exposicion preci-
sa de la reclamacion, por los delegados regular-
mente elegidos y después del curso de largz;x ne-
gociaciones, para el examen de esta reclamacion.

2% El momento para la declaracion de las

() He conservado en esta obra las enumeraciones
dadas en el curso de lecciones orales, con el objeto de
facilitar e] uso de este libro 4 las personas que siguieron
estas lecciones, y de conseguir, al mismo tiempo, mayor

claridad,
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hostilidades fué habilmente elegido. En efectt:;.,: ‘
sabido es que el afio 1897 constituye con el pres§

sicuid lo s aflos mas pross
cedente y el que le siguié los tre‘s afios m I
peros que ha conocido el comercio britdnico.

Esta eleccion del momento oportunn‘ era fa
para los mecanicos, porque ellos se haLt]an pue |
E)ajo la direccion de hnmbr-es EfBCllf—lreCidOh y ‘5.‘4('
gaces que tenfan & su disposicién un serlrw _
ifxu)' completo de informes sobre el estado L

mercado d= trabajo. | -
3.* Sin negar la importancia del sentimienie

de solidaridad, sentimiento sin el cual la ;1(:0501]
cancertada de un gran namero de hombres es im-

i i e los aros se lanzaban@
posible, es lo cierto que los obreros s i

la huelga bajo la accién de un pensamiento COHSS
ciente é individual, y para la inmensa mayoria G

7 ario y razonad
los interesados el acto era voluntario y

4.+ Desde otro punto de vista, todavia la sUSy

pension de trabajo habia sido preparada de an :

- - i : 18-
mano por la acumulacion de un fondo de n:f_.
tencia cons’d :rable. Sin hablar de las economia

' : s]euistas habian logras
yersonales u : muchos huelgu

da realizar, y cuya cifra no se sabré determing
- 1 5 -1 . . . . 5 .
sin hab'ar del crédito individual de que ellos i
| sodido 2oz ion de los Aimalgam
bieran podido gozar, la union de g

) fa una caja disponible y liquias
ted Engineers tenia una caja disponible y liq _

161 S uel
es tan segura la percepcion de sus cuotas, q :

L Proporcionados al niimero de miembros
familia les permitieron vivir; sufrian |

108, ni en molestar 4 los obreros

“4Esta huelga gigantesc

= s0lo sin contusiones mat
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padido prestar cerca de seis millones de francos.
Con semejante capital los mecanicos ingleses po-
dian hacer Ia huelga como hombres libres y no
como hambrientos; los patronos estaban preveni-
dos de que la lucha seria seria y duradera, y de
que los leaders de los obreros podian contar con
la fidehidad de sus huestes.

5.2 Gracias 4 estos fondos de resistencia se
hicieron 4 los huelguistas distrib

uciones regula-
res de socorros, y «aung

ue las privaciones, ya que
no-los sufrimientos, no les fueron escatimadas,
mientras tanto no se encontraron sumergidos en

la miseria. Los auxilios modestos, sin duda, pero

de cada
a supresion
absoluta de] confort, pero no la miseria negran.

0 En algunas ocasiones los me

anicos ingle-
SES'No se han visto i

bres de manifestaciones ty-
maltuosas, pero todavia no han softado jamas en

deteriorar maquinas ni en devastar establecimien:

que no se hayan
asociado & sus reivindicaciones. Dejemos aqui
UNa& vez mas la palabra 4 Paul Lero_v-‘Beuulicu,
4 quien no se podrd negar su simpatia por el
mantenimiento del orden material Y econdmico,
a y prolongada—ha di-
ingiin desorden, no tan
eriales, también sin re.
eriminaciones vehementes, Las dos partes lucha-

cho—se desarrolls sin n
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ban como juo‘w'lores de ajedrez. El orden mg
jgualaba casi al orden por las calles. Esto prue
en favor de los obreros britdnicos.» Efectivamens
te, no se oyd ningin canto revolucionario; nifis
gin hombre politico fué invitado, ni se mvltua 3
mismo para excitar el coraje de los ardientes,

animar el celo de los tibios y entusiasmar @ h

indiferentes;

sincendiarion, y nadie deseaba oir discursos

bre el derrumbamiento general de la sociedad

pitalista.»

2. Cuando los hombres dan, durante muchos
meses, prueba de tal disciplina y dominio des
mismos, y cuando entre sus co: npatriotas se €8

cuentran con gran namero de hombres de €S =*

mismo temple, es incvitable que su causa susCite
muchas simpatias.

En efecto, los huelguistas recogieron mas de
catorce millones de donativos (1); muchos gid
des patronos les hicieron adelantos consxd
bles, y un grupo importante de profesores de Ox-
ford se pronunci6 en su favor. o

88 La huelga terminé en todos los talleres
mismo dia y 4 la misma hora; no se habia estig
Jado tratado alguno de paz individual antes
29 de Enero de 1808; cada miembro de los

(1) Los huelguistas gastaron asi una suma de 271 n,
liones, poco m4s 6 menos. Los patronos, 50. ;

alli no habia lugar para el papel G&y
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grupos adversos tenia el suficiente sentimiento
de solidaridad para no comprometer por cobardia
¥ por egoismo la causa de sus compaiieros; y, por
ofra parte, este mismo sentimiento no Iu;biera
tolerado que el tratado de paz contuviera la ex-
clusion de ningiin obrero por el hecho de la
huelga 6 de algin patror.o por el hecho del lock
ot
98 Cada uno de los contratantes, poniendo
sl firma en la base del convenio, sabia que podia
contar con la fiel ejecucion de las oblizacionas
reciprocas, Esta fidelidad estaba ase;furt:ula-l por
dos razones. Desde luego, porque el contrato no
!lal?ia.sido arrancado al otro contratante por la
}‘ntumdaci(m, la sorpresa y el concurso de una
lfxtervencifﬁn arbitraria; cada uno se daba cuenta
3 ue las condiciones econ6mi-
gas del mercado de trabajo, y no la arbitrariedad

¥ l?umffn'al, dictaban, cualesquiera que fuesen, las
* condiciones del acuerdo.

. o
Ensegundo lugar, cada uno sabia que enfrente

de él una ordamzamén poderosa, estable y fuer-

% temente disciplinada, era capaz de imponer el

Speto de lo estipulado, simultineamente, 4 sus
mlembros descontentos y pertinaces y 4 los miem-
& bros del grupo opuesto.

Ninguna violacion individual hubiera sido to-

Ierada ¥ los dos Sindicatos estaban entonces aso-
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ciados para reprimirla. Gracias al doble agrupa-

nia una significacion categorica; y si durante el

curso de la huelga algunos patronos, cuya edu-S8=
cacién econoémica era deficiente, se permiticron S
maldecir de la Sociedad de los Amalgamated En-8
ginzers, que con una disciplina admirable decre="
taba progresivamente el cierre de los talleres; ]
esos mismos patronos pudieron reconocer més

Dicr, jefe del Sindicato patronal, mas avisado, il

no cesaba de declarar que la desaparicion de i@
union de los Amalgamated Engineers hubiera
sido un grave mal. ‘

Teniendo asi 4 la vista el tipo de una huelsa
en un medio de agrupacion patronal y obrer
estable y disciplinada, examinemos, siguiendo
mismo método monografico, un tipo de huel
francesa.

El verdadero comienzo del movimiento huel="§

guista elbeviano, debe colocarse en el domingo
de Noviembre de 19oo. Sin duda que habian o¢

bajadores en moldura, y en Octubre, lade las 3
escogedoras de trapos viejos de la casa Pier
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: ‘Desplanques y Compaiiia; pero estos ataques ais-
miento sindical, las hostilidades se habian podide S
seguir con calma y con moderacidn; gracias tam=sls

bién 4 esta doble agrupacion, el acuerdo final e~ =

fados solo servian para demostrar la necesidad de

. la cohesion, al menos pasajera, para manejar

bien una huelga, Cuando una poblacitn obrera

. estdreducida al sistema habitual de la pulveriza-
- 816, vese obligada, al ocurrirle algo, 4 concer-
| farse y unirse, aunque s6lo sea por algunas horas

0 por alganos dias, si quiere declarar una huelga
que pueda tener algn aspecto de éxito satisfae-
torio. Esto es lo que perfectamente comprendie-
ron los jefes del movimiento Luelguista que en el
mes de Octubre de 1900 ensayaron la accion eo-
man de los obreros para obtener un aumento de
salarios. Las huelgas del Havre acababan,después
de tantas otras, de sobreexcitar 4 la poblacitn

* elbeviana, y parecia por lo mismo que el momen-
- 10 propicio habia llegado. Organizaronse confe-

rencias publicas, fijaronse carteles, al mismo

 Hempo que se dirigian «comunicadosy 4 los dig-

tios amigos. He aqui, 4 titulo de documento, ¢l

- texto de uno de estos «comunicados» aninciando

una conferencia piiblica sobre «la organizacisn

“sindical y su necesidad contra la baja de los sala-

Tiosn;
: «Companeros:
»Desde hace tiempo, la vida nos es cada dia més

dificil, por efecto de la disminucion de los sala-
- 1105 y del aumento del precio de los viveres, pro-
ducido por los impuestos de todas clases. Tiempo
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es ya de reaccionar contra este estado de cosas N |

que nos conduce 4 la mas espantosa miseria. Nogit

basta querer para poder; estemos unidos para

defender nuestros derechos, nuestros salarios y
€l porvenir de nuestros hijos.

»El viento de las reivindicaciones sociales so-i
pla de un extremo 4 otro del mundo; nos convie~
ne adherirnos en masa 4 las Camaras sindicales
y estudiar nuestros intereses econémicos; y pori
la solidaridad podremos atenuar la concurrencia

existente entre los trabajadores.

wPor la accion sindical podemos desde luego =8
detener la baja de los salarios. He aqui por quéi
0s Invitamos 4 esta conferencia para discutir la$

cuestiones del trabajo.

»Teniendo en cuenta que todos somos solidasil

rios en la lucha, dirigimos un caluroso llamas
miento 4 las mujeres é invitamos también 4 los
indiferentes para que nos oigan, porque abriga=3

mos la seguridad de que, el dia que nos comprens =
dan, vendrén 4 engrosar las filas de los adheridos®
a4 nuestras Camaras sindicales—Los organiza-38

dores.

»Entrada: 1o céntimos. Gratuita para las sefio=8

ras» (1)

. Esta propaganda constituyé un medio éxito enfl
el sentido de que logr6 levantar & la poblaciont

(r) ZLe Petit Rouennais de 11 de Noviembre de 1go0u )
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obrera elbeviana, de ordinario tan pacifica y tan
dulce; pero no logro establecer entre los doce mil
obreros de la industria lanera la cohesion nece-
saria. jTan cierto es que resulta mucho mas facil
producir en los espiritus un movintiento disper-
sado y cadtico, de revuelta & indignacion, que
agrupar, aunque sélo sea por algunos dias, estas
mdignaciones en una organizacion! Tres socieda-
des parecen mostrarse mis capaces que las otras
de la agrupacion cohesiva; Jos prensadores de
panos, los bataneros y los tintoreros, se ins-
eribieron en gran mayoria en el Sindicato. Con
viene colocar aparte y estudiar separadamente
Sus tres huelgas.

El honor de romper el fuego de la verdadera
batalla corresponde 4 los deslustradores: el do-
mingo 4 de Noviembre, después de medio dia, e] se-
Cretario de la Federacion elbeviana de Ia indus-
tria lanera hizo llegar 4 siete patronos de la villa
una carta wltimdatum; carta que no habia sido pre~
cedida de ninguna previa Peticion, y cuya prepa-
racion y redaccion sz habian tenido en el mayor
secreto.

En esta notificacién los prensadores pedian 24

- francos por semana en lugar de 22; los deslustra-

ey

dores 23, en lugar de 21, y ademas la supresion
de las horas suplementarias,

Los patronos estaban enterados de que si (den-
#ro de veinticuatro horas) no daban una respues-

S e
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