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PROLOGO

Tengo el honor de presentar al lector espaiiol
la obra interesante y sugestiva de Pail Bureau
sobre el Contrato colectivo del trabajo (Le contrat
de travail. Le role des syndicats profesionnels). Se
refiere & una de las cuestiones de m4s palpitante
actualidad, entre las muchas que ha suscitado la
investigacion cientifica, con motivo de las re-
laciones entre patronos y obreros, en el seno de
la gran industria fabril contemporénea. Se venti-
lan en ella pareceres de gran interés y doctrinas
que sefialan nuevos y fecundos horizontes 4 la
actividad del legislador. Equivocadamente 6 con
acierto, el autor sefiala hechos, cita ejemplos,
consigna advertencias, que producen, cuando
menos, seria y merecida reflexién, en todo espi-
ritu abierto al conocimiento de las fundamentales
cuestiones derivadas del aspecto econémico-
juridico de la ‘cuestion obrera.

Acerca de las doctrinas en que este libro se
inspira, acerca del punto de vista juridico de las
mismas, y con relacion al aspecto que en Espaiia
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puede ofrecer su aplicacién, considero oportuno

formular aqui algunas, por ser mias modestisi-
q g

mas, consideraciones.

Estamos presenciando en nuestros dias una ra-
dical y completa transformacién en el concepto
del derecho civil y en'la determinacion de los li-
mites que condicionan el desarrollo de la libertad
contractual.

Como hace notar el Sr. Canalejas, «el periodo
individualista, durante el cual se escribieron el
Codigo Napoleén y otros analogos al nuestro,
estd agotado y comenzé ya el periodo de la socia-
bilidad del derecho civil brillantemente prepara-
do por una copiosa é interesantisima hiteratura
juridican (1).

Siendo cierto que aun dentro de las tendencias
individualistas de nuestro Cédigo civil, se obser-
van ciertas naturales é inevitables restricciones
4 la libertad de las partes que otorgan un contra-

to y 4 la extension de las condiciones que en el
mismo se estipulen; siendo cierto que nuestra le-
gislacion no ha podido olvidar la necesidad de

(1) Canalejas.—Prologo 4 la obra de los Sres. Po-
sada, Morote 'y Buylla, &I Instituto del Trabajo. Ma-
drid, 1902, pdg. CXVI,
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una coexistencia libre y ordenada entre lo indi-
vidual y lo social; siendo cierto que segun el ar-
ticulo 1.255 de nuestro Codigo, «los cm;tratautes
p'ueden establecer los pactos, cliusulas y condi-
ciomes que tengan por conveniente, sien;pre qué
no sean contrarios 4 las leves, 4 la moral. ni al
orden piiblico , no lo es menos que, faltos, er,l gran
medida, de esas leyes que vigoricen la arni)nia
entre lo individual y lo social,ueste concepto del
orden publico, reducido en la practica 4 la acep-
ci6n meramente formal de las garantias exter-
nas del orden material, ni contiene substancia su-
f}Ciente para limitar los desmanes que se derivan
f)put?den derivarse de la contratacién del traba-
Jo, n1 es suficiente garantia para amparar los de-
rechos ultrajados 6 violados ante la completa
ausencia de disposiciones adecuadas en nuestra
ley civil.

La o'hservacién del espectaculo de explotacion
y de miseria 4 que, dentro del régimen industrial
mo-derno, eéstan sometidas las clases obreras asa-
lariadas, y la necesidad de buscar, dentro del De-
rt.echo ¥ con elauxilio de la Sociologia, nuevas
ﬂ)rmul.as encaminadas 4 la solucién de los diarios
¥ frecientes conflictos entre el Capital y el Tra-
hago, no en condiciones de inestabilidad v de pa-
sajera eficacia, sino en términos de per;nanente
satisfaccion 4 lo que, desde todos los campos, se
considera como de ineludible justicia, para re;ne-
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diar los males de la clase proletaria, han detx'%rmr
nado esa corriente de opiniones compendlad’tas
pafiol, en las manifestacio-

ilustre autor €s

por un ilus - e
nes del socialismo estricto, ortodoxo, dthlph!?:'l
‘ lc arte, y en la accion
do y reglamentado, de una parte, § en la acct :
social, «que NoO se preocupa del ismo, para 1nicia
i ) 3 g > - - r - " =
reformas y para contribuir & extirpar las injusti

cias humanas», de otra (1). : ;
Tanto aquéllas como ésta convienen, por h\n,
en la necesidad de rectificar el sentido exce-
sivamente individualista que di¢ al derecho la
Revolucion francesa; y son escasos los que en €l
orden de las ideas, mucho menos en el or(?&n. ex-
perimental, contintian rindiendo el c.ultolm'lshcora
la absoluta‘iibertad individual que mspiro _r‘.l‘m-
manticismo progresista de los revolucionarios de
antbd::sdo el derecho c»,mdicif'mlde. vida dern'adla
del libre y ordenado desenvolvimiento de la‘ gcn-
vidad humana individual y social,‘y no p.u(?lcndo‘
por ello, mediar antagonis‘mosi ni oposn_:ién c}e
ningin género, entre la ciencia econ‘()mu':aF} .a
ciencia juridica, era natural que cuando la \,(.:o—
nomia—no tan séle por boca de ]t_)s.[_)uros escrito-
res marxistas, sino en labios tamhu?n de los qu
han rendido simultineamente culto 4 la ortodoxia

(1) Adolfo Posada, Socialismo y Reforma social. Ma—
drid, Fé, 1904 Prologo.
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liberal y a4 la realidad de la vida—, reclamaba
una mejor distribucién de la riqueza entre todos
los factores humanos que concurren & la pro-
duccién, el Derecho, desviando la mirada de las
férmulas abstractas de una legislacion que colocd
al Estado frente al individuo sin vinculos, ni or-
ganizaciones, propendiera, inspirdndose en los
fenémenos que todos los dias se producen en el
seno de la actividad social, 4 buscar materia le-
gislativa derivada de las nuevas tendencias.

Y no se trataba tan sélo de suplir omisiones
lamentables, ni de ampliar ¢l namero de articu-
los en los Cédigos civiles destinados a la regula-
cion del contrato de arrendamiento de servicios;
sino de verificar una cuestion harto mas impor-
tante, cual es la relativa 4 determinar si el con-
trato de trabajo debia vaciarse en los moldes
aportados 4 nuestro derecho moderno por el sen-
tido cldsico de la legislacién romana, ¢ si, por el
contrario, la invencion del maquinismo, la mani
festacion de la ley de la concurrencia, con todo
su rigor y con toda su fuerza, hacian ineficaces,
en orden 4 la capacidad para contratar y en or-
den 4 la justicia de la remuneracién percibida,
los convenios individuales que celebra la mer-
cancia humana, al ofrecer todos los dias su traba-
jo por el minimum estrictamente indispensable
para atender & su propia conservacion,

Para los que, sin aceptar la doctrina positivis-
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ta, rendimos, sin embargo, 61. ‘dehid’n culto 4 los
servicios de la experimentacion y 4 la e[aborzf-
cién espontinea del derecho en el seno fie la SU.-
ciedad mediante la costumbre, nos ha sido dado
observar que la formula juridica del L.:ontrato' co-
lectivo de trabajo, como remedio 4 la meﬁc.ama de
los contratos individuales, ha sido precmnzadft' y
cientificamente defendida, cuando la OE_)Sfarva'cmn
del tradeunionismo norteamericano € inglés y
de los beneficios por ellos logrados para l'fzs cvla.—
ses trabajadoras, ha demostrado su e.hcacxal, ini-
ciandose asi en el terreno de la doctrina pl‘ll‘ﬂ@l‘i]
v en el de la legislacion positiva mas tarde, una
reforma cuya hondad estaba .a\-'alorad;t_ de ante-
mano por demostraciones evidentes. ‘
Como dice Carlos Marx: «cuando 1.nuchos t}‘d—
bajadores funcionan juntos para un objeto coman,
en el mismo acto de produccidn 6 en actos de pr\‘:)'-.
duccion diferentes, pero relacionados (’_"I'ltl'(? 51‘,
cuando hay conjunto de fuerzas, el trabajo tnmft
la forma cooperativan» (1), y €s natural queirc'a's‘i
cooperacion se manifieste y se produzc-a tambien
en todos los actos que son consecuencia 0 ante-
cedente del trabajo mismo. NS
El propio Bastiat hace constar lz;s existencia na-
tural de la ley de la solidaridad (2).
(1) Zl capital, version espaiiola, Fé, Madrid, 1887,

pang;)gs.Federico Bastiat. Armontas Econdmicas, Trad.

esp., Madrid, 1880, pdg. 42 6.
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Muchas y muy diversas han sido las manifesta-
ciones doctrinales en pro del contrato colectivo
de trabajo.

En 1863, Antimo Corbon, antiguo obrero ti-
pégrafo de Paris, mezclado en el movimiento
obrero desde 1844, redactor en esta época de El
Taller, diputado en 1848 y 1871 y senador poste-
riormente, decia en un interesante libro donde
describia los sentimientos de los obreros pari-
sienses: «Es un hecho que la tradicién ha per-
petuado entre las clases obreras de Paris el deseo
de la institucién corporativa. Actualmente todos
los sistemas tienden 4 organizar el trabajo dan-
do existencia legal 4 la corporacién, que respon-
deria mas cumplidamente 4 los sentimientos de
los obreros.»

Veinte afios mas tarde un diputado, Mr. Duca-
rre, resumia en un informe los resultados de la in
vestigacién practicada por encargo de la Asam-
blea nacional en 1875 sobre las condiciones del
trabajo, escribiendo: «Todos los remedios pro-
puestos condueen 4 esta conclusion: reducir 6 sn-
primir la libertad individual de trabajo y reempla-
zarla por colectividades, asociaciones y sindicatos
encargados de vigilar los intereses de cada pro-
fesion. Esto es, en una palabra, el regreso al régi-
men de las corporaciones de oficio que durante
tanto tiempo rigieron en Francia.v

En un Congreso de arquitectos, celebrado en
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1876, se acordé la conclusion siguiente: «El ori-
gen del mal esta en la abolicién de las corpora-
ciones en 1791.»

Un industrial, gran fundidor, J. B. Gauthier—
quien ha fundido la estatua de la Libertad alum-
brando al Mundo, en el puerto de New-York—
afirm6 también: «La Revolucion que ha destrui-
do las corporaciones, nada ha puesto en su lugar,
y esta es la razon de las convulsiones y de las
huelgas que se producen constantemente. Los re-
glamentos de las corporaciones eran muy perfec-
tos... Yo siempre he suspirado por las agrupacio-
nes industriales, con principios de organizacion
anélogos 4 las antiguas corporaciones, si bien te-
niendo en cuenta la diferencia de los tiempos, de
progreso y de costumbres.»

Hubert-Valleroux, de quien tomamos los datos
precedentes, ad¥ierte y consigna ademas, junto
4 las opiniones de los patronos expresados, las
de obreros igualmente afectos al restablecimiento
del régimen corporativo, y sefiala el hecho de
que, en uno de los tltimos Congresos que celebro
La Internacional, en el de 1877, fué manifiesta la
adhesion de los més significados jefes socialistas
¢ internacionalistas al régimen corporativo (I).

La fecunda y copiosa literatura con que ha

(1) Hubert Valleroux: Le contrat de Travail, Paris.
Rousseau, 1895, piginas 213-215.
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contribuido al estudio de la cuestién obrera el
scfcia!ismo catolico, contiene reiteradas manifesta-
ctones en pro del contrato colectivo de trabajo, y,
como medio para su otorgamiento, del restable-
cimiento, con arreglo 4 las exigencias de la épo-
ca presente, de las corporaciones profesionales.
‘Maufang. que conincidié con Ketteler en apre-
ciar, reconocer y suscribir la critica del régimen
capitalista hecha por Lassalle, y en admitir con
él, como cosa de indudable certeza, la existencia
de la' ley de bronce del salario, reclama «la inter-
vencion del Estado para el desarrollo de las cor-
poraciones, y pide fuerza obligatoria para los es-
tatutos de las sociedades obreras que se consti-
tuyan» (1). Hitze afirma que no sélo la libertad
econémica es el mayor peligro que amenaza 4
nuestra sociedad y el mayor mal que daiia 4 las
clases trabajadoras, sino que «el @nico medio de
restablecer la paz secial consiste en volver & po-
ner en vigor las antiguas instituciones corpora-
tivasy. Y el propio Hitze, que, 4 mas de canonigo
ilustre y de ser el mas notable y conocido de los
f:conomistas catolicos de Alemania, desempefia la
jefatura del partido catélico social del Reichstag
anade: «La solucién de la cuestién social es?é:
en la organizacion social de las profesiones. Los

(1) Nitti: Zi socialismo catélico, trad
do. Salamanca, 1893, pag. 133. ’ R TG,
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gremios eran en la Edad Media verdaderas orga-
nizaciones sociales. Ahora el tnico modo de po-
ner un freno 4 los abusos del capital y 4 los ma-
les del maquinismo, es hacer que los progresos
de la produccion aprovechen & todos.»

nhs initil desear las corporaciones libres. Una
corporacion libre es un cuchillo sin fuerza, con
el cual no se puede tirar un golpe serio contra la
dominacién del capital; toda reglamentacion ad-
mite el constrefiimiento; quien dice obligacién,
dice constrefiimiento.

wOrganizacion social de los Estados: he aqui la
solucion de la cuestion social» (1).

Conocido es el impulso dado & la organizacién
de las asociacionesiobreras, que inicio Kolping,
por los socialistas catolicos de Alemania; y a este
proposito ha dicho Rodolfo Meyer que dentro de
esa organizacién cabian perfectamente las huel:
gas y las coaliciones de trabajadores, que, «dado
el inicuo sistema capitalista de la sociedad con:
temporanea, son Jas tnicas armas de que dispone
el obreros, por lo que lo winico que puede librar
al asalariado de la opresién de la clase capitalis-
ta, es el acuerdo entre todos los que sufren, mf’as
6 menos, del mismo modo y se proponen el mis-
mo fin» (2). :

4

born, 1838, . :
(z). Vease Nitti, obra citada, pdg. 175:

(1) Hitze: Die Quintessens der socialen Frage, Pader- 8
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En Austria, Rodolfo Meyer y el Barén von Vo-
gelsang, han sustentado idéntico criterio, deri-

. vando del hecho de que la libertad individual o
- hace otra cosa que favorecer al gran capitalista

y 4 la propiedad mueble, la necesidad de que las
corporaciones profesionales constituyan entida-
des, con autonomia propia, para contratar el tra-
bajo bajo la vigilancia del Estado.

Es de observar en Suiza la coincidencia entre

- los catolicos y los representantes de las socieda-
des radicales que concurrieron en Abril de 1890

al Congreso de Olten, en apreciar la necesidad
de una severa reglamentacion del trabajo por
parte del Estado v ia necesidad de la institucién
de las corporaciones de oficios, propuestas por el
radical Grenlich y aceptadas undnimemente en
€l sentido de declarar dichas corporaciones y sus
reglamentos obligatorios para todos los trabajado-
res de la misma profesion, aceptandose también
la idea del acuerdo entre las corporaciones obre-
1as y las patronales para la determinacion de las
condiciones del trabajo.

- La organizacién corporativa ha dividido Ias

. Opiniones de los catdlicos franceses, al afirmar

unos la necesidad del caracter obligatorio de las

- asociaciones obreras y patronales, y al pretender

0teos que tales sociedades debieran ser exclusivo
Producto de la voluntad individual y de la liber-

1 tad de asociacion.
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El Conde de Mun, en un discurso pronunciado
en la Camara francesa el 25 de Enero de 1884,
decia: «No es posible hablar de .corporaciones
libres porque éstas no pueden vivir y prosperar
sin privilegios, Sélo las corporaciones obligato-
rias, con capital propio, reconocidas y protegidas
por el Estado pueden hacer desaparecer la funes-
ta divergencia que constituye el mayor peligro
para nuestra civilizacién y para nuestro porvenir.
En efecto; la verdadera causa del pauperismo,
del descontento, de las huelgas, es el aislamiento
del obrero, €l fatal antagonismo que lo aleja del
patrono, que mantiene separados 4 estos dos fac-
tores de la produccién y cuyo acuerdo y armonia
es condicién indispensable para la paz social y
para la prosperidad nacional. Cuando el trabajo
esté organizado corporativamente, el arbitraje
reemplazard 4 la huelga, el aprendizaje se re-
constituird de un modo serio y podra prevenir la
decadencia profesional que favorece la invasién
del trabajo extranjero» (1).

En Inglaterra y en los Estados Unidos han sido
més vivas y mdas significadas las opiniones de

(1) Enfrente de esta tendencia se ha manifestado en
el seno de los catolicos franceses la tendencia. liberista
en la que figura en primera lfnea el conocido industrial
Leon Harmel, partidario de las corporaciones libres.

En esto consiste la diferencia que media, 4 prop6sito de
la cuestion social, entre la manera de entenderla los cat6~
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Mannil?g, de Lynch, de Bagshawe, de Gibbons
todos ilustres purpurados de la Iglesia Catéiica,
en pro de las aspiraciones, de los movimientos );

de @uchos de los ideales de las Trade's Unions

¥ singularmente de la organizacién corporativa,

patronal y obrera para la formalizacién del con-
trato colectivo de trabajo,

No se decidié Leon XIII en la Enciclica de 15
dfe Mayo de 1891 (De conditione opificum) por
ninguna de las dos tendencias significadas den-
tro del catolicismo 4 propésito de la organizacién
corpor.ativa, si bien acepté su necesidad «Como
remedio 4 los inmerecidos males que afligen 4
las clases obreras y desvalidasy. g

Entre nosotros hase manifestado la tende
&n pro del contrato colectivo de trabajo, no tan
solo en el libro y en el peri6dico, como singular
expr'esién de pareceres individuales, sinob que
ha sido consignada, como proposito, en pream-
bulos de disposiciones insertadas en la Gaceta
como expresién gubernamental del sentid ’
determinado partido politico.

Asi, selee e

ncia

o de un

n el preambulo que precedic al pro-
ygcto de lgy del Sr. Canalejas sobre el Instituto
del Trabajo, que «es necesario favorecer la cele-

licos franceses y los de Alemania, y
pais ha sido casi undnime ¥, sobre todo, eminentemente

popular la escuela del régimen ¢ i i i
] la { orporativ
Véase Nitti, obra cilada, pag. 277. J i e

a que en este filtimo
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bracion de los contratos colectivosy, y que «{ni-
camente con éstos podra estipularse de un modo
equitativo y eficaz la duracion de la jornada, la
forma de satisfacer €l salario, el pago de las ho-
ras suplementarias ¢ nocturnas y la prevet-lci(m
de las huelgas, por someterse todas las cuestiones
al arbitraje» (1).

Idénticas opiniones ha manifestado D. Mel-
quiadss Alvarez al defender «la necesidad del
desarrollodelcs sindicatos profesionales y delcon:
trato colectivo de trabajo en sustitucién del con-
trato individual de trabajo, permitiendo asi apli-
car el arbitraje voluntarion (2).

Los Sres. Buylla, Posada y Morote, en su obra
El Instituto d2l Trabaje, mamfiestan que en el
programa de reformas sociales que el Sr. Canale-
jas queria determinar, entraba natur:tlm‘eute. la
regulacion juridica del contrato del ff’l?f!:fjr_}, sien-
do, dentro de ella, «uno de los pringpales objeti-
vOS para prevenir y, €n su caso, evitar los con-
flictos entre patronos y obreras, acabando con
ellos hasta donde la cultura y demas condiciones
actuales de la clase obrera y patronal lo permitan,
el reconocimiento de la personalidad civil de
los sindicatos, gremios ¢ asociaciones obreras

(1) Citado por Ernesto Bark en su obra Estadistica
Social, Barcelona, Lezcano y Comp.?, pdg. 19.

‘(:) Luis Morote. £/ pulso de Espaita. Lo que dice Mel-
quiades Alzares. Madrid. Fé, 1904, pdg. 208.
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para intervenir en la celebracion de los contra-
tos—comtratos colectivos—y la aplicacion a las
diferencias que en la interpretacion de las cliu-
sulas del pacto pudieran suscitarse de los proce-
dimientos de conciliacion y arbitrajen (1).

Sin llegar 4 la determinacién concreta de la
formula del contrato colectivo, el Sr. Canovas del
Castillo, muchos afios atrds, defendi6 también la
substancia de la doctrina al decir: «Mas no hay
que hacerse ilusiones: el sentimiento de la cari-
dad y sus similares, no son ya suficientes, por s
solos, para atender 4 las exigencias del dia,

Necesitase por lo menos una organizacion suple-

toria de la iniciativa indivilual que emane de
los grandes poderes sociales... No dudo que
haya quien prefiera las amenazadoras Tyades
Unions de Inglaterra, duefias ya de fijar el sa-
lario arbitrariamente y muy préximas 4 serlo
de determinar la duracién del trabajo, sin el me-
nor-concurso de los patronos. Por mi parte, opino
que serd mds ventajoso ala larga, el concierto
entre patronosy obreros, con 6 sin intervencion
del Estado, pero llegando éste siempre hasta
donde haga falta» (2).

(x) Ob. cit., pdg. 31,

(2) La cuestion obrera y su nacvo cardcter, Discurso
lefdo en el Ateneo de Madrid, 1890. Qbras de D. Antonio
Canovas del Castillo. Madrid, 1890. T, 111, pig. 522,

et et
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Si pasamos de la expesic.ién doctrh‘rfd E'tjﬁ 1?:
dicacién de la labor legislativa ;)t-oaltl.{ildahal‘} olie
sequio 4 la idea del contrato colectu-o_, ‘a}d.qble
mencionar primeramente que, cOomo .muu‘ a %
consecuencia de los grandes progresos l]fle] 1_‘1
hecho en Suiza la idea de las C(;r[)(')relcloﬁcsio li-
gatorias, en 1894 fué presentado al Cuer;m\ eglls
lbati\-o del Canton de Ginebra un p_ro)"figllto‘ Sie.
Jey que contenia, entre otros, los dos articulos
gml:;ttesql o Lasconvenciones de la competencia
detl‘ns ‘s;n.dicatos obligatorios, 'rfacaer€111 5u_bre 135
puntos siguientes: 1.6 Duracion de %a_ jfﬂl[-'ﬂi-fl af
normal; 2.0 Precio minimo de la hora 6 del 1 J?r-
nada de trabajo; 3.° Tarifa de las horas sup Lil;t:t:lﬂ
tarias; 4." Condiciones fundamentlales del tlra )a]q
4 destajo; 5.0 Forma de reclutgsinf‘:nto de a Pg::l
fesién: niimero de aprendices; 6.° Condiciones
ap:;n:?z(;j"e»‘l?n las profesiones sin{licadas t;bhga?-

toriamente, queda prohibido tr_at‘)a‘]ar‘ en e]l te;:;
torio del Cantén en otras condiciones que las
tadas por el sindicato.»

La decision de esas condiciones €s consecuen-4

cia del convenio entre la agrupacion patronal ¥
la obrera, constituida esta \'oluntar1a1}}eg;e, ;m
s ; c
eriuicio de ser obligatorio el convenio de &r
i 1y todos los obreros del oficio,
bajo estipulado, para todos

indi iando para el casos
fueran 6 no sindicados, y mediando p
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de disentimiento, entre los dos sindica tos contra-
tantes, el arbitraje obligatorio.

Sabido es que en Austria, por la ley de 15 de
Marzo de 1883, fueron restablecidas las antiguas
corporaciones, si bien es lo cierto que en el régij-

men restablecido, consecuencia de singulares y
especialisimas condiciones de la vida industrial
austriaca, y de las naturales modificaciones por
el espiritu de los corrientes tiempos exigidas, mas
se tiende armonizar lo tradicional con lo nuevo,
que 4 buscar las novisimas orientaciones en que
parece inspirarse la ley suiza antes mencionada,
De todas suertes, en el art. 114 de la ley de 15
de Marzo de 1883, se dice que corresponde 4 la
corporacion proveer al mantenimiento de la Justa
proporcitn de los derechos y deberes que corres-
ponden de una parte 4 los patronos, y de otraa
los obreros, especialmente en lo que concierne al
contrato de trabajo. En idénticas tendencias se ha
inspirado la ley hingara de 24 de Mayo de 1884.
Como consecuencia, sin duda, de la iniciativa
parlamentaria antes mencionada, hase promulga-
do en Ginebra la ley cantonal de 10 de Febrero
de 1900, que abarcando el modo como deben es-
tablecerse las tarifas usuales entre obreros y pa-
tronos, y la manera de arreglar los conflictos rela-
tivos 4 las condiciones de sus COmpromisos, tien=
de 4 prevenir, a evitar el posible conflicto y 4 re-
solverlo. La ley compreade cuatro partes, En la
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primera, que regula la manera de e:tablec? en
todo oficio las tarifas y conciwlo-ner? del sra Tg:
se entrega al cuidado de las asemamon.esr((elo‘)rh
ros y (e patronos, regularmentg ugmti zfr., :
fijacion de esas tarifas y de esas CO‘HC‘I.!(:I-OIle.\. :
Son asimismo interesantes y se 1115.1311?111 T !
mismo sentido del contrato cnle?tw.o,’h;f. re~0inL
tes disposicioncs de la ley., relatlya“s a -aj;{(‘i“nc‘i,l
cion de las tarifas convenidas y 4 la procedencie
del arbitraje obligatorio (I). _ gt
En los Estados Unidos la ley fedcrg[_ d(_ t. 1:'
Junio de 1898, relativa a los embresarlof e re\\;."
.portes entre Estados y 4 sus Uhrcrus‘, rf:lcun(:(, m
admite la personalidad de las orgam‘zauonedep]a\
fesionales de los obreros para el.egw u_?a : qri-
tres personas que han de constituir el tr_lx)u{‘lzn;w
bitral encargado de §0(11ucmnar los conflictos
sario y asalariados. 3
eﬂ}irfl:g:rgllo que ha tenido lfx Iegislacm‘nl:q?_
cial en Australia y en Nu.eva Zelanda, exlp 1;:
desde luego la cirfcunsttanc:] ie a:iteldeig ::gspliin‘
3 ¢ zcan preferentemente s :
::?;i(;p;;ef;:gclializacin'm del confrat? .dle -tr(;b:{fl ,
el de la conciliacién y el de% arbitraje; ols, :e(: i
timos consecuencia del primero. Las leyes

Socialismo y Reforma social. «La
Téase A. Posada. Secialisime y & x
4 ia\;?gzey el arbitraje en los conflictos QbrerOSt, pd

concil
gina 19T.
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Nueva Gales del Sur de 1892, de Australia del
Sur de 1894 y de Nueva Zelanda en este tltimo
ano, aunque difieren entre si en diferentes extre-
mos, como, por ejemplo, en lo tocante 4 la efica-
cia del arbitraje—puramente voluntario en Nueva
Gales, obligatorio en Nueva Zslanda y de tran-
sicion en la Australia Meridional—, responden
al mismo fundamental principio. El propio titulo
de Ja ley de Nueva Zelanda, es, de por si, como
hace notar el Sr. Posada (1), bastante sugestivo,
Ley para fomentar la formacién de asociaciones
mdustrialzs y facilitar la solucién de los conflictos
mdustriales por la conciliacion y el arbitraje.

Por ello y por el resultado que ha ofrecido en
la préctica la ley neozelandesa, hace observar
Mr. Alberto Metin en su obra .

Socialisme sans
doctrines

» que los obreros han visto en ella mis
que el arbitraje, el medio de hacer cas; obligato-
rios: el sindicato obrero y ¢l contrato colectivo
entre el patrono y el sindicato, en lugar del con-
trato individual entre patrono y obrero aislado.
La legislacién italiana hase manifestado en
idéntico sentido, y con arreglo al proyecto de ley
presentado 4 las Camaras por el Gobierno Zanar-
delli en la sesién de 26 de Noviembre de 1902 y
dictaminado por Ia correspondiente Comisién
parlamentaria en 26 de Marzo de 1903, queda es-

——— e

(1) Ob. cit,, pag. 214.
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tablecido el contrato ecolectivo de trabajo, por-
que, como dice el dictamen de la Comision, «nel
mondo moderno tutlo tende ad associarsiv y «non
é giusto fortificare la posizione del capitale con
tanto lusso di sussidi giuridica, é rifulare al la-
voro il mezzo di elevarsi ed affrancarsin.

A eso responden los sindicatos profesionales:
«Organismos necesarios para el orden y desarro-
llo de la vida econ6mica» y «contra los que no
cabe el temor de que enconen la lucha de clasesn.

Es interesantisimo el preimbulo que precede
al articulo del proyecto por la claridad y brillan-
tez con que en él se halla expuesta la doctrina
sindical en sus aspectos juridico y econémico.

En su parte dispositiva, el dictamen de la Comi-
sion, variando en algunos detalles el proyecto del
Gobierno, establece, de acuerdo con él, el con-
trato colectivo de trabajo—sin excluir en absolu-
to el contrato individual—, reconociéndose, a tal
efecto, en el art. 10 la personalidad juridica de
las asociaciones, sea cual fuere su denominacion,
patronales G obreras, que se sometan 4 las condi-
ciones de namero de asociados, forma de consti-
tucion y personalidad de los administradores que
se establecen en la ley (1).

(1) Relasione della Commissione, sul discgno di Jege sul

contratio di lavore. Seduta del 26 Marzo 1903. Atti Par-
lamentari. Camera dei Deputati, n. 205. A.—No dispon=-

go.de espacio para ocuparme de esta ley con mds de-

talles.
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Todas estas tendencias y la simultaneidad é
identidad del problema juridico-econémico en to-
dos los paises industriales, zeneralizan y elevan
dla categoria de principio universal lo que con
relacién 4 la legislacién alemana ha dicho Otton
e J . ]
Gierke: «Nuestro derecho privado serd social 6
no serdy (1).

11

A{m: opiniones tan uninimente profesadas por
escritores y por politicos de tan opuestas escue-
las y procedencias, forzoso es reconocer que no

se trata, que no puede tratarse, de una aspira-
c16n mas 6 menos fugaz 6 pasgjera, pero forzosa-
mente destinada al fracaso inevitable v 4 ser in-
cluida en el indice de las aspit‘i‘.CiOHf;S utdpicas

que se han producido en la historia de las socie-
dades humanas,

.Contra las dltimas protestas, cada vez mis
aisladas y mas débiles de la escuela mancheste-

(V) ZLafuncion social del devecho priv
{Eose 1_\'[. Navarro Palencia, Madrid, Sociedad Editorial
Spafiola, 1904.—Recomiendo la lectura de este intere--
santisimo y bien traducido folleto, cuyas ideas, en pro de
la tendencia juridico-social ydela rectificacion dgl sen-

tido individualista de los Cod; ct
) odigos civ 2 =
fundo y detenido estudio. g iviles, merecen pro

ado, trad. esp, por




