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Los Resultados

Los beneficios que los trabajadores franceses
han alcanzado y alcanzan gracias a su organiza-
cién de clase sbélo pueden medirse por aproxi-
macién. Estos beneficios son de dos clases: ma-
teriales y morales, y para fijar su valor, no hay
casi m4s medio de apreciacion que los resultados
de los conflictos contra el patronato.

Ante todo es preciso tener en cuenta que exis-
ten causas automditicas de mejoras: descubri-
mientos cientificos, desarrollo de la maquinaria
industrial, rapidez en los medios de comunica-
cidn, ete. Pero estos progresos, de los que, por un
lado, la clase obrera no se aprovecha sino en una
proporcién minima, no modifican la estructura
social, ni cambian en nada las relaciones que
subordinan el trabajador al patrén y al dirigente.

Por consiguiente es menester no considerar
estos progresos automdaticos como resultado de
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Ja accién obrera ni como prueba de simpatia de
los capitalistas para conel proletariado. No deben
ser atribuidas al sindicato mds que las mejoras
obtenidas por el empuje obrero, sea como ame-
naza, o sea como conflicto mas o menos violento.

Las Huelgas

Desde el panto de vista material L'Office du
Travail, que forma una estadistica anual de las
huelgas, nos proporciona algunas indicaciones.
El origen gubernamental de esta estadistica y la
dificultad de establecerla nos aconsejan no pres-
tar a estas cifras mds que un valor relativo; de-
bemos aceptarlas como indicaciones generales y
no atribuirlas demasiada exactitud.

Esta estadfstica no se ocupa més que de los con-
flictos declarados y no de aquellos que han podi-
do solucionarse amigablemente, antes de que ce-

sase el trabajo.
En la década 1890-1900, de 100 huelgas la pro-

porcién de resultados ha sido:-€xitos 2,38°;; tran-

sacciones 32.2 %,; fracasos 438, Si en vez de

limitarnos a examinar simplemente el tanto por
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ciento delas huelgas, buscamos el tanto por ciento
de los resultados por nimero de huelguistas, en-
contramos: éxitos 18,4°/,; transacciones 43,33 °%,;
fracasos 37,36 %/,

En estos diez afios ha habido, pues, 56 huelgas
por 100 terminadas con mejoras mds o menos
considerables en favor de los obreros, y de 100
trabajadores ha habido 61,38 que han sacado un
beneficio material de estos conflictos

En los cuatros afios que siguen (1901 a 1904) se
han registrado 2,628 huelgas, que han englobado
718,306 trabajadores. Los resultados son los si-
guientes:

644 huelgas (sea 24 */,) han terminado con éxito;
995 (sea 38°/,) con una transaccién; se han perdido
989 (sea 37,8%,). Examinando el nimero de huel-
guistas encontramos que 14 °/, han obtenido satis-
faccién (98,978); que 65°/, han obtenido satisfaccién
parcial (462,976) y que s6lo 21 */, la han perdido
(156,441).

En estos cuatro afios, por consiguiente, de 100
huelgas, 62 han terminado favorablemente (éxitos
0 transacciones) y 378 desfavorablemente. Hay,
pues, en comparacién de la década anterior, un
aumento en los resultados favorables para los
obreros, y este aumento es mucho mds sensible
si se examina el nimero de huelguistas. De 100
trabajadores en conflicto 79 han sacado un prove-
cho y sélo 21 han sufrido una derrota,
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Este crecimiento en los resultados favorables
es todavia superior en la estadistica de las huel-
gas de 1906. De 830 huelgas que han ocurrido du-
rante el afio, 184 han terminado con éxito total
(sea 22,17 */,); 361 con éxito parcial (sea 43,50 */,);
9285 perdidas (sea 34,33 ).

147,888 trabajadores han participado en €sos
830 conflictos v 22,872 de entre ellos han obtenido
las mejoras exigidas (sea 1287 °l.); 125,016 no han
obtenido més que mejoras parciales (sea 70,37 *,);
29,778 solamente han perdido (sea 19,76 °/,). Asi
de 100 huelgas ocurridas en 1905 hay 65,67 éxitos
y 34,33 pérdidas, y de 100 trabajadores en huelga
8325 han sacado provecho. La progresién es ca-
racteristica

Huelgas terminadas favorablemente

De1890a1900. . . . . 56 por ciento
Del1901a1904. . . . . 62 —
Ba1005 . 0 o e OO

Numero de huelguistas beneficiarios
De 18902 1900, . . . . 23,33por ciento

Dei%01a1904. . . . . P —
RAIOOR = e e A O o

La razén de este crecimiento gradual de victo-
rias obreras no debe buscarse mds que en el des
arrollo de 1a conciencia obreray del poder de la
organizacién confederal.
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Antes de 1900, la Confederacidn del Trabajo no
habfa adquirido el desarrollo actual; se encon-
traba atrafda por las tendencias politicas y, bajo
el Ministerio Waldeck- Rousseau- Millerand, las
maniobras del poder tendian a poner a raya el
aumento sindical, esforzdndose en domesticar a
los sindicatos y en hacer de ellos organismos de
Estado.

Después de 1900, por el contrario, la Confede-
racidn del Trabajo, librdndose de todas las em-
boscadas, ha continuado la obra de organiza-
cién auténoma de la clase obrera en el terreno
econdmico, proclamando que el combate debia
establecerse con igual vigor contra el podery
contra el patronato. Y el desarrollo del organis-
mo confederal, vivificado por esta actitud de lu-
cha, ha seguido una marcha ascendente.

Desde entonces, es natural que esta actitud re-
volucionaria se haya traducido, en los hechos,
por una acentuacién del cardcter revolucionario
de las huelgas, y por consiguiente, por un au-
mento en las soluciones favorables a los traba-
jadores.

Estos resultados se deben al vigor desplegado
en la batalla y también al ideal revolucionario de
que estdn penetrados los obreros franceses, y no
al poder de sus cajas sindicales. Si pretendiesen
reemplazar el entusiasmo revolucionario por la
acumulacién de dinero y no empezar ningin mo-
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vimiento sino con una caja bien repleta y con la
prudencia que exige el temor de comprometer
grandes capitales en una lucha cuyos resultados
son dudosos, (tendriamos mejores resultados? Es
poco probable, En todo caso, 1a comparacién con
los resultados obtenidos en los paises en que es-
tas tdcticas predominan no es desfavorable para
Francia.

La acentuaci6n revolucionaria del movimiento
huelguista se caracteriza ademds por el hecho
de que en 1905, si no se tiene en cuenta mds que
las dos mds importantes reivindicaciones par-
ciales, como son el aumento de los salarios y la
disminucién de las horas de trabajo, se nota que
los movimientos ofensivos dominan:

De 177,666 huelguistas, cerca de 70 °/; 124,000

han exigido un aumento de salario y mads del 85°,
han ganado el pleito totalmente 0 en parte.

530,000 huelguistas han reclamado una disminu-
¢ci6n de las horas de trabajo. De este nimero, un
40/, han obtenido satisfaccién completa, 51°/, han
beneficiado de una victoria parcial y sélo 9,35°%,
han sido derrotados.

II

Las condiciones del trabajo

Serfa preciso un examen de conjunto y mostrar
cudl ha sido la feliz repercusién de la accién sin-
dical sobre la mejora general de las condiciones
del trabajo. Pero faltan los elementos de esta
apreciacién. No es posible sefialar méds que algu-
nos hechos, en determinadas corporaciones, en
las que el empuje sindical ha sido de una eficacia
innegable.

Asf, entre los lefadores del centro de Francia
(Cher y Nigvre), antes de la creaci6n de los sindi-
catos, los salarios oscilaban entre 85 céntimos y
1£. 25 por dia, yla duracién del trabajo era de
15 a 16 horas. Hoy, gracias al poder de la organi-
zacion sindical, el mdaximum de ésta es de 10
horas por dia para el trabajo en los bosques;
ademds las condiciones del trabajo han sido mo-
dificadas; los salarios han aumentado de 40°/, a
50*/,, y el contrato colectivo, que es uha especie
de comandita campesina, reemplaza, para el tra-
bajo en los bosques, el antiguo contrato indivi-
dual.

En el Mediodia de Francia, por una serie de
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huelgas (1904-1905), los obreros viticultores han
obtenido de 25, a 30/, de aumento en sus sala-
rios, con un trabajo que oscila entre un maxi-
mum de ocho horas y un minimum de seis.

En diez afios, 1as obrerasy obreros de las ma-
nufacturas de tabacos, que estdn muy sélida-
mente agrupados, han hecho pasar sus salarios
de un término medio de 5 f. 15 a otro de 51f. 90
para los hombres; en el mismo espacio de tiempo
el salario de las mujeres subfa de un promedio de
3,28 f. a 3,94 f. Ademds, han alcanzado las nueve
horas de trabajo.

Los obreros de las manufacturas de cerillas,
que estdn sindicados en la proporcién de 9 por 10,
han hecho subir, en diez afios, €l promedio de los
salarios: para los hombres, de5f.a668f., para
las mujeres,de 3f. 45a5 f, Tienen también la jor-
nada de nueve horas.

Los obreros de correos, telégrafos y teléfonos,
as{ como los que se ocupan dela instalacién de
lineas y de su conservacion, han obtenido, gra-
cias al esfuerzo sindical, 1a jornada de ocho horas
y un salario minimo de 5 f.

El personal de los arsenales de la marina del
Estado ha ganado, desde hace tres afios, la jor-
nada de ocho horas.

Los obreros panaderos han obtenido aumento
de salarios, que en algunos centros, llega hasta
a 1 franco diario.
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Los obreros peluqueros han alcanzado poder
cerrar las peluquerias a horas normales, y esto,
en algunas cindades, por la huelga, y en otras por
el sabotaje especial del embadurnamiento de los
escaparates.

A pesar de ser tan incompletas estas indica-
ciones demuestran la importancia de los resul-
tados de la accién sindical. Es preciso observar
que la hnelga no ha sido siempre necesaria; la
presion sindical ha bastado a veces para que los
explotadores se presentasen conciliantes; ya fue-
sen éstos patrones particulares, ya fuese el Es-
tado.

La fuerza sindical tiene, en efecto, la ventaja
de poder afirmarse y alcanzar el resultado a que
tiende con la sola amenaza de la lucha. Y esta
amenaza, generalizindose y acentudndose, se
convierte en la vigorosa manifestacién del poder
obrero, y forma la presién exterior, ejercida sobre
los poderes piiblicos.

Por la presién exterior se arrancé al parla-
mento la supresién de las agencias de colocacion.
Después de diferentes incidentes, tales como sa-
queo de algunas agencias de colocacién, mani-
festaciones mds o menos violentas, la Confedera-
cidn del Trabajo organizé, para el mismo dia, 100
@itings de protesta (5 diciembre 1903), en las prin-
cipales ciudades de Francia,

La impresién causada por esta enérgica cam-
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pafia de agitacién—llevada a cabo con re-cursos
bien pequefios—hizo que el Parlamento legiferase
contra las agencias de colocacién, lo que se ha-
bia negado a hacer durante veinte afios.

Mis atin; por la presién exterior cn 1905 los
consejeros prud’hommes obreros del departa-
mento del Sena, obligaron al Parlamento a mf)-
dificar 1a ley por que se regiala jurisprudencia
de los Consejos de prudhommes, se negarfm a
tomar parte en ningin Consejo y esta especie de
huelga obtuvo el resultado apetecido.

I

El 1.° de mayo 1906 y las ocho horas

Ningin movimiento simboliza mejor los métc?-
dos de accién confederal que la campafia de agi-
tacion para las ocho horas, cuyo primer aclo‘tgvo
lugar en mayo 1906, de acuerdo con la decision
tomada en el Congreso Confederal de Bourges

en 1904,

a) SENTIDO DE LA rEsOLUCION DE BOURGES —
Esta resolucién estipulaba que hastalel 1'.° mayo
1906, una intensa campafia de agitacién 11:.>a a fa-
miliarizar a los trabajadores con la nc:cemda?d de
reducir a ocho horas la duracion del trabajo, a
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hacerles comprender que esta mejora no la ad-
quirirdn mds que por su voluntad y que, por con-
siguiente, es preciso que tengan la iniciativa yla
energia de negarse a trabajar m4s de ocho horas
diarias. Se indicaba el 1.° de mayo 1906 como fe-
cha de accién.

Ha habido quien se ha propuesto deformar esta
resolucién y desnaturalizar su espiritu, para re-
ducirla a una férmula imperativa, y con el pre-
texto, de que en 1. mayo 1906, la clase obrera no
ha conquistado, de un salio, la jornada de ocho
horas, han sacado como conclusi6n la « quiebra»
del sindicalismo revolucionario.

Séame permitido citarme a este propdsito, a fin
de indicar lo mal fundado de esta deformacién.
Al dia siguiente del Congreso de Bourges, en el
Mouvement Socialiste del 15 marzo 1905, escri-
bia yo :

«...[Es menester comprender que la férmula «Con-
quista de la Jornada de Ocho horass no tiene un sen-
tido estrecho y rigidamente concreto, es una plataforma
de accién, que crece hasta englobar todas las condicio-
nes del trabajo.

La « Jornada de Ocho Horas» es, si me puedo expre-
sar asf, como una contrasefia que permita a los traba-
jadores unirse ficilmente para una accién de conjunto,
que se ha de ejecutar, Esta accién consistird en arran-
car al patronato todo lo que le sea posible, y la presién
reivindicadora podrd intensificarse sobre tal punto par-
ticular o sobre tal otro, segtn los centros, seglin las
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corporaciones... Asl, para los obreros de la Alimenta-
cién, para los Peluqueros, etc., el esfuerzo debe con-
centrarse, por el momento, en la conquista del des-
canso semanal.

Y conclufa:

Suceda lo que suceda, el movimiento en favor de las
ocho horas traerd sus frutos, El principio fisico «nada
se crea, nada se pierde», se verificard. El esfuerzo eje-
cutado no se perderd; la accién engendra siempre la

accion...,.

Tal era el sentido de la resolucién de Bourges,
que, tomada a la letra, era una afirmacion teé-
rica, rigida, absoluta, pero que al pasar a la rea-
lidad debia sufrir, como ha sufrido, las atenua-
ciones fatales impuestas por las circunstancias,
por el medio, por la vida.

b) Los RESULTADOS MORALES. — Lo que se ha
de retener ante todo, es el enorme trabajo educa-
tivo a que ha dado lugar esta resolucion.

Durante diez y ocho meses se hizo una propa-
ganda intensa en favor de las ocho horas, resul-
tando de esto que se ha vulgarizado la necesidad
de jornadas cortas. En adelante, la de ocho horas,
no aparece ya un suefio irrealizable — como se
desprendia de la imprecisa propaganda del socia-
lismo dogmético —, y lo que es mds, se ha des-
trufdo el prejuicio que atribufa a las jornadas
pequefias las condiciones de una vida miserable,
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cuando es lo contrario: a jornadas cortas corres-
ponden salarios altos.

Ademads de esta vulgarizacién, que era indis-
pensable para que puedan realizarse mejoras en
la duracién del trabajo, el cardcter dominante de
esta agitacion ha sido el de hacer vibrar en una
aspiracién comin a toda la clase obrera. Y no so-
lamente el proletariado de las f4bricas, sino que
también la masa campesina ha sido removida,
arrancada a sus prejuicios. Sobre esta masa,
hasta estos 1ltimos tiempos inerte e insensible, se
apoyaban los elementos de reaccién. Y gracias a
la propaganda sindicalista los campesinos vienen
a la Revolucién.

Gracias a la agitacién en favor de las ocho
horas, 1a clase obrera se ha sentido con un mismo
corazdén, con las mismas esperanzas, con la mis-
ma voluntad. Ha vibrado al unisono.

La sacudida ha producido mayor cohesién. Se
ha probado que los elementos de la Confedera-
cién, impregnados de tendencias moderadas y
aln m4s corporativistas, se han sentido arrastra-
dos y han tomado parte en el movimiento; de
modo que la acentuacion de la accién se ha hecho
en el conjunto, en toda la linea.

Ciertamente, este primer levantamiento en ma-
sa de mayo 1906 no ha originado el desquicia-
miento social; pero ha materializado el poder de
accion de los trabajadores y ha demostrado que
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lalucha, en el terreno econdmico, engendra las
mds fecundas repercusiones sociales, influye so-
bre los poderes piblicos y obra contra éstos tan
eficazmente como contra los capitalistas.

Este levantamiento en masa ha sido el choque
de dos clases. El Trabajo y el Capital se han en-
contrado frente a frente, en estado de guerra;y
el poder, por «avanzado» que sea desde el punto
de vista simplemente politico, se ha puesto del
«otro lado de la barricada» contra el proletariado.

Esta gimnasia de rebeldia ha tenido, en con-
cepto moral, consecuencias preciosas: ademés de
haber hecho més consciente a la clase obrerale
ha permitido medir su fuerza y le hahecho entre-
ver lo que podrd — cuando quiera con firmeza.

¢) Los RESULTADOS MATERIALES.— Pero la agi-
tacién en favor de las ocho horas y el levanta-
miento en masa de mayo 1906 han tenido también
resultados materiales que conviene bosquejar.

En primer lugar, la presion ejercida sobre el
poder se ha manifestado riapidamente con la
aprobacidn de la ley del descanso semanal; des-
pués, para mostrar susolicitud hacia los trabaja-
dores, el gobierno ha anunciado su intencién de
proponer que la jornada detrabajo, que es actual-
mente de doce horas, se reduzca a un mdximum
de diez horas.

Desde el punto de vista econémico, un primer
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resultado ha sido la vulgarizacién de la préictica
de la «semana inglesas, es decir, la suspensién
del trabajo, en f4bricas y talleres, el sdbado por
la tarde. Esta préctica tiende a extenderse, como
corolario del cierre de los almacenes el domingo,
y desde el 1 ° de mayo 1906 est4 en uso en nume-
rosos talleres de mec4nica o de metalurgia,

Los impresores han obtenido la jornada de
nueve horas, en vez de diez, con un aumento de
salarios que es, para el tipégrafo parisién, de 70
céntimos diarios (7,20 frs. en vez de 6,50 frs.).
Para los obreros de las maquinas de imprimir, la
aumentacion hasido variable, y sobre todo ha sido
caracterizada por la elevacién de los pequefios
salarijos.

Los litégrafos, cuya federacién se distinguié
por la maravillosa campafia de agitacién llevada
a cabo, no pudieron, a pesar de su obstinacién,
obtener la jornada de ocho horas; han tenido que
contentarse con la de nueve horas en ciertos
centros.

En Parfs, en la joyerfa, la jornada hasido redu-
cida de diez horas en las tres cuartas partes de
las casas, con un aumento en los salarios que ha
llegado hasta 1,50 frs. por dia. En la bisuteria han
alcanzado también la jornada de nueve horas,
con aumento de salario, en muchos casos; en al-
gunas raras casas se trabaja hoy ya s6lo ocho
horas.

=11
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Los enfermeros de los hospicios.parisienses l%:;t;
obtenido diferentes mejoras rela'tw:.is al despi
del trabajo, con la sola presién smdncgl. e

Los peluqueros han impuesto el c1errfl: i
peluquerfas un dia por semana, desde. edsn 2
mayo 1906, es decir, antes de la publica

lall,?s.tcrmssiers han obtenido qx.:c en la; prc:lx(;
mas adjudicaciones se intente la ]ornada‘ e 0 b
horas, y para una especia:iid;i? (}g:nztzlt:s;isec;m
trabajan en aire comprimi o,' aj - 3
ras, se ha convertido en ocho, con
(:;sf;es;zrio. Ademads, el sindicato, que ar;;cssﬂ
del 1.° de mayo contaba con 800 adherentes,
a 3,000,

puEéZ t1ea.nc£:nstruccit‘)n los resultac.ios no son t:;;:;:z
apreciables; los cortadores de pxledra.,- q'u:'1Sta .
75 céntimos por hora, han obten}do Sogo : N
céntimos ; los albafiles, que tenian de i a75 s,
subido al minimum de 70y la mayoria i
a. Los albadiiles-yeseros €0 r?. :
de75a 80 y deun modo general, tiene?_S céénnttii;noc;s‘
de aumento por hora, llegando hasta % c-do il
Los obreros del ravalement han ot?Fenl At
ve horas en vez de diez, con el mismo s‘ioncs
(12 frs.). Los «peones? de estas corpm_'laccmrc
han obtenido todos un aumento que 0sci asado ;
5y 10 céntimos ; los que tcnianﬁO.dS han;:ael dy
50 y 55 céntimos; los de 50 a55. Ademads,

timos por hor
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canso semanal, por regla general, ha sido obte-
nido, y esto antes de que se hubiese puesto la ley
en vigor,

Pero adem4s de estas satisfacciones materiales,
hemos de notar otras observaciones sobre la cons-
truccién: antes del movimiento de mayo, los
obreros imitaban al que mas trabajaba ; hoy pasa
lo contrario, se imita al que trabaja mds lenta-
mente. La consecuencia es que hay una disminu-
cién para los empresarios de un 202 25 */e- Ade-
mds de esto, losobreros de la construccién tienen
desde entonces gran entusiasmo sindical.

Entre los carpinteros, en los que durante estos
tiltimos afios se notaba una apatia lastimosa, el
movimiento de mayo fué un latigazo, Si sélo en
raras casas han obtenido la jornada de nueve
horas, se ha notado ademds un aumento de la
conciencia sindical de feliz presagio.

Los pintores de la construccién han obtenido
que el salario fuese de 0,85 en vez de 0,75 6 80 por
hora.

Los obreros de las pieles y curtidos han lo-
grado reducir a diez las doce horas que trabaja-
ban, con aumento de salario y el descanso se-
manal,

Estas pocas indicaciones, aunque muy incoms-
pletas y limitadas casi a Paris, muestran la efica-
cacia material de la campafia de 1as ocho horas

En provincias también han sido importantes
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los resultados materiales adquiridos; con muy

raras excepciones, allf donde la acci6n ha tenido

lugar se han obtenido resultados. Una enumera:
cion de éstos, ademds de enojosa, seri
pleta. Entre las cor poraciones que han obrado y

a incom-

que, en gran nimero de ciudades, han obtenido
algunas mejoras, podemos citar las diferentes
categorias de obreros de la construccién, los
obreros de los cueros y del calzado, los de la ali:
mentacién, los peluqueros, los metallirgicos, los
litégrafos, los tipégrafos, etc.

Tal es, en rdpido resumen, el conjunto de los
esfuerzos y de las consecuencias, en el doble
concepto moral y material, de la campafia de las
ocho horas, que tuvo su apogeo de acciénel 1.°
de mayo de 1900.

Sin embargo, todo ello no pasa de incidentes de
la lucha empefiada. Después del 1.° de mayo de
1906 la accién sindicalista se continué con vigor
incansable; sélo hemos de recordar cudnta exten-
sién ha ganado, llegando a punto que parecia
fuera de su alcance, como €sa parte del cuerpo
de funcionarios que se ha rebelado contra la auto-
ridad del Estado. Las persecuciones incesantes
ierno democrdtico ha hecho victi-

de que el gob
as, el rigor de las

mas a los militantes sindicalist

represiones judiciales, 1a frecuencia de las inter-

venciones del ejército, etc., son otras tantas prue-

bas de la fuerza temible en que se ha convertido
la Confederacién General del Trabajo frente al
poder y al patronato,

Tales son la organizacién, la tdctica y la accién
de la Confederacion General del Trabajo Hémos
seguido paso a paso el desarrollo de la organiza-
cién sindical, notado sus caracteres de autono-
mfa y de federalismo, probado que la accién em-
pefiada asi por la clase obrera, no se limita a las
pequefieces corporativas sino que crece hasta
englobar el conjunto de los problemas sociales.

Hemos visto los resultados de su téctica y de
sus medios de accién, reconocido el cardcter
esencialmente revolucionario de esta practica,
hasta cuando 'a accién se limita a reivindicacio-
nes de momento y parcelarias

Hemos visto el proceso normal de la huelga ;
ésta, primero parcial, batiendo en brecha al capi-
tal, procurando expropiarlo parcialmente de sus
privilegios; luego, transformdndose en huelga de
solidaridad o bien huelga de corporacién, acen-
tuando su cardcter social y atacando no sélo al
capital sino al poder. Luego, de la huelga asi
comprendida y practicada, hemos visto surgir la
idea de huelga general, que es la materializacién
de la idea de revolucién integral y cuya realiza-
cién se bosqueja con loslevantamientos en masa,
parecidos al de mayo de 1906.




