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Las Federaciones de sindicatos

La afiliacién de los sindicatos a la Confedera-
cién se efectia por medio de una doble serie
de organismos federativos, que agrupan, por un
lado, los sindicatos de profesiones diversas exis-
tentes en una misma cindad o regién; por otro
lado, los sindicatos de una misma profesién exis-
tentes en la superficie del territorio.

Las primeras de estas agrupaciones son las
Bolsas del Trabajo o Uniones de Sindicatos; las
segundas son las Federaciones nacionales corpo-
rativas.

La Unién delos sindicatos deuna misma ciudad
es de tal necesidad, que este modo de agrupacion
se ha desarrollado rdpidamente, hasta m4s répi-
damente que las Federaciones corporativas. Los
sindicatos han comprendido pronto que si ensu
centro permanecian aislados los unos de los
otros. se hallarfan casi en la misma situacién que
el trabajador separado del sindicato; no habrian
podido contar mds que con sus propias fuerzas, ¥
su sentimiento de rebeldia no habria sido fecun-
dado por su espiritu de solidaridad,
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As{ pues, la agrupacién de los sindicatos de
una misma cindad ha nacido de una manera mas
espontdnea que la Agrupacién federal corpora-
tiva, extendida por toda Francia. Ademads, su
creacién ha sido facilitada por el apoyo de los mu-
nicipios, que, con una intencién politica, les han
dado locales y subvenciones. Estas nuevas insti-
tuciones han tomado el titulo de Bolsas del Tra-
bajo. Los municipios esperaban que estos orga-
nismos limitarian su acci6n al utilitarismo corpo-
rativo, y que con sus libertades se captarfan su
agradecimiento y se harian de ellos una clientela
electoral.

Pero la Bolsa del Trabajo, es, en embridn, el
organismo que en una sociedad transformada, en
la que no haya posibilidad de explotacion huma-
na, ha de reemplazar al municipio. Por lo tanto,
era inevitable que entre estas dos fuerzas en pre-
sencia estallasen conflictos, ya que la una repre-
senta el pasado, 1a otra el porvenir.

Los sindicatos no se han creido ligados por las
subvenciones recibidas; han seguido su camino,
sin preocuparse de si su accién causaba o no al-

giin perjuicio electoral al personal politico de la
Casa de la Ciudad.

Entonces, en venganza y por despecho, algunos
municipios han declarado la guerra a las Bolsas
del Trabajo, negdndoles las subvenciones o no
concediéndolas mds que con condiciones inacep-
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tables; notdndose que estas persecuciones no se
deben s6lo a los municipios de opiniones reaccio-
narias o sencillamente republicanas, sino que los
municipios socialistas han sido los mas encarniza-
dos contra las Bolsas del Trabajo. Bastard citar
dos, los de dos grandes ciudades: Paris y Lyén.

Estos conflictos son una prueba de la divergen-
cia que existe entre el democratismo y el sindica-
lismo. Cualesquiera que sean las opiniones sus-
tentadas por los municipios — hasta socialistas —
son opiniones que evolucionan dentro de los mol-
des de la sociedad capitalista, y por consiguiente,
la perpettian; por el contrario enlas Bolsas del
Trabajo todo tiende a desarrollar el embrién de
la sociedad futura, que ha de substituir al capita-
lismo, ya que en ellas las opiniones politicas re-
presentan una preocupacién insignificante. Tal es
el antagonismo sefialado por los conflictos en-
tre los municipios y las Bolsas del Trabajo; hay
discordancia completa de punto de vista y de in-
tereses entre estos dos organismos — discordan-
cia que no depende de las opiniones— repitdmoslo
otra vez —va que las Bolsas del Trabajo han sido
perseguidas por municipalidades de todo color
politico. Sélo por necesidad, por falta de recursos,
las organizaciones obreras aceptaban o pedfan las
subvenciones municipales, pero la prdctica les
ha hecho comprender los peligros a que les expo-
nia esta tutela y han trabajado para librarse de
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ella. Primero han constituido Uniones de sindica-
tos. al lado de las Bolsas del Trabajo, a veces
hasta en el local municipal Hay en este caso una
yuxtaposicién de organismos. que se presta a
cierta confusién : 1a Bolsa del Trabajo y 1a Unién
de los sindicatos se entrelazan y estdn aninis
tradas algunas veces por los mismos hombres.
Pero 1a Unién de los sindicatos es entonces un
organismo moralmente auténomo que puede ha-
cer su propaganda sin preocuparse de si agrada-
r4 o no al municipio, y la Bolsa del Trabajo no es
m4s que un local o a lo sumo un organismo infe
rior. Cuando esta situacién se presenta, la Confe-
deraci6n del Trabajo se afilia la Union de los sin-
dicatos y no la Bolsa del Trabajo.

Esta semi-independencia es todavia demasiado
precaria : por esto las Uniones locales tienden
cada vez mads a librarse de todo subvencionismo,
instaldndose en locales propios. Esta plena auto-
nomia, que estd en camino de realizarse, - con
demasiada lentitud para el deseo de los mds acti-
vos militantes —, necesitar4 de parte de los sindi-
catos grandes sacrificios y considerables esfuer-
zos, pero dard al movimiento sindical un vuelo
prodigioso y acrecerd la confianza que los traba-
jadores han puesto en el mismo.

Las Bolsas del Trabajo o Uniones locales exis-
ten hoy en nlimero de 135, afiliadas a la Confede-
racion General del Trabajo; agrupan 2,500 sindi-
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catos, de los cuales cerca de 1,600 estdn unidos a
una Federacién nacional corporativa. Hay, pues,
unos 900 sindicatos que desde el punto de vista de
su afiliacién a 1a Confederacién General del Tra-
bajo son « cojos », ya que no dependen mds que de
una de las dos secciones confederales; la de las
Bolsas del Trabajo.

La administracion de estos organismos locales
procede siempre del principio federativo : los sin-
dicatos nombran uno o varios delegados sin tiem-
po de mandato determinado, por lo tanto siempre
revocables, para constituir un Consejo de admi-
nistracién que debe asegurar el funcionamiento
de todos los servicios de las Bolsas del Trabajo.
Estos servicios son de dos clases: de solidaridad
y de propaganda.

Ademds del servicio de colocacién gratuita, las
Bolsas del Trabajo aseguran, a la medida de sus
recursos, un auxilio a los obreros sin trabajo y de
paso; aseguran el funcionamiento de cursos pro-
fesionales; proporcionan informes judiciales, etc.
Desde el punto de vista de la propaganda su labor
N0 es menos importante ; gracias a su influencia,
el contingente sindical crece ennimero y en con-
ciencia, ya seatomando la iniciativa en la consti~
tucién de nuevos sindicatos, ya sea ayudando al
desarrollo de los existentes. Ejemplo: a la activi-
dad de las Bolsasdel Trabajo del Mediodiasedebe
la penetracion del sindicalismo entre los trabaja-

dores agricolas y la creacién de numerosos sin-
dicatos de obreros viticultores; en el centro de
Francia, 1a Bolsa del Trabajo de Bourges ha or-
ganizado los lefiadores ; en el Oeste, 1a Bolsa del
Trabajo de Brest ha removido la antigua Breta-
fia, hasta entonces alejada de todo movimiento

obrero.
Por otra parte, cuando estalla una huelga, las

Bolsas del Trabajo son el foco en que s€ concen-
tran los obreros en rebeldfa, y si se organiza una
accién de conjunto, que materialice 1a solidaridad
de toda la clase obrera del pafs — propaganda
general o movimiento de masas — de ellasirradia
la influencia vivificadora. Ademas en la cuestién
antimilitarista su acci6n es considerable : acogen
favorablemente a los soldados, los animan y neu-
tralizan en ellos las influencias perniciosas del
cuartel.

Las Bolsas del Trabajo estdn unidas entre si
por un lazo federativo; estdn afiliadas a un orga-
nismo que era, hace algunos afios, la Federacién
de las Bolsas del Trabajo, y que se ha convertido,
desde la realizacién de la unidad obrera en el
Congreso de Montpellier de 1902, en la Seccién
confederal de las Bolsas del Trabajo, siendo la
otra Seccion confederal la que agrupa lasFedera-
ciones nacionales corporativas.

Las Fedevaciones corporativas estdn consti-
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tufdas por sindicatos de la misma industria o de
profesiones similares. Durante mucho tiempo se
ha discutido en el seno de la Confederacién sobre
si la agrupacion federal se haria por oficio o por
industria. Desde el Congreso de Amiens (octu-
bre 1906), sin que hayan sido eliminadas las Fede-
raciones de oficios existentes, no se admite en la
Confederacién méds que las Federaciones de in-
dustrias.

Las Federaciones corporativas se extienden
por todo el pafs, y aunque su accién se ejerce en
un campo diferente del de las Bolsas del Trabajo,
es de una importancia tan capital como la de éstas.
Puede decirse que estos dos organismos se com-
pletan, y que con su unién enla Confederacién
llevan al més alto grado de cohesién y de eficacia
la agrupacién obrera.

Si el aglomerado sindical se limitase a los or-
ganismos locales denominados Bolsas del Traba-
jo, €l horizonte obrero acabaria en la regién y sus
limites se extenderian sélo hasta las fronteras de
su corporacion si no existiesen mas que las Fede-
raciones corporativas. Estas dos formas de agru-
pacién se completan, pues, yllevan a su méximum
la solidaridad del proletariado.

Las Federaciones corporativas, sirviendo de
lazo de unidn a los sindicatos desparramados por
la superficie del territorio, les dan la unidad de
criterio necesaria y preparan la unidad de accién
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para la lucha. Hacen resaltar las diferencias en

las condiciones del trabajo e impiden la rebaja de

los salarios a que tiende la explotacién capitalista,

instaldndose en regiones nuevas donde espera en-

contrar jornaleros ignorantes y baratos. En las

batallas sociales, que son las huelgas, su interven-

cion es eficaz, porque ademds de que pueden ha-

cer el vacio enla localidad en conflicto, pueden

apoyar a los trabajadores que luchan, condensan-

do en su favor el esfuerzo solidario de toda lacor-

poracién. Es evidente que, abandonado a si mis-
mo, sin mas recursos que los suyos propios, un
sindicato aislado tendria un poder de resistencia
muy limitado. Laagrupacién federativa aumenta
y multiplica este poder

Las Federaciones corporativas no son, desde
el punto de vista orgdnico, de un tipo uniforme.
Lo dominante es siempre el federalismo, con la
autonomia para el sindicato, en su base. Sin em-
bargo, existen algunas federaciones, entre las
mds antiguas, en las que todavia subsiste un cen-
tralismo que puede ahogar la autonomfa del sin-
dicato ; pero no son.mas que vestigiosde un pasa-
do que desaparece al empuje de la conciencia re-
volucionaria.

La Federaci6n, de base esencialmente federal,
estd administrada por un Comité federal formado
por un delegado de cada sindicato afiliado. Este
delegado, que puede ser siempre revocado por el
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sindicato de que depende, estd, pues, por corres-
pondencia, en contacto permanente con el orga-
nismo que representa ; de este modo se conoce en
el Comité federal, con la mayor fidelidad, el espi-
ritu de los diversos sindicatos. Las Federaciones
de la Alimentacion, de los Cueros y Pieles, de la
Metalurgia, etc., estdn constituidas de este modo.

El tipo de la Federacién centralista lo presenta
1a Federaci6n del Libro; administrada por un Co
mité central, nombrado para varios afios, en es-
crutinio de lista, por el conjunto de los federados.
No es necesario mostrar los inconvenientes que
pueden resultar de tal administracién ; el Comité
central es un poder que casi no depende de nadie,
pudiendo suceder que no represente el espiritu
de la corporacion.

Otro modo de agrupacién federativa es el sindi-
cato nacional, con secciones en la base que tienen
una autonomia muy relativa. Esta forma de agre-
gacion sindical puede considerarse como especial
de los trabajadores que dependen del Estado o de
grandes compafiias.

Las secciones sindicales de un sindicato nacio-
pal tienen una vida auténoma infima, Las tres
cuartas partes de las cotizaciones cobradas que-
dan centralizadas en el sindicato, de modo que
como la seccién no reserva para si mds que una
cuarta parte, poco mds 0 menos, se encuentra
falta de recursos y con medios de accién muy pe-
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quefios; lo que le obliga, para su propaganda, a
recurrir a la intervencién central.

El sindicato nacional estd modelado sobre la
misma organizacién del Estado que combate; esta
forma de agrupaci6n responde, evidentemente, a
{a necesidad de cohesi6n que nace de 1a organiza-
cién del Estado-Patron; pero los trabajadores que
lo aceptan, si no consultasen mds que sus prefe-
rencias, se inclinarian hacia una forma de asocia-
ci6n m4s autonémica, mas federativa.

Cualquiera que sea la diversidad de los tipos
federativos, su caracteristica es, dejando aparte
raras excepciones, un poderoso espiritu federal.
El centralismo, que en otros paises mata toda ini-
ciativa obrera, e impide la autonomia del sindiea-
to, repugna a la clase obrera francesa. Y este es-
piritu de autonomia y de federalismo, que serd 1a
esencia de las sociedades econémicas del porve-
nir, es lo que da al sindicalismo francés un cardac-
ter tan profundamente revolucionario.

Los recursos pecuniarios de las Federaciones
son diversos, y provienen de cotizaciones que 0s-
cilan, por término medio, entre 10 y 40 céntimos
por miembro y por mes. La poca importancia de
estas cotizaciones se explica por los trabajos a
que ha de hacer frente la Federacién: son, sobre
todo de propaganda y de resistencia al patronato.
Los servicios de mutualidad, como ya hemos di-
cho, son muy reducidos: viaticum en la mayor
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parte de ellos y enalgunas Federaciones socorros
de parados. En cuanto al apoyo pecuniario pres-
tado a los huelguistas, depende, en su mayor
parte, de las iniciativas de solidaridad. Las orga-
nizaciones francesas no tienen la pretensién de
levantar sus arcas de caudales contra el poder
capitalista: asi es que aunque tienen en cuenta la
necesidad que hay de sostener una huelga finan-
cieramente, no por eso esperan el éxito de ésta
s6lo de las repletas arcas.

La Federacién del Libro tiene, tanto desde el
punto de vista financiero como mutualista, una
fisonomfa aparte, su cotizacién es de 2 fr. por mes
¥ por miembro, y asegura a los sindicatos: viafi-
cum, socorros de parados en caso de enfermedad
y en el de huelga. Recuerda, tanto por la forma
como por el espiritu, las organizaciones inglesas,
y aun més la autonomia de sus sindicatos es muy
relativa, ya que su accién estd subordinada al
consentimiento de la Federacidn.

La mayor parte de las Federaciones publican
un érgano corporativo, casi todos mensual ¥ que,
lo més frecuente, se sirve gratuitamente a todos
los federados.

En una fecha determinada, cada Federacién
organiza un Congreso, en el que se examina la
labor ejecutada hasta entonces, se revisan las
tendencias y se manifiesta la orientacion del agre-
gado sindical. Los sindicatosnacionales sereunen
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en Congreso anual, alo que lesobliga la misma
forma de su organizacion centralista; en cuanto
a la mayor parte de las Federaciones, organizan,
si no un Congreso todos los afios, a lo menos uno
cada dos afios. S6lo 1a Federacién del Libro se
limita a uno cada cinco afios.

La importancia de estas reuniones obreras para
la marcha de 1a Federacién, es considerable., En
ellas se fortalece la organizacion, y el hecho de
que los militantes llegados detodos los puntos del
pais entran en contacto, renueva y vivifica sus
convicciones, desapareciendo asi los restos de es-
piritu particularista.

Las Federaciones son, actualmente, en nimero
de 60, y tres los sindicatos nacionales, agrupan-
do un minimum de 2,500 sindicatos o secciones
sindicales. El efectivo federal, desde el punto de
vista del niimero de sindicados que representa
este aglomerado, serfa, seglin las estadisticas
financieras de la Confederacion, de 205,000, Sélo
que es preciso tener en cuenta que, por diversas
razones, en vez de aumentar su efectivo, las Fe-
deraciones tienden a cotizar por un niimero de
federados menor de lo que es en realidad. Por
consiguiente, esnecesario considerar este niimero
de 205,000 como inferior a la realidad.

De estos 2,500 sindicatos, la mayor parte estdn
afiliados a su Bolsa del Trabajo o0 Uni6n local (ex-
ceptuando aquellos que existen donde no haya
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Unién local). El nimero de sindicatos « cojoss,
es decir, que estando adheridos a su Federacién
corporativa no lo estdna su Bolsa del Trabajo o
Unidn local, no pasa de 300,

Las Federaciones mds importantes son: la de
la Construcci6n, que agrupa 210 sindicatos; las
del Libro y de la Metalurgia, que agrupan cada
una unos 180 sindicatos; siguen luego la Federa-
ci6én Textil con 115; 1a Federacién de los Moldea-
dores con 79,etc.; la Federacién de los Cueros y
Pieles agrupa 64 sindicatos, pero se ha de obser-
var, que desde su ltimo Congreso ha trabajado
para fusionar en una misma agrupacién los sindi-
catos de especialidades que existan en una misma
ciudad. Se han de hacer notar las Federaciones
campesinas, cuyo desarrollo en estos tiltimos
afios ha sido uno de los sintomas del poder de ra-
diaci6n de 1a Confederacién; l1a Federacién de los
Agricultores del Mediodia (principalmente viti-
cultores ) agrupa un centenar de sindicatos y la
Federacién de Lefiadores 85.

El tipo de los Sindicatos nacionales lopresenta
el de los Trabajadores de Ferrocarriles, que com-
prende 178 secciones. Este sindicato, lo mismo que
los que se han formado después, ha debido vencer
la mala voluntad gubernamental, El Estado pre-
tendia impedir a sus obreros que se sindicasen, y
no ha respetado sus sindicatos hasta que a ello se
ha visto obligado. Durante mucho tiempo ha ne-
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gado la libertad sindical a los trabajadores de los
ferrocarriles ; su agrupacién la acepta hoy el Es-
tado, aunque pretende negarla a los carteros y a
los maestros publicps, Pasard con éstos lo que
pasé con los obreros de ferrocarriles.

111

El organismo confederal

La concentracién sindical se efectia por (res
grados: primero. el sindicato; segundo, por un
lado la Federacién nacional corporativa, y por
otro, 1a Union local de diversos sindicatos o Bol-
sas del Trabajo; tercero, la Confederacién del
Trabajo.

A la Confederacién van a parar todos los orga-
nismos federativos de la clase obrera; en ella
entran en contacto, y en ella se unifica. se inten-
sifica v se generaliza la accién econémica del
proletariado. Pero es preciro no confundir: la
Confederacién no es un organismo de direccion
sino de coordinacién y de amplificacién de la ac-
cion revolucionariade la clase obrera | es, pues,
lo contrario de los organismos democraticos, que
por su centralizacién y su autoritarismo ahogan
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