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¥ que cuantos soldados pague la Nacién, sean
litiles para el servicio. Procurara que en to-
dos sus actos se revelen su justificacién y pru-
dencia; que su buen proceder, desinterés y fir-
meza, sirvan de estimulo y ejemplo; que el Cuer-
po progrese en la educacién militar y se man-
tenga con vigor en ella: en fin, que la instruec-
ci6n, disciplina y espiritu militar delosOficia-
les y tropa, correspondan 4 lo que exigen el
honor de lacarrera delasarmas yel buen nom-
bre y reputacién del Cuerpo.

TITULO XXVIII.

Del Coronel de Caballeria.

Art. 505. El Coronel de Caballerfa obser-
vard, para el cumplimiento de sus deberes, las
prescripciones contenidas en el Titulo ante-
rior y ademés las siguientes.

.\:"L. ..‘;l)[i. Exigird 4 sus subordinados el
cumplimiento de todo lo que se les haya pre-
venido, relativo 4 la conservacién deloscaba-
llos y que se eduque 4 éstos conforme 4 Regla-
mento, cerciordindose personalmente de que
se cumplen sus disposiciones. I
. Art. 507, Serédresponsable de queelforra-

je que se dé 4 los caballos y mulas sea de Im‘e-
na calidad y en cantidad suficiente, para que
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en todo tiempo se conserven en buen estado
de servicio.

Art. 508. Procuraréd que el precio d quese
compre el forraje no exceda del corriente que
tiene en la plaza y evitarid que se hagan con-
tratas desventajosas para los intereses del
Cuerpo.

Art, 509. Para el desecho de caballosy
mulas, reunir4d 4 la Junta Administrativa en
la cual se resolverd la providencia, dando cuen-
ta 4 la Secretaria de Guerra con el acta que
al efecto deber4 levantarse, 4 fin de solicitar
su aprobacion.

Art, 510. El desecho de un caballo 6 mu-
la s6lo procedera por edad 6 por enfermedad
gue lo inutilice para el servicio. En ambos ca-
s0s el Veterinario hara constar circunstancia-
damente el motivo por el cual se considera el
animal infitil. Esta certificacién se acompaina-
rd al acta respectiva.

Art. 511. Siempre que hayan de venderse
eaballos 6 mulas, ordenarid que previamente
se les ponga la marca del desccho.

Art. 512. No permitird que los caballos 6
mulas sean empleados en otro servicio que en
aquel 4 que estdn destinados, nihaya algunos
§in la marca del Regimiento y Escuadrén 4
que pertenezcan.

Art. 513. En casosanélogos, los Corone-
les de Infanteria y Artilleria se sujetardn 4 es-
tas prescripeiones, en todo lo que se refiere 4
caballos 6 mulas, destinados 4 susrespectivos
Cuerpos.




TITULO XXIX,

Del soldado al Coronel de Artilleria.

Oficiaie de fos Regimicatos e Axtirte ool
oS Regh fos de Artilleria, son
¢ as que se han de
Infzn‘ltcrf;l y Caballeria.

_ Con respecto 4 los documentos que debe-
ran llevar los Capitanes Comandantes de Ba
terias, ademads de los que se sefialan ].);‘il"l ]c();
de €sas armas, tendrdn un estado de 1}}’11“ ‘i"!
de ;\l'tlllci'?:l. (Modelo nfimero 45). ks

En el Detall de los Regimientos habrad un

signado para los de

libro dedicado 4 este objeto
cho modelo: en e to de
mentos que han de firmar los
mes, para su remision 4 la Secretaria de
Ira, se aumentari .
Artilleria.

| arreglado 4 di.
concepto de que 4 los docu-
Mayores cada
Gue-
un estado del material de

TITULO XXX,
Ordenes generales.
o AR M\ 1
Art. 515. Todo militar se manifestara

Siempre contorme con el sueldo que goce v
pleo que ejerza. Se le permite e Ay
Jerza. e le permite el recurso de re-

—-171—

presentar en todos los asuntos, haciéndolo
por conducto de sus inmediatos superiores y
con buen modo. Si el superior no le hiciere jus-
ticia, podrad llegar hasta el Presidente de la
Repfiblica con la representaciénde su agravio.

Se prohibe 4 todos y 4 cada uno de los ‘n-
dividuos del Ejército usar, permitir 6 tolerar
4 sus inferiores cualquiera murmuracién so-
bre que se altera el orden de los ascensos, que
es corto el sueldo, poco el pré 6 el rancho, ma-
lo el vestuario, mucha la fatiga  otras espe-
cies que con grave dafio del servicio, indispo-
nen los 4nimos. Se encarga muy especialmen-
te 4 los Jefes que vigilen, contengan y casti-
guen con severidad conversaciones tan perju-
diciales.

Art. 516. Todo inferior que seexprese mal
de su superior, en cualquiera forma, sera cas-
tigado severamente. Si tuviere queja de él, la
producird 4 quien la pudiere remediar y por
ningfin motivo daré mal ejemplo con sus mur-
muraciones.

Art. 517. Todo militar que eleve quejas
infundadas contra sus superiores 6 que haga
aseveraciones falsas 6 calumniosas contra los
mismos, serd castigado conforme al Codigo
de Justicia Militar.

Art. 518. Los militares tendrin siempre
presente, que el finico medio para hacerse acree-
dores al buen concepto y estimacién de sus
Jefes y merecer la consideracion del Supremo
Gobierno, es cumplir exactamente con las obli-
gaciones de su empleo, acreditar mucho amor
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al servicio, honrosa ambicién y constante de-
seo de ser empleados en las ocasiones de ma-
yor riesgo y fatiga, para dar 4 conocer suva-
lor, aptitud y abnegacién.

Art. 519. La transmisiéon de las 6rdenes
se hard por los conductos regulares; pero si
fueren de _nr;:cncia 6 conviniere al buen servi-
cio, 4 juicio del que mande, se darfn directa-
mente 4 quien deba ejecutarlas. En este caso
el que las diere, lo hara saber al superior (']l;
quien dependa el que las reciba; éste, dando el
aviso correspondiente 4 su Jefe inmediato, si
no hubiere inconveniente, procederd 4 cumplir-
las desde luego, con el caracter que le hayan
sido dadas. N

Art. 520. El masgravecargoquese puede
hacer 4 todo militar y muy particularmente

4 los Jefes, por razbn de su elevada jerarquia
es el de no haber dado L'lll!]]}lill]ik‘lll.;i a la Ut“-
(len.;mz;l v a las 6rdenes de sus respectivos sti-
periores, Lamésexacta y puntual observancia
de ellas, es la base fundamental del servicio, v
por el bien de €l se vigilard y castigara ‘\‘L'\i{-"-
ramente al que las contraviniere.

Art. 521. La profunda subordinacién 4
los superiores, el respeto 4 la justicia, la con-
sideracién y urbanidad entre si y con los pai-
sanos, la circunspeccion y buen trato con sus
inferiores, han de ser cualidadesquedistingan
siempre 4 los individuos del Ejército, i

Art. 522. Desde el Cabo hasta el General
de Divisi6én inclusive, tendrdn especial cuida-
do de no excederse, ni aun enuna palabra mal
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sonante, cuando reprendan 4 sus inferiores,
para no darmotivodla insubordinacion; pues
deben tener siempre presente su educacion y
dignidad, sinrebajarse jaméshasta elextremo
de hacerse acreedores 4 severo castigo por un
abuso de autoridad. No seconsiderarancomo
delictuosos los actos del superior, ejecutados
en caso de necesidad, para obtener obediencia
4 sus Ordenes, repeler una agresion 6 mantener
la disciplina; pero la calificacién se hard porla
Autoridad competente.

Art. 523. El castigo correccionalenelque
incurra un hombre ébrio, no se le aplicara du-
rante el estadodeebriedad enque seencuentre,
limitandose el superior 4 evitar que continfie
cometiendo esciandalo, haciéndolo arrestar,
para después significarle la gravedad de la
falta é imponerle el castigo 4 que se haya he-
cho acreedor.

Art. 524. El militar que siendo reprendi-
do por un superior, alegue sus méritos, apro-
bacién que ha tenido de otros Jefes @ otras
razones ajenasenaquella )casion al sentimien-
to que debe causarle su falta y 4 la subor-
dinacién con que debe oir al superior, serd
castigado conforme 4 las circunstancias del
caso.

Art. 525. Cualquiera especie que pueda in-
fundir disgusto en el servicio 6 tibieza en el
cumplimiento de las 6rdenes delos superiores,
se castigard con rigor, y la falta serd tanto
més grave cuanto mayor fuere la graduacién
del que la cometiere.
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Art. 526. Ningfinmilitar podra disculpar-
se con la omisién y descuido de sus inferiores,
en los asuntos que pueda y deba vigilar por
si, ¥ en ese concepto, el que mande hardcargo
de las faltas que notare al inmediato subal-
terno, que debecelar 6 ejecutarel cumplimiento
de sus ordenes, tomando contra éste la provi-
dencia que fuere del caso, siresultareculpable;
en la inteligencia que por el disimulo, recaerd
sobre €l la responsabilidad.

Art. 527. Todo servicio de armas 6 eco-
némico, en paz y en guerra, se hard con igual
puntualidad y esmero que al frente del ene-
m]"f)

Art. 528. Todo el quetenga mando en un
puesto serd iL’hpUl]h‘i})]L de la vigilancia de su
tropa, del exacto cumplimiento de las 6rde-
nes particulares que tuviere y de las genera-
les que explica la Ordenanza, tlehlcn(ln tomar
en los accidentes y casos imprevistos el parti-
do correspondiente 4 su situacién y objeto,
eligiendo, en los dudosos, el mas digno de su
espiritu y honor.

Art. 529. Todo militar, sin distincién de
grddlhluml, que sobre cualquier asunto del
servicio diere 4 sus superiores, por escrito 6
de palabra, informe contrario 4 lo que supie-
re, serd castigado conforme al Cédigo de Jus-
ticia Militar.

Art. 530. El que estuviere mandando una
fraccifn de tropas, no se quejard 4 su Jefe de
estar ésta cansada, de no poder resistir la ce-
leridad del paso 6 fatiga que se le ha designa-
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do, ni vertira especies que impidan hacer uso
de aquélla, y si algo tuviere que exponer 4 es-
te respecto, lo har4 con toda reserva y fun-
dadas razones. La contravencién, en seme-
jantes casos, seré castigadacomo falta grave,
Art. 531. El militar 4 quun su pmpmho-
nor y espiritu no lo estimulen 4 obrar siem-
pre bien, vale muy poco para el servicio.
Llegar tarde 4 sus obligaciones, aunque
sea de minutos; excusarse de hacer la fatiga
que le corresponda conm: 1les quputstnsmma-
ginarios; contentarse con hacer lo preciso de
su deber, sin que de su propia voluntad ade-
lante cosa alguna,y hablar con desagrado de
la profesion militar, son prueba de gran desi-
dia é ineptitud para la carrera de las armas.
Art. 532. En cualquier militar con man-
do, serd prueba de corto espiritu € ineptitud,
manifestar que no pudo reducir la tropa al
orden; que él solo no fué bastante para suje-
tar 4 tantos, 01 otras especies dirigidas 4 dis-
culparse de su cobardia 6 de los excesos de su
gente. Porque el que mande, desde que se po-
ne 4 la cabeza de su tropa, ha de celar la obe-
diencia en todo é inspirar (lupuun al peli-
gro. Los que falten 4 este deber seran juzga-
dos conforme al Codigo de Justicia Militar.
Art. 533. Todo individuo del Ejéreito,
cuando fuere nombrado para algfin servicio,
se hallar4d puntualmente en el lugar y hora
determinados en la orden que se le diere. Se
previene 4 los Generales y demés superiores
no disimular ni aun la demora de minutos en
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asunto tan interesante al acierto de las ope-
raciones y descanso de las tropas. '

Art. 534. Todo militar quefuere nombra-
do para algfin servicio, lo hard sin murmu-
rar, poner dificultades ni disputar lugar para
si ni para la tropa que lleve. Aunque no le
toque el servicio ni el puesto que se le sefiale,
0 se considere por cualquier motivo agravia-
do, reservard su queja hasta haber cumplido
la facci6n 4 'que se le destind, vy entonces la
presentard al Jefe 4 quien corresponda.

Art. 535. Ningfin militar, en campaiia, po-
dra alegar ni decir que le toca 6 no le toea lu-
gar determinado, en que se empleare otro mi-
litar. El General en Jefe es quien, sin sujetar-
se ni cefiir su eleccibn 4 turno ni formalida-
des, empleara 4 sus subordinados en los pues-
tos y destinos més convenientes para el ser-
vicio. Igual derecho tendra todo General, asi
como €l que mande un Batallén 6 Regimien-
to, respecto de sus inferiores. Se prohibe que
persona alguna 6 Cuerpo pida explicaciones
en este asunto, haga representacién 6 mani-
fieste agravio.

Art. 536. El que mande un puesto y fuere
atacado, no lo desamparara sin haber hecho
toda la defensa posible para conservarlo y
dejar bien puesto el honor de las armas.

Si el General en Jefe tuviere alguna duda
acerca de su conducta, lo hard juzgar con
arreglo al Cédigo de Justicia Militar.

Art. 587. El que tuviere orden de conser-
var un puesto 4 toda costa, lo harai.
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Art. 538. Todo militar, en campaiia 6 al
frente del enemigo, infundird 4 sus inferiores
el concepto de que el enemigo no es de venta-
josa calidad, castigando toda conversaci6n
dirigida 4 elogiar su disciplina, armamento,
municiones, caballos, provisiones é inteligen-
cia de sus Jefes.

Art. 539. Ningfin Oficial, en campaiia, po-
dra ausentarse un instante del lugar en que
esté acampado su Batallén 6 Regimiento, sin

ermiso del Jefe de él; ni por mas de cuatro

oras, sin el del Jefe de su Brigada. Quien es-
titviere proximo 4 ser nombrado de servicio,
de ninguna manera solicitard licencia para
salir fuera del campamento.

Art. 540. Se prohibe 4 todos los Oficiales
€1 servicio pasar una noche fuera del campa-
mento 6 de la guarnicién en que se hallen, sin
autorizacion del superior respectivo, solicita-
da por los conductos de Ordenanza.

Art, 541. Todo militar en servicio, endis-
ponibilidad 6 retirado, tiene el deber de repren-
der 4 cualquier inferior que, fuera de los actos
ofieiales, cometa alguna falta 6 accién indig-
na en lugares piiblicos 6 habitaciones particu-
lares, y afin entregarlo 4 una guardia en cali-
dad de detenido. Si el que tome esta providen-
cia fuere Sargento 6 Cabo, consignard alli
mismo, por escrito, el motivo que hubiere da-

dolugard ella; pero siendo Oficial comunicaré

lo ocurrido directamente 4 la autoridad mili-
tar respectiva, cuando sea de igual 6 mayor
categoria que ella, 6 dard parte, en caso con-

12— Ordenanza General,
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trario, al Mayor de Plaza 6 al Jefe de Estado
Mayor, segfin corresponda.

Art. 542. Ningfin individuo del Ejército
podra hacer representacién en nombre de otros
0 peticiones en Cuerpo, en asuntos militares,
y mucho menos las que se dirijan 4 retardar6
contrariar las 6rdenes que se hubieren expe-
dido, relativas al servicio.

Art. 543. Ningfin militar podr4 represen-
tar, por apoderado, en asuntos militares de
cualquiera especie que fueren, excepto los pro-
cesados que lo podrén hacer por medio de sus
defensores.

Art. 544. Se prohibe 4 los individuos del
Ejército aceptar presentes ofrecidos en noms.
bre de sus inferiores 6 subordinados. y pro-

mover, colectar 6 integrar subscripciones pa-
ra estos obsequios colectivos,

Art. 545. Queda estrictamente prohibido
d todo militar en servicio activo, tomar par-
ticipacion alguna, directa 6 indirectamente. en
la politica del pais, sin que por esto pierda el
derecho de votar 6 ser votado.

PREVENCIONES GENERALES.

Art. 546. Los militares autorizados para
imponer arrestos correccionales dardn parte
al superior inmediato de los motivos que ha-
yan originado los castigos, 4 fin deque llegue
4 conocimiento del Jefe del Cuerpo para ‘qnc
califique la falta y gradfe el castigo.

Art. 547. Los Coroneles con mando de
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Batallon 6 Regimiento, tendrédn derecho 4 dos
soldados asistentes de su Batallén 6 Regi-
miento y los demés Oficiales en los Cuerpos
de tropa, 4 uno.

Art. 548. Queda prohibido 4 los Jefes de
los Batallones, Regimientos y demds corpo-
raciones del Ejército, solicitar de la superiori-
dad, por medio de cartas, el cambio de Oficia-
Ies que no le sean convenientes. Cuando al-
gn Oficial no ‘cumpla con lo preceptuado
€n este Titulo, se deberd reunir la Junta de
Honor para que determine lo que correspon-
da de acuerdo con sus tacultades

Art. 549. Salvo el caso de tener que cam-
biar de residencia por enfermedad comproba-
fda, 4 ningfin militar le es permitido solicitar
B gestionar en lo privado separarse del Cuer-
po 6 Comisién en que estuviere destinado,
pues toca finicamente al Presidente de la Re-
phblica emplear 4 los individuos del Ejército,
Segin las necesidades del servicio y como lo
estimare conveniente. Los que infrinjan este
precepto serdn castigados severamente.,

Art. 550. Todo inferior, al dirigirse al su-
perior, antepondré el posesivo Mj, al titulo
tel empleo que éste represente ylos superiores
deberdn tratar siempre4 los inferiores de una
manera caballerosa.

Art. 5561. Los objetos pertenecientes al
Ejército, que sonde la propiedad de la Nacién,
N0 s¢ rematardn nivenderdn sin autorizacion
Prévia de la Secretaria de Guerra é interven-
¢ibn de la de Hacienda.
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Art. 552. Toda instancia que se dirija al
Presidente de la Repdblica, deber4 hacerse en
pliego entero, dejando 4 1a izquierda un mar-
gen de la mitad de la hoja, en el cual se ex-
tractard el contenido. EI escrito comenzard
con estas palabras: “Ciudadano Presidente
de la Repiiblica,” puestas 4 la tercera parte
de la primera cara. Dos renglones abajo se
comenzara el escrito, expresando el nombre,
empleo v comisién del solicitante ¥ se termi-
nara con lafecha y firma. En la parte inferior
de ladltima hoja escrita seexpresard el domi-
cilio del interesado,

Art. 553, Toda instancia dirigida al Se-
eretario de Guerra i otro superior, se hard en
medio pliego de papel, si fuere hastante para
contener el asunto, dejando margen de un ter-
cio de la hoja, en el cual se extractara el con-
tenido. El escrito se comenzard 4 la cuarta
parte de dicha hoja, con el titulo del superior
4 quien se dirija, la fecha ir4 al final Y en se-
guida la antefirma, que expresard el empleo y
comisién del que subscribe,

Art. 554. En la correspondencia oficial se
empleardn siempre términos correctos hacia
el inferior y respetuosos hacia el superior. No
se usardn abreviaturas, ni se haran raspadu-
ras ni enmiendas en las comunicaciones G
OCursos que para cualquier asunto sean diri.
l_{il]l\.‘-‘.

Art. 555, Prescripciones andlogas 4 las
del articulo anterior, en lo relativo 4 correcs
ci6n y cortesia, se observardn al dirigirse 4
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las autoridades civiles y altos funcionarios de
los otros ramos.

Art. 5566. Las 6rdenes que el superior die-
re al inferior, se redactarin en términos cla-
T08 y concisos, expresdndose en la direccién
él nombre y empleo del General, Jete @i Oficial
& quien se dirijan. Las comunicaciones, par-
tes, noticias 6 informes que el inferior dirija
@il superior, se redactardn también con toda
elaridad, principiando con esta frase: “Tengo
la honra de,” etc., v llevando en la parte infe-
Hior de la filtima cara escrita, la direccibu de
la persona 4 quien se remita.

Art. 567. La firma del que subseriba un
oficio, solicitud, informe yen general cualquier
documento oficial, debera ser perfectamente
legible v precedida de la antefirma en que se
exprese el empleo y comisién que desempefie
el subscrito, con excepcién de los telegramas.
Antes de la fecha, se antepondrd la formula:
“Tengo el honor, mi General, Coronel, ete.,
€te., de hacer 4 usted presentes mi subordina-
eién y respeto.”

Art. 558. Todo militar que porescrito co-
munique 4 otro superior 4 él, alguna orden,
encabezard la comunicacion y la concluird con
las formulas prescritas para todo oficio 6 in-
forme que el inferior deba dirigir al superior.

Art. 559. La transmisién al superior de
los oficios dirigidos por los inferiores, se har
transcribiendo literalmente el contenido, ci-
tando el nombre del inferior y agregando las




referencias y aclaraciones necesarias, silas hu-
biere.

. Art. 560. Por regla general, no se trata-
ramn varios asuntos en una misma comunica-
¢16n 6 solicitud dirigida al superior. En con-
secuencia, los superiores jerdrquicos 4 quienes
corresponda, no dar4n curso 4 solicitudes que
adolezcan de aquel defecto y devolveran para
sureposicién, cualquier oficio en que se traten
dos 6 més, aun cuando éstos sean conexos en-
tre si.

_ Art. 561. Tampoco se contestaran, en un
mismo oficio 6 comunicacién, 4 las autorida-
des politicas 6 judiciales, varios asuntos 4 la
Ve€z, 810 que se contestardn por separado.
Igual formalidad se observaré para las auto-
ridades militares v, en general, para todos los
individuos que presten sus serviciosen el Ejér-
cito, cuando tengan que rendir algdn informe
0 dirigirse oficialmente, por cualquier motivo,
a las autoridades politicas 6 judiciales,

_Art. 562. Todaslascomunicaciones deben
de ir cerradas dentro de cubierta, con excep-
c16n de los partes de las Guardias, que se ce-
rraran en el mismo papel en que esta eserito
el parte.

Art.563. Los Miciales suspensosporacuer-
dode la Junta de Honor, percibirdn como pen-
si6n alimenticia durante el tiempo de su sus-
pensién, un peso diario. Las clases suspen-
sas recibirdn como haber cincuenta centavos
diarios,
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TRATADO TERCERO.

TITULO 1.

Orden y sucesiéon de mando.

Art. 564. El mando de armas y econGmi-
¢o de un Batallén, Regimiento, Cuadro, ete.,
ya sea en propiedad, interino 6 accidental, ha
fe residir en una sola persona, sin que, por
ningfin motivo pueda dividirse,

Art. 565. El mandoesaccidental, cuando
uninferiorlodesempefie porenfermedad, ausen-
¢1a del superior 6 cualquiera otro motivo im-
previsto, y es interino, cuando por orden ex-
pl“(.‘S:l de la autoridad \‘HI'!'\':-}lulll}it‘nlt‘, i‘ivi't‘(‘
€l inferior, por més 6 menos tiempo, un cargo
igual 6 superior 4 su empleo,

Art. 566. En ausencia del primer Jefe 6
Comandante del Cuerpo 6 en sus faltas tem-
porales, recaerd el mando en gl que le siga en
categoria.

Art. 567. Enausencia 6 falta temporalde
los Jefes de un Cuerpo, recaerd el mando en el
Capitan primero mas antiguo, sucesivamen-




