ALFREDO L. PALACIOS

Una renta vitalicia igual al 20 por 100 del salario anaal
de la victima para el conyuge sobreviviente no divor-
ciado 6 separado, & condicion de que el matrimonio se
haya verificado anteriormente al accidente. En caso de
nuevo matrimonio el cobnyuge cesa en el disfrute de Ia
renta.

Para los hijos legitimos & naturales, huérfanos de padre
& madre menores de 16 afios, una renta calculada sobre
el salario anual de la victima, & razén del 156 por 100
del salario, cuando no hay mis que un hijo; del 25 por
100 si hay dos; del 85 por 100 si hay tres, y del 40 por
100 si cuatro &6 més, Para los hijos hoérfanos de padre
y madre, la renta ascenderd por cada nno de ellos al 20
por 100 del salario. El conjunto de estas rentas no pos
dré en el primer caso pasar del 40 por 100 del salario,
ni del 60 por 100 en el segundo.

8i la vietima no deja conyuge ni hijos, cada auo de los
sscendientes y descendientes que tenia & su cuidado
recibirh una renta vitalicia para los ascendientes, y pa-
gadera hasta los diez y seis afios para los descendien-
tes, renta que serd igual al 10 por 100 del salario anual
de la victima, sin que el total de las rentas exceda del
B0 por 100

Art, 14, Las indemnizaciones por eausa de fallecimiento
son independientes de las que correspondieren & la victima
en 8l periodo comprendido entre el accidente y su muerte.

Art. 156. Las indemnizaciones constitui in:-;mr esta ley son
inembargables y no podrin ser objeto de transferencia 6 de
cesidn.

Art, 16, Serd nulo todo paoto contrario 4 las disposiciones
de esta ley. Los patrones que hicieren pactos de esta naturas
leza e harin pasibles de una multa de quinientos pesos & fa-
vor del perjudicado.

Art. 17, La accidn para demandar el pago de la indemnis
zacion se prescribe al afo de produsido el socidenta.

Art. 18, El salario que sirve de base para la fijacion de 1a8
indemnizaciones O rentas, serd el que curmspnn-']a al obrero &
empleado, en virtud del contrato, durante el afio anterior al
accidente, v en la empresa ¢ establecimiento en que ha ocus
rrido. Para los obreros que hayan servido menos de un afio
on la empresa, el salario seri el que efsctivaments hubierent
percibido, aumentado con el salario medio que se paga & 108
obrerps de la misma categoria durante el periodo que falt®
para completar el afio, Ouando la naturaleza 6 hibitos de I8
empresa s0lo comporta un perfodo de trabajo menor de un
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afio. el chleulo de la indemnizacidn se opera sobre el jornal
semanal medio percibido durante el tiempo de actividad den-
tro del afio que precedis al accidente.

Art. 19, El salario diario no se considerari nunca menor &
un peso y cinocuenta centavos, aun tratandose de aprendices
gue no perciban remuneracién algana O de operarios que per-
ciban menos de dicha cantidad.

Art. 20, Organizada la Caja Nacional de Seguros sobre
Accidentes, se fijard el radio de su accién por el Direstorio,
gon aprobacién del Poder Ejecutivo. Del mismo modo se de-
terminara el radio de accion de cada sucursal que se cree.

Art, 21. Los patrones cuyos establecimientos se encuen-
tren dentro de los radios de la Caja 6 de sus sucarsales, fija-
dos de acuerdo con el articulo anterior, deben asegurar & su
costa & sus obreros y empleados contra los accidentes del tra-
bajo industrial y mecinico. Si el trabajo es hecho por conce-
gibn 6 adjudicacibn de la nacién, de las provincias b de los
municipios, la obligacién de asegurar incumbe al conoesiona-
rio 6 adjoudicatario.

Art. 22, El patron que por medio de descuentos dé sala-
rios haga concurrir & algin obrero 6 empleado & costear ol se-

uro ordenado por esta ley, devolverd al obrero 6 empleado el
ﬁéuupl., de lo descontado, y sufrird la pena de multa de dos-
gientos & quinientos pesos O arresto equivalente.

Art, 23. El aseguramiento deber hacerse antes de empe-
gar el trabajo 6 dentro de cinco dias de empezado & mis tar-
dar, en la Caja Nacional de Seguros, 0 en uvna Compaifiia de
Seguros debidamente constituida, que sea de las aceptadas por
al Poder Ejecativo de la nacibn 6 de la provincia, en su caso,

ro siempre & condicién de que la suma que reciba la victima

sus derechohabientes no sea inferior & la que corresponderia
con arreglo & esta ley. A tal efecto, las compafiias que quieran
gstablecer este servicio, deberdn requerir de la antoridad co-
rrespondiente la aantorizacion de su funcionamiento sujetin-
dose 4 las siguientes condiciones:

1) Determinacion expresa de la forma y cuantia de las in-
demnizaciones, de modo que en ninglin caso sean infe-
riores & las establecidas por la presente ley;
Obligacitn de constituir reservas ¢ fianzas suficientes
conforme & los respectivos reglamentos;

Afectacion del monto de las reservas O fianzas al page
de las indemnizaciones;

Exclnsion de toda clénsula de cadncidad de la pblize
respecto de las victimas ¢ de sus derechohabientes;
Sujecion 4 la vigilancia y fiscalizacion de la autoridad
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correspondiente, que podrd revocar la antorizacion del
fancionamiento cuando asi lo estime justo.

Art. 20. Los accidentes que dan derecho & la indemniza-
cidn son todos los que ocurran con motivo 6 en ejercicio de la
ecupacion de los operarios 6 empleados, & menos que la vieti-
ma misma haya causado intencionalmente el accidents, 6 que
éste sea el resultado de fuerza mayor extrafia al patron. La
procedencia de la indemnizacién se presume respecto de todo
accidente ocurrido en el tiempo y lugar del trabajo, 8ialguno
de los derechohubientes de la victima ha provocado inten-
cionalmente el accidente no tiene derecho & indemnizacion.

Art. 30, El Poder Ejecutivo determinard, al reglamentar
eata ley, las lesiones que deban considerarse como incapacida-
des absolutas y las que deban considerarse como incapacidades
parciales, teniendo en cuenta los casos de concurrencia de dos
0 mds lesiones, la edad de la victima y su sexo,

Art, 31. Los patrones qne tengan por esta ley la obliga-
cion de asegurar & sus operarios 6 empleados, abonarin 6 in-
tegrarin las indemnizaciones que ella preseribe:

1) Cuando no hayan cumplido con la obligacién de ase-

gurar; y
) Cuando hayan realizado el seguro en una compafiia par-

ticular y ésta no abonare inmediata y puntualments la

indemnizacion, por cualquier cansa, aunque sea de fuer-

Z& MAyor.

Art. 82. 8i el seguro ha sido constitnido en la Caja Nacio-
nal, el patrén queda desligado de la obligacion de indemnizar
directamente 4 la victima 6 sus derechohabientes por los ac-
cidentes previstos en esta ley.

Art. 38, El contrato de seguro sobre accidentes, en cuanto
no se halle reglamentado por esta ley, se regirh por las pres-
cripeiones pertinentes del Codigo de Comercio.
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Art, 34. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley

en el término de noventa dias.

Mocion de preferencia
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Inembargabilldad de las Indemnizaciones
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¥ privileglos acordados por las leyes civiles y
comerciales de erédito por alimento,
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5 4 ) (Art. 23) caleulars ol salario diario, dividiendo la nela | nales que reunas los tos establecidos mis ! en el momento de ln fa-
legislacion (Art, 18) ¥ N ‘ del obrero durante el tiempo en que trab ;i.,dporel adelante, y siempre conidicidén de que las indem- | leneia, & rin 4 la caja de jubllaciones para la
g ‘ nfimero de dias de trabajo efectivo realizado por | nizaciones no sean Inferiores & las determinadas § J constitucidn de la renta,
fa In victima, 81 ésta fuese un aprendiz, la lndemn)u- por la presents ley, A |
g cién se computard con arreglo al salario mis bajo !Aﬂ 1.9 (Art. 21)
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Ley Las indemnizaciones no pueden ser materia de 36t JL e v sin vigor toda renuncia & los bene- : El salario que sirva de edmp Indemuizaciones no podrd ser inferior al minimum que de- [ Voluntario.—El art, 67 determina que el empre- Eu los casos de quiebra 6 liguidaelon judieial, el juez ordenard el pago inmediato de las rentas de-
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mentos, Ny en que aquél ha do. ‘ accidente cuando el patron no cumpla con sus obli-
(Art. 19) ¥ Para los obreros ocupados menos afio en gaciones. ‘
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Ley El W ¢) del art, 8.° determina la inembar- to contrario & la presente ley serdnulo | El salario que ha de servir de base Voluntario.— iﬁ Cuando un patrén cese en su mﬂ%’. sea
e gabilillad de las indemnizaciones. de pleno derecho. ¢idn de las rentas al obrero ocupado por fallecimiento, liquidacién judicial 6 quisbra, &
: E dad, asf como la preserita en el pirra- | durante los doce meses anteriores i por cesidn de su establecimiento, el capital repre-
Francia fo 2, art. 16 y el 8.° del 19, podrd reclamarse | 5erd la remuneracion efectiva sentativo de las posesiones dsu cargo serd exigible
por | nteresados ante el tribunal indicado | este tiempo, ya en tmmrctni Y& en esy por misnisterio de la ley y se depositard en la caja
en dichosarticulos, ' obreros ocupados menor tismpo de ¢ nacional de retiros. Este capital se determinard en
iy (Art. 30) antes del accidente, debe conceptuarse t dia que sea exigible, con arreglo & tarifa indicada.
e neracion efectiva que hayan recibido d 8in embargo, el patron ¢ sus representautes pue-
‘! trada en la empresa, aumentada con la den ser dispensados de la entrega del eapital, si
) . cién media recibida durante el periodo ofrecen garantias (uoe se determinarén por un re-
, i F:ra completar los doce meses, por los glamento de administracién pablica,
iR nueva eategorin, 8i el trabajo no es
| el salario anual se calenlard tanto por (Art. 98)
- racién percibida durante el periodo de L
,lst, como por lo percibido por el obrero dur
= resto del afio. 81 durante el periodo & g
=y fieren los parrafos precedentes el obrero I
! ﬁudo excepeionalments y por causas
g entes de su voluntad, se tendri en cue sa-
lario medio correspondiente & estos parol
o |
i (Art, 10)
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Tey R 1208 °,1.%, preseribe la Inefectividad de todo 8o lomark como Dase para In fijncidy’ i I Guando un patrén dendor de una mnizacién, asegurado por el importe de las summs que podia
de pacto co o i laley. | demnizacion el importe de los salarios gaystlos en deber, se declare en quiebra & en congi de acreedores, & #f se tratara deo una sociedad en liguida-
i { | ol sarvieio de un mismo patrdén en los fes afios | | eldn, el obrero acreedor gozard de ogio por el importe de la Indemnizacién. El juez del condado
Inglaterra precedentes, sin quo pueda ser inforior i 1501 It | Podri ordenar que el asegurador ingrese 1a cantidad en la eaja de ghorros para emplearia conforme i
ni pasar de 300, ; i 0 1un preseribe el anexo 1 sobro lng fmposiciones en ln eaja de ahorros de los fondos asignados i titule
8i el obrero estuviess al servicio de o de indemnizacion. ‘
deudor de la indemnizacion menos de tregshos, se ‘ (Art. 5.%)
rarnurﬂ como salario el imrom de 168 weces el o
salario semanal que perciba ol obrero, | Y 2
(Anexo, I, inc. a) 1 !
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Ley El erédito de la indemnizacién 6 de la renta | Todo eilo celebrado con el objeto de eludir 8o entenderd por salario anual; cuandyg El salario diario se obtendrs dividiendo la can- Obligatorio con ones.
de ltalia | 10 puede ser cedido, ni empefiado, nf embargado, | el pago de las indemnizaciones 6 de disminuir el de obreros al servicio de empresas, estalle tidad perelbida por el obrero durante los doce me- | Obligatorio par obreros del Estado, pro-
¥ goza de privilegio concedido por el art, 1958, | importe d8 Ins mismas fijado segin las disposicio- | tos industrinles, durante los doce mesesa ses anteriores al aecidente en r'[ue ha prestado ser- | vinels, municiplo 6.én olras concedidas 6 subas-
nimero 8, del Codigo eivil, sobre valores deposi- | nes del apt. 9.° es nulo. Kn caso de delate sobre | al aceldente, la remunoracion efectiva g vieto por el nimero de dias efectivos de trabajo | tadas por estas des, on la caja nacioual de
’ tados en garantia de un pago. derecho de indemuizacion ¢ sobre su enantin, no  haya pagado en esto t!omro. ya son en d eomprondidos en el mismo periodo. | seguros para a; pri Jos de empresas par-
serd Ia transaceidn relativa 4 ello sin la | en especies, hasta un méaximum de 2.000 (Art. 12) | ticulares en las 5 privadas reconocidas
[ (Art, 16) homol on del tribuual, se trataso de obreros al servicio de smnprosi legaimente.
| tablecimientos industriales durante menogd oExolpclou'l: 1.2 Los obroros del Estado que por
(Art, 14) | meses antos del aceidente, paro no maeno: leyes especinles asignade indemnizacion
| el salario anual serd !suu[ 300 veces ¢l gal ¢n caso de aceldd “; log patrones que hayan
remuneracién diaria, sin que exceda de 2. fundado & fu recono¢idas legalmente
| i wenos que el salarlo se fije por a un niamero (s eros suporior 4 500; 8.2, los
g | enso 8o tomara como base ol salarlo fij ndustriales cons on sindicatos de seguro
g | suerte basta ol limite ya indicado. mutuo aprobades legalmente; 4.2, las compaiiag
il [ de caminos de hiarre quo amolden los estatutos de
(Arg. 12) sus cajas de pensiones y de socorro & lng preserip-
ciones de la ley,
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NOTA,  Lamoneda citada se refiore & pesos norleamericanos.
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mente después de los otros dos que acaban de obtener una me-
gidn de preferencia.

Me permito hacer notar & los sefiores diputados gue el afio
pasado no pudo tratarse el seguro sobre accidentes en virtud
de que los miembros de la comision de Legislacién tenian opi-
niones distintas respecto de los puntos fundamentales del pro-
yﬁc[ﬁ.

El Poder Ejecutivo, después de la minuta que formulé, lo
incluyo en las sesiones extraordinarias, y durante ellas tam-
oo pudo considerarse, por razones que son conocidas.
Este afio 1a comision de Legislacion hizo un estudio deteni-

“do del asunto. Después de la presentacion del proyecto que

vedacté con el exdiputado Montes de Oca, por el coal se esta-
blecia ¢l segaro obligatorio de estado con la creacidn de una
caja nacional, y que fué rechazado, la comisifn designd en
subcomision & los diputados Bas, Escobar y al que habla, con
el objeto de redactar un anteproyecto. Hubo dos despachos,
gnu tneron estudiados por la comisién en pleno, de euyo estu-

io resultd el que ahora aparece firmado undnimements por
los colegas.

No pueden haber dificultades de ninglin género para con-
siderar este proyecto, imperiosamente reclamado por la opi-
nibn,

Por estas razones solicito que inmediatamente después de
tratarse los asuntos relativos & la tutela del Estado y & la ley
orghnica de la armads, se considere, como primero, ol despa-
¢ho referente & segnros sobre accidentes del trabajo,

Para que sirva de base al estudio que probablemente tex-
drdn que hacer algunos sefiores dipntados 4 este respecto, he
confeccionado y presentado en secretaria unos cuadros de le-

islacion comparada, que pido se publiquen en el Diario de
iones.




