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ALFRERO L. PALAQIOS

La minuta & que se refiere ol sefior diputedo Palacios, es g
giguiente:

*

Al Poder Ejecutivo de la nacion:

Lt honorable Cimara de diputados verfa con agrado qns
el Poder Ejecutivo incluyera en los asuntos 4 tratarse en lag
sesiones extraordinarias los nueve proyectos relativos & sa-¥
guroa sobre accidentes del trabajo.

Aifredo L. Palacios.

El Poder Ejecutivo incluyd en las sesiones extraordinarias ol pro. s
yecto del diputado Palacios sobre aceidentes del trabajo, asf como log
que habian presentado otros legisladores,

Lin comizion respectiva designé al diputado Palacios para qua re:
dactura el anteproyecto que debfs presentarse después 4 la Camara,
El diputado Palscios presentd el siguiente:

Caja Nacional de Seguros

Artlonlo 1.° Oréase la «Caja Nacional de Seguros sobre
Aceidentess, con un capital inicial de ....,...... que 86 entre-
gavd, de rentas generales, & medida que lo requiera el desen~
volyimiento de sus operaciones, ' ATk

Art, 2.° El Direstorio de la Caja se compondra de om
Presidente y cuatro Vooales nombrados por el Poder Ejecutivo’}
con apoyo del Senado. Durardn cuatro afios renovindose los
Vocales eada dos afios por mitad,

Art. 8.° Fljase la suma de «o POT mes como remunes
racion del Presidents y la de +.vo para ser distribuids
mensualmente entre los Voeales del Direstorio en proporeidn
de su asistencia,

Art; 4.° La «Caja Nacional de Seguros sobre Accidentess
86 regira por las disposiciones de esta loy ¥ del reglamento
gue el Directorio someterd & la aprobacion del Poder Ejecuti= ¥
vo dentro de los sesenta dias de su promulgacion, ]

Art, b,° El Presidents tendrd & su oargo la representacion
legal de Ia Caja,

Art. 6.° La Caja oreard sucursales en las capitales de pro=
vineia y en las dembs cindades 6 pueblos de la Repiblica, con
la aprobacion del Poder Ejecutivo en cada caso, cuando las
necesidades lo aconsejen,

ol loeal de la fabrica

Buiza tiene el sistema de la inversidn de la prive .

DHce el art. 2.%;

Responds el fabricante, aun cuande no existe falta
por su parte, del dafio causado & un empleado & & an |
obrero muerto ¢ herido en los locales de la fabrica ¥
por su explotacion, & menos qae pruebe que reconp-
¢]o como causa Ia fuerza mayor, 6 actos criminales &
delictivos imputables 4 ofras personas e las menio-
nidas en ¢l art, 1.%, 6 In propia falta del lesionado & |
muerto, |

Segin el art. 5.” 1a responsabilidad del fabricante s&
redueird equitativamonte:

@) Bi la muerte 6 la herida (no comprendido el caso
proavisto en el art, 5.9) es resultado de un aceldente |
fortuito; b) si Ia falta que ha ocasionada el necidon-
to (0 la enfermedad en el sentido del art. 8.9 68 fm-
putable & la vietima; especialmente, i ol individno
vietima del aecidente ha infringido las preseripeio- |
nes del reglamento de la fabrica, 6 8, hablendo des-
cubierto, como obrero y empleado, en lns Instalaclo-
nes defactor determinantes del aceidente (6 la en- |
fermodad) no ha avisado & uno de sus superiores ¢ al
fabricante mismo; & menos, ein embargo, qua puoda
probar el reclamante que el fabricante ¢ ol vigilante
compeotente conocian ya ese estado de cosas r]i:]t'('“ln_qn
y peligroso; e) gl 1as heridas |"--‘H-i.iinl- .m.r-rmrnwr‘;}n
']mr la victima han ejoreitado influencia sobre 1 legltn
altima 6 =i la salud del enfermo %8 ha debilitado por |
el ejorcicio de su profesidn,

(Art. 5.*)




PROY l:,{ 08 SOLeh Cnas dareche ) ‘ \ s : \ JEn qué tireunstancias deben haber sldo JLO8 PATRONES RESPONDEN DE LOS DAROS CAUSADOS . ¢Procede Ja Indemnizacion i Berls e
3 ] JTODOE LOS OBREROS ¥ EMPLRADOS O LOS DE CIERTAS INDUSTRIAS? sufridos Io8 accldentes para que haya lugar | ; Ll e TR . ; [ para accidentes gue sufren los EXCHEPOIONES
LEYES | & Indemnizacldn en general? & Indemnizaciin? bt bee e E aprendicas? ’
- = (e b el b gt ="<lu = | AT ORI W e i = —————
Froyecto Los obreros ¢ empleados El art. 2.9 se refleve 4 log ohreres 6 cmipleados en las siguientes industrias: | Yo conmobivo v en ejeieicio de la ocupa 8i.—Ouando un obrero ge incapacite para trabajae 6 mvern i causa de SL—Y la dlthna parte del art. 11 se roflera | Queda exento el patrdn de toda responsalilidud i
de la cuyo salprio anual no axceda Lo Fabricas, tnlleres y etablecimientos Industriales en general, donde sa emplen para ol trabajo una | eion en (uass IU:i'nmplnu & por easo fortuito | enfermedad contraida en el eercicio de Su oeupsefdn, tendri m:n‘w'lm dla | al easo an que la vietima, e aprendize. | congepttd de un aceldente del trabajo:
. ’ do3.000 8. fuerza distinta & lu del hombre, g O fuerza meyoy inhervente al trabajo. indemnizacion acordadn por esta ley, con arragly & las condiciones si I a) Ouando hublera sido slutenclonnlmentes pro
Comision (Art, 2.0 2.0 Construceion, consarvaelon y reparacion de edificlod, vias férroas, puertos, diques, cannles y traba . guientes: I eado por la vietima I
de Jos andlogos, ; By i ¥ trab (Art 1.9) a) Laenfermedad debe ser declarade efecto axolpsivo de la clase de b0 '\T.'. Lm il -L:i bido A fusraa mavor satiata
legislacian Minag y canteras. trabajo que realizd la vietima durante ol afio precodento & I inha- | :Liu ese tdabldo { LR x b
1.» Ewmpresa de transports, earga y descarga, billtaeidn. A ‘ ‘ ‘ ajo; " |
ho Fabricaeldn 6 uso de explosivos 6 materialos inflamables 6 de electricidad, ! b) Nosepagard indemnizacién 8l se prusba que el obrero sufria esa \ esard igualmente la rasponsabilidad 'l,"l pakt
6.2 Industria forestal y agricola, tan s0lo para las personas ocupadas en el trangporte o gorvieios de | enfermedad antes de entrar en la ocupacidn que ha tenido que aban- | gon respecto & enalquiera do los derechohablentos
motores inanimados, ; domiar, ta vietima ue habiere provoeado voluntarinmentd
| 1.0 Trabajos de colocheidn, yéparacionss O desmontes da instalaciones tolegrificas, tolefdnicas & para- | ¢) Laindemnizacion serd exigida del l'}lllln_u pafion que ampled al obrero aceidento, 2
‘ | FUAYOB, | A 1y durante ol referido afio en la ocupacidn euya patwraleza generd la | (Art. 4.%)
82 Toda indestrin ¢ empresa similar, pellgrosa para los obreros. no comprondida en’'la enumerselén enfermedad, & menos (ue e |u'|m_im que ésta fod contraida al servicio
| anterior ¥y que hublerasido deelarada tal por el 12, 1., previo luforme del rh'jint'l:nmlml‘u del 'l“l'nlr'v dle otros patrones, en cuyo caso cstos serin rggpmmt.hlu.~,
| Jo, con 30 dias ol menos ds wnterioridad 4 In fecha del aceidents. d) Bila enfermedad por su null!l‘llliwl pudo Bt letl':’}{'lft gradualmen
I te, los patrones que ocuparon durante el iltimo afo i la victima en
I clage de trabajos 4 que se debid la enlérmedad estordn obligados
i # resareir proporciopalmente al ultimo patedy o Indemnizacion pa- |
! [ [ gads por éste, determindndose la proporeléuy par arbitradores si se |
| [ gusecitase controversia & su respacto, ‘
| ¢) El patrdn en cuyo servicio se ineapacite pop anfermedad un obrero |
| idebe dar parte como sl se tratara de un aceidante. [
| Lag enfermedades profesionales deberdn ser taxativamente enumeradas
| por el P, B. en decreto reglamentario, previo informe de las oficinas téenicas. |
| (Art. 29)
1 | |
| Ley Los obreros y empleados El i It Hinita los I“"'"n,m“s da 1“,1\:'\‘ ",]"‘,‘ “;“f"_"”' htes industrins: | En el cheéehos» del trabajo 6 cou socasion: 8i.—Lo determina la 1iltima parte del ar- @) Coendo hublese sido vntencionalmentes pro
Fua (art. 1.°) euye salardo anual 1.2 Produeel6n o transwision de fuerzas eloctricas, av vapor, de gas 6 de ot especie que prodozen | divecta dedl, i ticulo 24, eado por la vieiima
| no exceda da 120 libras perua oLOrgln. maetinleu, o | (Art. 1.9 b) Cuando fuese debido & fuerza mayor extrania
1 s de oro. | ‘{‘ :‘,"'i‘ 1G10 G ""!"f’“"“i‘l‘l’l l‘mdr ”‘l'l’l"‘lj't“"‘il“" ‘; i“i" lEL-‘"‘" P : | trabajo.
i . 5% 3.0 olocacion, raparaciin ¢ desmonie de conauctores eléctricos o de pararravos, . at dilana "
1 Art 1o COoloeacton, conservacion 6 reparacion de redos telegraficas vy ll‘.;\l‘llw:||;:_-1ul,:) 0 i | .-}lch-nmu._lus arts. 28 y 20 disponon: e
| 5.9 Construceiones O reparpelones nayales v =i |=|'m'n'm--1|[.e- proviniese de culpa inexcusa e
Construcclones, reparaeiones, conservacion ¢ explotacion de vias (érrens, puentes y eaminos | la \‘llE'lIIl.m. g0 1-.-<lm-'n'u |II'II§IUI‘I'.U»l‘l.i.Llllll’H!l!‘ la |n~ll|-m
| 7.0 'I'ransportes Terrestres, martitimos en los rios o en los lagos, siempre que se hag el | zacion, segin el pr I.t(ll'lil(' arbitrio del juea, sin q
| 4 mecanicd, R {45 Be hagan por traceion ! | |u:imh's, rosultar inferior 4 ln renta (\.I;J\MI‘MH“ fusse
8.0 Kxplotaciones agricolas que empleen motores de una fuerza distinta & ln de! T T s ‘il\ 10 mimo determinado por el 1°,
l"'l!l“ al persongl r_'.\jlllu:lldu al peligro de las wiguinas A l”—'"'r'“! s b | qr; &l ”‘"".M‘Hl;zl ':;h-)‘l;:1:::“3:'1‘1|[l‘|‘1‘l‘”I\u ‘Ill‘;-;-rillllll\:a\lll‘ln“‘
e 34 A Al . OO SRV X i kit X : X empresario ¢ de sus represenlantes O @ CRAOY,
| 1 ][.il:,};L:l;:lll};'.Li:!l ll[:i:!“ltl;lll:li']l(j, de carga y descarga, con aparatos wocanicos, movidos por foerza dis- : { Anmentnrd ;41‘|utv1n'i:«1Hll*l_lh: I Inde :nlli"nlt'iul], sin 4
I Began el art, 3.° en ln industris miners la obligacion impuesta por la presente loy so aplica f: | pueda exceder do la totalidad del salario anpal
1o Las ofieluas de metalpkgit, con sus minas y explotucilones anexas. [ .
| 2.0 Las haclendas ve beneficioy dohde se emplee tuerza motriz distinta 4 ln del hombre, ]
| 8,2  Las mings, salinas, cauteras, yacimientos ue carbon, de petroleo, ve borato, de salitre, de guano y |
| otras substancins simiinres, uonde se emples un nimero mayor de 35 operarios. | | }
Segin el art, 4" quedan lgl_iﬂ““"“_lt tomprendidas en las responsabilidades establecidas en el art, 1,% | |
) Lgs empreasas oo construceiin, reparacion y demolicion deé edificios, | }
by Las fabricas, talleres y gsgmblecimisntos industriales aonde sa haga uso de una fuerza distinta & la | |
del hombre.
™ ATl o i i In RONKS @ @, A8 @ § 41 ia aieq Yy e = s ¢ " A .
Ley . Los obreras y empleados 1:—'»I'llle.[gl'.[n{il.lni\l.' x:;:::!Lm .Ilulilll:r!;:r‘(l:,"[tn'-ti]:lll,l:r‘: I.: de Ilil.:l:‘f:li':'“:a\ufﬁ‘fI::[rfai:;:?:qlmf:f\lﬂfl:'ﬁ [1.". AI{:!."."':: | Ea consatuencia e los nceldentes sobre- Hay una lay especinl. . Bi el accidente fué provocado intencionalmente p
de (o industrias, ";["," altimos industriales y fundicionegmoetaldrgicas. . - B A8, CEIVOCering | o anidos endla indastria. la vietima,
Alsrnanis lllttlu'li‘::l;“:l‘\l; ‘:'nk:.:i”.‘l:llv:]_\c -L‘I”I”I“ 2% Knlas emprisas fu |4|a3i|§i¢_-;. cuyn explolacion oxija trabujos de albuaileria, carpinteria, calbiorto 4
Thb ) de edificios 1 otros lr:tlm]l‘b:f SUJelos ol servielo por declaracion del Consejo #eucral y tambien 108 {
(Art. 1.9 E.:'uh.vung de corte de plelrs, cerrajerin, hierrado y apertura de Posos, Umpiess dé chimeneas y de 1
i balcones y matadaros. |
5.9 En todad lns explotnviones pertenecientes i correos; telégrafos y caminos de hisrro, asi coimo on ! I
las de guorra y mariva, letoso (o3 tralujos de construceion ejecuvados” por dichas administraeio- ! | ; | i
| nes por su propia cneuts, : ’
| | 40 En las empresas industeigles de transporte, navegacion interior, conduceion de maderas, paso de | |
| | | rios, remolque de barcos® dragado. :
; | 560 En las empresas industilgles de expedicion, almacenamiento, almacenes gonerales de depdsito y |
| dapisito en cuevas. [
6.0 Lu las empresas industriiles de embalnje, carga, alimentacion, escoger, pesar, medir y amarre, |
7. En las empresas industefdles de corte e &rboles ¢ expedicion de personas 0 mercancias, cuando |
| estas explotnciones sean €onexas & una empresa meréautil, cuyo dueno eonste inscrito én ¢l He- | | |
| gistro mereantil, f ‘ |
| 1 | Lay personas empleadnas on 188 empresas accosorias de las faenas agricolas ¢ forestales (parrafos I, 11 |
f | y ILI de la ley de Seguro contemaccidentes de las explotuaciones agricoias o forestales) no estan sometidas [ |
| | & la presente ley. | | |
; [ Kl Consejo Federal pusdaacdrdar la dispenss (e la obligacion del seguro respecto 4 la empresa que \
no presente riesgos parvicularestle accidente para lay personas que trabajen en ella, !
‘ | Extension del seguro.—Tollos los obreros y empleados de las explotaciones agricolas y forestales |
| | estdn asegurados conforme lugilisposiciones de la presente ley contra lox accidentes que sobrevengan |
l en el trabajo; ésta uhhgncidu_.ng-u aplicars masque a los empleados cuys remuneracion anual; retribu- |
l | cion O salario no exceas dedu) marcos, (Loy sobre el Seguro contra los accidentes cn las explotagiones | =
agricolas y forestales. At 4 [ [
El seguro se extiende 4108 servicios domdésticos 0 A ofros en los cuales los asegurados, ademas de sn | | |
peupacion e la empresa, sskén dmpleados por sus patrones 6 sus encargaios. | : |
rs L (Art: 8.%) | |
Ley Logobreros, los aprendices, ! ‘.‘,Hel“}“ ""_U‘“‘!Lfd“-‘iﬁ ﬂ-“ﬁl ; s empresag I"”'“_(-ll}j 6 pr 1“1“1'“--" 'l'j‘? 5@ designan 4 ff”’““‘.’“c"”_“ . La dltima parte del art. 1.° dice: . 8i.—Lo determina el articulo 1.° (los aprens No habrd lugar 4 las indemnizaciones estableeld
de Bélgi | auncuando no cobrensalario, | 1o LAs MIUAS, Canieras, MSHAMOS (6 cok, tas fanricas e aglomerndos de hulla, 1o hornos y talleres | B gecidenteacaecido durante la ejecncion dices, aun cuando no cobiren salario) r 1n presente ley, cnando el aceidente haya sido pr
& Bdliea | empleados que por su | de preparacion de WilBRAINS ¥ (e productos de [as cautéras. Los alios horuos, fabricas deacero, | (ol trabajo $a sntenderd. salvo pruebs en ? ‘ i e b PO . HEGRED oy iando el accldente haya sido pry
ettt directn s Hnas | fibricas dondé se prodiieeny trabagn et hierro y los demis metales; las fundiciunes, Lus construeeio. | wopeiod : pbd ) e Ly votado Intenclonatinento por a victina, -
| PAYIACID ; i | L & Heas ! itrad TR contrario, gue ha ocurrido por el hecho No se deberd indemnizacion algung al derechoh
recta en el trabajo estén so- | nes metdlicas y de fukln, las fraguas, los talleres de herrevia, cerrajeria, fumisteria; el tra- mismo de tal ejecucion. biente que haya provoeado intencionalmente ol goe
metidos & los mismos riesgos | hnjo de los metalesii@rghricicion de tornillos, cluvos, pernos, caueds, alambres, cables; armas, ats et ¢ A e A
gue aquéllos, cuando st sael- cnchillos y demis u o8 1 ‘objetos de metal. Las Iabricas ue espejos, vidrios, cristaiés; la >
do anual, segin el contrato, fabricacion tlc' prodi paamicos; Lo fabricacion de productos quimicos, gas y sus derivados,
no exceds (e 2.400 francos, explosivos, ceriling, i bujims, jubones, colores y harnices o papel, Las tenerias, fabricas de
5 correas. Los molinos Befaeros, las fabricas de eervera, malterias, destilerias, fabricacion de aguas
(Art. 1.%) gaseosas, de azucarn gieabajos de albanileria, earpinteria, pintura y todos los de la industria
de ln edifieacion: In aza (8 las chimendas; los trabajos de desmonte, apertura de POZO8 pm-
pedrados, canales y pbs ¥ demas trabajos de ingeuieria civil. Las explotaciones forostales,
Las empresas (e fry § por tietra (e personas y cosus; las emprosas de navegacion interna; |
| ln: explotacion de tal ¥ teléfonos. La industria cuyo ejercicio exige el empleo de vapor, de
| aire; de gas & de olestplilad s una tension que no exceda ol limite que se {leterminari por Real
‘ Decreto. Y en general idnstrias que utilizan constantements miquings movidas por otras fuer-
%88 que no sean las g mlire ¥ de los animales.
2.0 Lag explotaciones indutFinles no comprendidas en las categorias antes enunciadas y que ocapen
habitualmeute i lox ginco obreros; las explotaciones agricolas que empleen habitualmente & lo
: meu?s tres t_ﬂ)reroa mgene.u da t:.nmun_'cio que empleen haiJiT..ﬂ.‘lllll".'lllich lomenos tres obreros.
8.2 Las industrias uo cifay has, Ciiyo cardeter peligroso se haya reconocido por Real Decreto, pre-
vio informe de Ia eo; de Actidéntes del Trabajo.
(Art, 29 _
s |
Ley Los obreres y empleados, SBegtin el art. 1.° 58 iuike W g sy & los ar o8 v Toki j
T (AHY‘ “)1 i!nhis‘iﬁﬁmﬁ: 3 8 1 dos beneficios de esta ley & los obreros y einpleados de las siguientes En el tratisjo 6 con ocasion de él, Bi.—Art, 2.° La intencion de la victima determina_ Ia pérdids d
R anat . . . Uonstruccion, oficinas Sl msturas, canteras, empresus de transportes terrestres 6 mari timos, car (Art. 1.9) todo derecho; falta inexcusable de ln misma, disming
;’la(tl,?:(&?li%a& %ll:lli?ﬁ:‘é:iﬂin%ﬁ g pias, ¥ ademis, on toda explotaeitn 6 parte de ux]l;lt)rm'im: en 'qulelj?: S i lh.lLH ‘])I“ihilll]: ion i;”M:.I‘MIIM R A
\ " i o B 5 PN Olic A il s S v . i 86 mento de indemnizacidn, sin que el total de la rend
hombre 6 A simal Jﬁgplnsi a8, 680 hage uso de maguinas movidas por otra. Fuarza de la del pueda exceder, ya de la wrlu:‘f:u_’m. it i illlpu!'l«_-llls'
B salario, "
| (Art. 20)
Ley Log obreros. Por ley de 21 de Diciem} 1907 no se Limitan las indostrias, | . .
de (Art. 1.9) [ En el trabajo 6 con motivo da él. Y _.‘-L—-Ln determina la iltima parte del ar- Exeneion de responsabilidad: respecto 4 todo acei
Inglaterra Apb1.0 tienlo 7.9 dente determinants de fueapacidad por dog somanas
(Ark1.7) en el debido & =eulpa graves del obrero.
u | (Art. 1.7)
|
ey | Lios obroros, | sia ley e aplicable i1 | | 3+
s Lo (Art. 1) ? cﬁ,ﬁ,"}:&iﬂmﬁd LT i THINSpOrts y duscirgin e Tos minerales sxtrafios, constrtio: | e P Lo Si.—Lodetexming el inciso 5.2 del aptious | Intencion de la vietima,
procedentes de ln demo 5':,; 1‘1"_ ’“j}:l’?;'hﬁlb' [li,t'nc.glr_ga {e muteriales para construcelones & | 102,
reparacién 6 desinonts, ETas (!h'-':."lffi(-( v.'- o E-et-l l(.!Ill.a‘.ll,_(’,Olﬂpthn&.,s e teléfonos, colooacion, |
pléen materias explosiv iles .*lil'l': ¥ de pararrayos, industeias que tabiriquen ¢ em-
2.0 Hn las construcciones 0.6 i (a" ; .i‘"m“' d : .
truecion o explovaeion te 0 rega oll:tc?ph eu-]l‘!'“i fll'}‘- 3 empléen mas de cineo obreros: cons-
terrestres, 6 por rios, cau IHSOB- e m]\:‘u{vn;w de l_:l .!i(.cl.l{]l mdcanicas empresas de transportes
can 4 L pesen & s e o tr:)"'—l“j : -!‘th: (] ‘ulu\‘ei-_,n(‘mfn mariting, incluso las que sa dedi-
les: exaprosas da carg : l‘nrxu_l{’)u“ {““-’: &5 que explotan Ly pesca. de esponjas y cor-
motivo de desgnjes o B tar ok l} Jrrigagian trabajos de seguridail vealizados con
su transporte o los skt Bel.‘lernh;\”\m:' u“}”ih'.‘u's de tala ¥ cortn de drboles de los bosques y |
& cerea de las earrets i tT'"‘e !i][, depositan, & orilla de los rios y do los torrentes |
¢in 6 raprracion de . alos “lliuw de ponerlus & flote en 108 rios & torrentes; construc:
eonstiticeion y reparad] fitos f':" | oo eonstrucelon, reparacion y desgrase de luguos;
8.5 En los establecimientos A o:dm es.y caminos reales, provinciales y municipales. _ :
condiciones sigiientos: g onde s empleen miquinas, siempro qde concurran las dos I
L MiHias no estén movidas djr a0t mte 4 BT
emplean y que an el dlestey ' rectaments por los obreros que lus [
4.° Enel servicio de mii St L empleados mis de cinco opbreros. |
mos, 81 Ins méquinag Hl;%s B.{:.e.xfll .nluulmm‘icm O cerca de los motores de estos dlti- |
6.0 Al servielo de los cai ﬁpurﬂ[:l guu ares 6 agricolas. |
La presente ley so aplics Ren W08 (| 1ie 8o L.'H]!Illflnl contra ol granizo, | I |
i la marina de gilerra. 3 08 mpleados de las companias de suministro de viveres b |
5 A ¢ br&ﬁ 1 (Arts 1.9) [ |
€ considerard como obr ! f
Toda persoiia empleads ool q:l?:sﬂgi;} 5 l'?}mém‘ ,l” Vi b ‘
pasajero, mediante una remi : lim?t-(;Lu el fuera (e su domieilio, de un modo permanente
El que, eti las mismas €9 e _
8 salario fijo no pase de 8ig B Mo He Lo parie directn en ol trabajo, vigila al de obro, con tal que ]
Los dedicados al trabajol B gl mrg?g‘:f’dli:"l‘;t:’Ilf[lflll\'ls 1lllilil.‘-ll:lll:lunliu. i | }
sl - Y A 9 > ; nguingd de que al 0 . 9 &
canones y otrog aparatod e el iimero 5,0 deal ﬂ-l'ﬁlculo prlfccll'rlé}-.'fﬁ"]“ el nlimorg 4.%, 6 de log | ‘ .
H‘,,-g.ﬂ’ il)l.'-iﬁ()s 1.0y 20 ¥ 4.2) ‘
J ooy Lot obreros y emplendos. Pilos. i |
- aae (Art, 1,%) : (Art, 1.9y Herido I local de la fébrica v g | ir ~ ‘ ¥l AR A o R ¥ L P e T T e
prlutucwﬂ:] J obas G0 ia, Thbrics ¥ por su| 5 uhlll"l _]"“’,I"r.i‘"]“”"i”‘_" que el Consejo Fodarsl, e ﬂJﬁ_ﬂllf‘i_l'ln dal articulo ! “"I‘H“f.i‘}.-lh'ltl“ t'|”--i‘-1|-|n:l do In Inversion de ln pruelin,
' (Art. 1.M) ol | Ll " e la lay sobro el trabnjo en lns fhahrieas doslgna €00 Causan Il"“" olart o
/ €3 do "”r"”“"filllll'-& graves, of fabricante of rl_-!i]rmlﬂﬂ!llll ademas del dafo Respondes el fabricante, aon cuando no exlate falta
eausado & un obrero ¢ emplendo por una de GsR8 efermadades cnando se por su parie, del dafio cansado & un empleado d4 an
| jlmt.‘||ll|.tlre que ha reconoeldo exelusivamente como sauss In explotacion do obrero muerto ¢ herldo en los locales do la fibries y
r In fhbrica, por su explotacion, & menos que prughe qie rocono
- (Art.8.%) j | £10 como causn In fuerze mayor, 6 actos eriminales o
| [ deolictivos imputables & otras personas (uo Ins monpio
nadas en el art, 1.° 6 le propia falta del lestonado &
[ muarto.
[ Begin ol art. 5. In responsabilidad del talivicante se
| reduclrd equitat] vamen te:
) 81 In muarte 6 o hevida (no comprendido ol easo
provisto sn el art, 8.%) es resultado e un aecidoente
| fortuite; b) sf I falte que ha ocasionndo ol aeeiden-
[ t6.(0 1o enfermedad en el sontido dol art. 8.9) o8
[ putable & ln vietima; especiglmente, s ol fndividuo
| viethna del aceldente ha infringlda las proseripeio
nos del reglamento de la fAbricn, 6 g1, habiendd (las.
cublerto, tomo obrero y ampleado; en los instalaoio-
nes defoctos determinantes del aceldonto (6 Ia dan-
formedad) no ha avisado 4 uno te sus superiores (.lul
fabricanto mismo; & menos, sin embar g0, que puoeda
probar ol reclamante que el fabricanta 6 ol vigilante
compebente conoefan ya ese estado de cosas dofectuosn
y Pt"“l-‘.'W_ 805 ¢) 81 1n8 herldas recibidas antorlofmente
| | por ln victima han ¢jereltado influencla sobre 1a loslén
lltima 6 sl 1a salud del enformo se ha debilitado por
. | | ol ajoreicio do s profesidn,
| | (Art, 5.°)




CUADRO 5.’

—

habientes

| |

| PROYRCTOS ‘
Y

| LEYES

Froyeoto
de la
Comisidn
de
legislacion

CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
Proporeién salario }

Indemulzacion igual 4 la mitad del salario
madiio
i)

(Art: 8.7 ine

Comienzo
del pago

Embarazo
¥y puerperio
de la mujer

Deésde ol dia
dal aecidante
hasta que la
vietima se halla
én condicionas
de volver al tra-
bijo, caleuldn
dose al pago
por lo ganado
duarante log dlti-
mos 18 u

(Art, 8.%, ine. d)

ReS

Alemania

Ley

de Bealglca

Ley
de
Francia

Ley
de
Inglaterra

Ley
de Italia

Ley Renta wmiontras la vietima no pueda traba
del Pardl y que cquivalga ol 38 por 100 del galario gue
uabg euamdo ocurrid ol aceidento,

51 la ineapacidad es parcial y temporal, la
viethoa tiene derecho A una renta gque equivel.
ga al 50 por 100 de ls diferencia entre el salario
anterior al aecldente y el salavio inferior yue
ganaria la vietlma hasta su t'-illip!\'lu roasti-
blecimiento

Art. 20
|

I
|
|
|
[ - - -
| Leyv En easo de incapacldad total, y mientras

As dure ésta, 63 2/8 por 100 del salario anual (renta

eutara),

En caso de incapacidad parcial y mientras
dure, ung poreldn de la renta entera corres-
poudiente & la reduccidn de eapacidad prodo-
cida por el nccldento (reuta pareial).

Art. 8%, ine, a) y b)

Cuanido el aceldente hayn producido una
incapacidad temporal v total para el trabajo
por més de una semaia, la victima tendra de
re¢ho & uun indemnizacion diarin igual al® 50
por 100 del salario medio diario, & contar des-
de el din sigulente al acoidente.

(Art. 4.9)

§i la incapacidad temporal es ¢ se convierte
en parcial, Ia Indemnizacion deberd sef fgnal
al 50 por 100 de la diferencia entre ol salario de
I vietima antes del accidente y el que pueda
gannr antes de restablecerse por completo.

(Art. 4.%)

La victima tendrd dérecho, sl la incapaci-
tad he dorado mis de coatro dias, & una in
uemuizacion diaria, sin distineidn entre dias
laborables y domingos y dias ferindos, igoal 4
la mitad del salario percibido en ¢l momento
del aceidente, & menos que el salario seava-
rinble, en cuyo caso la indemnizacién diaria
serik igual & la mitad del salario medio durante
las jornadas de trabajo en el mes anterior al
accidente.

(Art. 3.9)

Cuando el accidente produzea incapacidad
total 6 parcial, el obrero recibird después de
dos semanas una indemnizacion que no podra
axceder de la mitad de su salario medio duran-
te los doce meses anterlores (ue hubiese esta
do trabajando con el patrono deudor, & duran-
te un tiempo menor si no ha cstado los doce
meses, sin que la indemnizacidn semanal pusda
exceder de una libra

[

(Anexo I, inc. b)

El art. 12 dice: para detarminar los casos de
incapacidad temporal se establecerd un regls-
mento que, segin el art. 3, so publicard oyen-
do al Consejo de Prevision y al UConsejo de
Estado

En caso de incapacidad absoluta, la indem-
nizacldn serd diaria ¢ igoal 4 la mitad del =a
lario medio an el momento del accldente, v
deberd pagarse mientras dure ia i]li'!lllhl'iil!ltl.
En easo de apacilad parcial, la indemmizn-
cidn serd diaria ¢ igual & la mitad da la redue
cidn que por efecto de la incapacidad deba ex
perimentar el salario del obrero al ocurrir el
accidente y deberd pagarse mientras dure la
incapaeidad

(Art. 9. incs, 3. ¥ 4.°

Incapacidad permanente

y pareial y absoluta
Renta ¢ suma
JRenta 6 suma? Proporcion
Suma, — La indemni- Suma . — ludemniza-
welon serd fgual & mil | elén fgual & In esta

veces la reduceion dia-
ria que haya sufrido sl
salario de la victima 4
consecuencia del aeei-
dente,

(Art, 8,%, Ine; ¢)

blecida para cuso de
moerte,

(Art. 8.9, ine. b)

Renta vitalicla que
oquivalga al 33 por 100
de la diferencia entra ol
salario anterior al neel
dante v el salario info-
rior que ganarin por
causa del aecldents,

Atk

Renta vitalicia que
equlvalga sl 85 por 100
Ul sutprto annal,

fAnt

)

Incapacidad permanente

ASISTENCIA MEDICA

En los aceidentes producidos siu
causa legal exeusable por el ampresa:
rio, él mismo estd obligado & facilitar
gratultamente la asistencia médica y
farmacéution & la victima, hasta que so
halle en condiciones de volver al tra-
bajo, fallezea 6 se declare incapacitado
permanentemente, y slempre (ue aqué
Ha ncepte reeibir ln. esistencia por fa-
cultativos designados por el patrén,

(Art. 28)

ACUCIDENTES MORTALES

Gastos funerarios ‘ ¢Renta vitalicia

6 suma?

——

CONYUGBE
Viuda

|
8 ¢l accideta hubig-

re cansado Ia muerte |
del obrero, ol patrdy |
queda obligudo & sufpg.
gar los gastos de enble-
0, que no deberdn sx.
coder de 1008 |

|

Suma.

(Art. 8.9, inc. )

El patron queda obligado 4 indeinnizar & la famiiia de la i
salario total de los ultimos mil dias de frabajo, pero nunea ma {
nacional, 81 la vietima trabajo menos de mwil ilias con sl patedng
| indemuizacion multiplicando por mil el salirio medio dinrio’q
trabajd con dicho patrow. Se eutientdo por famllia, &los efectos

tite y los hijos menores de la victima.

A LA FAMI 25
L Ascandientes ¢ descendientes
Hijos

S Con unw suma igual al
o sais mil pesos, moneds
Ponsable, sa computars o
ud durante el tlempo que
loy, el conyuge supérs-

b e

(Art. 8.2 in¢. @)

en la proporeién y forma ostablecida par& elos poy ol Oodiga Ciyil,

~ (A1, 8.9, dne, «)

L indemnizacion se reputard como Bl&Rgannncial v a0 distribules entre los derechobablentes

1A

cuando no hay conyuges

e
Eu el tnciso @) del are. 8.7 se hallan cow-
prendidos en la tamilia con <\:-a'1-('hu i Inrnh-mn.i- !
yaelon, los pletos hasti 1o edad de 16 afios; o8
ascendientes y loa hermanos hasta la, miswn
adad arriba exp l:a:um_ 88 l"“”-‘"“ll"l'ﬂl'}”l com-
in'umlixlu:« enolla tau silo st & la fecha del e
vidente vivian bajo el amparo ¥ con el trabajo
de la vietima,

Todo empresario de cualquier in-

dustria O trabajo ¥ nun coando cuente
con meunor nimero de obreros del fijado
por esta ley, sea ¢unl fuese el salario
de la victima, estd obligado & prestar
asistencia médiea y farmacéutica por
el accidente del trabajo que ocurra &
5u8 obreros y empleados.
! stencia serd inmediata en
cualquier caso de necidente, proporelo-
nhndose sin retardo los auxilios nece-
sarios para la curacion de la vietima
yue puedan obtenerss en el lugar don-
de se reallzd el accidente 6 en la po-
blacion m#s cercana, siempre que ésta
uo diste mas de eineo leguas, 6 més de
¢ineo horas por ferrocarril.

(Art. 18)

Unando el aeclilente
produzes la muerte, sl
empresario tieng fi
obligacion de cubrir g
gasto de los funerales, |
entregando wnia suma
igual al salario de dos
meses de qua disfruty-
ba I yietima, RUDGLe |
gane mas de 120 1ibras
anuales y aun en log |
casos excepeionales de- |
terminados en el arti-
culo 18,

(Art. 19)

Renta, -

ALt B1.

El art. 21 dispone que en caso de muerbe,
ol empresario estd obligado & pagar & la cdn-
yuge sobreviviente si no hublese sstado se-
parada del marido por culpa suys, una renta
vitalicls que equivalga al (1 por 100 del -
lnrio anual. Las segundas nupeias, el concu-
binato 6 la relajacidn comprobads son eausa
resolutorin de la renta.

Sin pe,rj-nmlldn los dereclios de la conyuge
gobrevivients; 108 hijos sean logitimos 6 nutu-
rates récorpe@ogiinionteas complan diez v s
anos de ededt st adolecleran de dotecto Fisico
& moval quo"] gapacite para el trabajo, ten-
drin derselibeomn renta vitalicia, A una in-
demnizacidigiue equlvalga al 22 por 100 anual
dol salarto spual, que se distribuird igualmen-
{a entre todof los interesados,

(Art, 21)
'.
|

¥
n

81 nio hublese ednyngae sobreviviente, ni his
fos, ni otros descondiéntes, eada uno de los
nseendiontes que hublasa estado .’ll(':}l‘;:u ll‘l.! la
victima reelbirf nnd renta \n!ulu‘_m equivas
lente & 15 por 100 del salar io anual. 51 los astan-
tientes fueden mas de dos, la renta mlm\'nlf:u:
ted 80 por 100 d galario :\‘lllul!. S0 repartird
entre todos ellos por partes iguales.

(Art. 21)

|

El art. 9.» determina (jue en el caso
de accidente se concederd la asistencia
sratuita médica y demis medios cura-
tivos, incluso los anxiliares proplos
para asegurar el éxito del tratamiento
yatenuar las consecuencias de la lesion
(mpletus, aparatos de sostén, ete.)

Se concederd & titulo
de Indemnizacién fune-
raria la quints parte de
I& remuneracidn bisies
prevista en el pareafo
10, in¢iso 1.¢ al Lo 8in
que pueda exceder de
40 MAarcos,

(Art. 15)

Renta.—Las ren-
tas de los sobrevi-
vigmtes no pueden,
en total, exceder del

muneraeién anual,
(Art. 20)

80 por 100 de la re- |

 El art. 16 determina que si el difunto deja
viuda, Ia renta para ésta hasts so fallecimion-
to 6 segundas nupeins, sord el v por 10 e la
remuneracion anual, Lo vinda plerde el dere-
cho si el matrimonio se verifica tegpués del
accidente, pudiendo, sin embargo, la corpora-
cidn, en casos partic ulaves, conceder nna renta
de viudez.

81 la Incapacidad es, & 8¢ Convierte en perma- El patrén abonari, conforme & re- Begin el art. 6.° 88 Renta.
nente, la indemnizacidn temporal se sustituivd | glamentacion indicada, los gastos mé- | otorgard la sumn de
por una pension anual de 50 por 100, determinatla | dicos y farmncsuticos causados por el | 75 trancos para gastos
segln el grado de incapadidad, como ya xe ha = accidente durante seis meses, finebires.
dicho, 4 contar desde ol dig en que, y& por acuer- (ATt 5.9)
do de las partes, ya por santencia definitiva, se i
demuestre que la incapacidad presenta caracteres
‘ de permanencia.
4
| (Art.4%) |
| |
| |
I | J
[
| |
Renta igual 4 la mi. | Rentaigual Klosdos ter Asistencia médies y farmaedutica d Los gastos de sepelio Renta. —
tad de la reduccidn del | ¢los del salario anual, eleccion de Ia vietima y regulacion por | sondecargo del patring
valoy 4 el acci- Art. 4.0 tarifa. evaludndose en oo frans
dente Art. 4.0 co8 4 lo sumo.
{Art. 8.¢ (Art. 4.9) |
I
1
!
81 la victima no sostenia persona alguna, la indemnizacidn Suma.
comprenderd los gastos de Gltima enfermedad y lus de sepetio,
sin poder exceder de 10 libras,
{Anexo I, ines, 2.2 v 8.2 ‘
|
Suma.—La indemni- | Suma.—La indemni- Correrin 4 cargo del patrén los | Suma,—
zacidn serd igual A seis | 28ci0n sord igual & geis | gastos de los primeros anxilios médi i
veces la cantilad engue | veces ol salarioanual, ¥ | ¢os y farmacduticos, asi como los del |
¢l salario anval bava | manes inforior & . artificado facaltativo !
1 il L
sido & pueda ser roduci- | lims. (Art: 9.2, lne. o) |
do, el cual, 4 los efectos (AYL G0 fne. 0.9
del presente articalo, |
no podrd conslderarse
Inforior 4 500 liras, |
(Art. 9.%; Ine, 2.9} !
i
I -

ElLart, 1detarming qus sl el dilunto deja
hijos, la renss pira cada hijo sobraviviente,
hasta log 19BN serd ol 20 por 100 de la re-
mlmcmcldgﬁﬁl. Begun el mismo articulo,
Ing disposiclones rolitivas & las rentas de los

hijos se aplleanigunlmente cunnido el acciden-
te hnoe &na personn del sexo femoni- |
no que Vivasnle ¥ gue deje hijos 4 su moerte.

g

4
) ;

4 ol difunto: dejare descendientes hnérfas
nos, tendran dexechio & una rentsa en conjunto
del 20 por 100 de la remuneracion anual, e
¢aso de neeesideid y hasta los quince anos cums
plidog, cuando si') sosteunimienio depondiera
entera 6 principalmonite del difunto.

(A1

i)
i)

81 ol difunto deja partemtes én lines ascens
dieute, tendrdn derecho 4 pMa rénta Lotal del
#0 por 100 de la remuneracion tAnual mientras
gobsista la necesidad, cuando su .-a:."“'-'.':““_l‘mi'-ﬂ
dependiera entern ¢ principalmenid® del di-
funto.

(Art. 18)

_ Elart. 5.0 determioa gue en la indemniza-
cion debe acordarse al conyuge no divorciado
nl separade, stempre que el matrimonio sea
anterior al accidente; sin wmbargo, ol viado
1o tiane derecho 4 la indemuizacidh sine cuan-
do debiera su subsistencia 4 la victimg.

peliod In indemnizacion los hijos
8 0 concedidos antes del neci-

i
;,

Tienan tl
legitimos,
deute y logly

del mismo, §
nores dea dig

i

| vietima; los hermanos y Lermanns, menores de

Segiin el art. 6:° tienen derecho & indemni-

zacion: Los nietos menores de diez y 5
asi como. oy ascendientes manten

A0os,
8 por la

tiez y seis anos, mantenidos por la victima.

Renta vitalicia igual al 20 por 100 del sala-
rio anual de fu victima para el conyuge sobre-
viviente no divoreiado, 0 con separacion de
caerpos, & condicion de que el matrimonio ha-
yasido contraido conauterioridau al aceidents,

En cago de nuevo matrimonio, el conyuge
cesa de tener derecho 4 la renta auteriormente,
enunciada, concediéndosele en este caso el tri-
ple de esta renta 4 titulo de indemnizacién
total,

(Art. 8.2, ine, a)

18
! S

Pars los éiogitilnna O naturales recono-
clilos antes del seeidente, hudrfanos de padre 6
madre, de 0 thies y seis alios; uoa renta
caleulads so lario anual de la victima &
razon uel 1P tel sulario, st uo hay wis
que uno; 00 81 hay dos, del 85 por 100
&l liay tresy di por 100 si cuatro ¢ mas.
Para los hijos, buértanos de padre y madre, |a
renta para Calamo e ellos serd de un 20 por
l?:ue&:‘héen conjunto de astmls rentas no
b i 8 MET CAs0; pasar del 40 por 100
el salario, ni del 60 por 100 en el 5851111{!0.

s 8.2, ine, b)

£5 Cada uno de los ascendientes y deseandien- |
les que estuviesen w su cargo recibirdn, una
renta vitalicia para los ascendientes, v paga-
dera hasta los diez y sels anos para los des-
cendientes. Kata renta serd igual al 10 por 100
del salario anuval de la victima, sin yue la
suma total de las rentas coucedidas exceda
del 80 por 10v. En caso uecesario, cada ung de
estas rentas pours disminuirse proporcional- |
mente, |
(Art. 8.2, ing. ¢)

1o 8iel obrero deja personas i su eargo que en el momentd d88n muerte vivian totalmente de su salario, la indemnizacion serd igual al

: : " precedentes, sin que pueda ser inferior 4 150 libras ni pasar
de 500 y deduciendo e eila el importe de toda entrega semanal BEviriud de I ley; si el obrero estuviese al servielo del patrono acreedor de Ia
lndemnizacion menos e tres ahos, se reputard como zalario

importe de los salarios anuales en el servieio te un mismo

s r=)
2o 8iel obrero deja sdlo personas que vivan parcialmente’d
la ¢ifra del parrafo precedente. 8i no hubiese aca
| relacidn con el perjuicio sufrido por los derechohabiendes:

OB 8l 1os tres afios

OYEe de 156 veces

El cényuge suparviviente tendrd derecho:
1., 4 los dos quintos de la indemnizacidn si
concurre con uescaniientas de la categoria te-
signada en la letra u); 2.2, & la mitad ae la in-
demnizacion si coucurre con los ascendisules
de que se trata en la letra 0); 3.9 & los tres
quintos de la indemnizecion si concurre con
hermanoes ¢ hermanas que reunan las condicio-
nes sefinladas en la letra ¢),

Cuando no existan ascendientes ni descen-
dientes, hermanos ni hermauas gue reunan las
condiciones indicadas en las latras a)b) y )y
la indemnizacioén corresponderd integra al edn-

Fuge.
g Ji:l conyuge superviviente no tendrd ningin
derechio st madisse sentencia ejecutoria de se-
paracion, dictada contra el mismo & contra am-
bhos conyuges.

(Art, 10, ine. j)

ol salario semanal que perciba el obrero.

salario, la indemuizacion podra fijarse particularmente, st podar rebasar
#Suwa por el arbitraje establecido por la ley, debiendo ser equitativa y en

flejitsa hijos legitimos 6 naturales & otros ascendientes sostenidos por: &l
unus y 0 Wenores (e dies y
jo, la e @1 86 hard efectiva conforme & las disposiciones siguientes:

51 hingun los descendientos pldiese trabajar, pur incapacidad intelectnal & fisicn, la
indemn FRBETepArtivd entre ellos de manera quo la parte correspoutiented cada uno
represen 0T capitalizad {

81, hash Hos cumplan doce ainos, reduciéndose en un 50 por 100 en los sefs aflos si-
guientes, plir los diez y ocho anos de eidad.

si endiente no pudiese trabajar
poral, slerminard, de un modo definitivo ¢ inapelable, la parte de indemnizacion
que & liitsele; y ol resto se repartird entre los demis ascendientes segin las reglas
aukes e ] .

4) ! 0 dajase descondiontes que
ascend stargo, ln indemnizacion se repartirg entre log mismog, de manara gue [as
dife Feprasenton pensiones vitalicias iguales entre si. A=l

e 0/ déjase ui descendientes ni ascendientes gue reunan las condiciones indi-

a8 ) ¥ b), pero si hiermanos o hermanns sostenidas por ¢l, menores de diezy
oeho) % tedan trabajar por incapacidad intelsctual 6 corporal, la indemnizacion se
ropartiri mismos segun las regias con

— - e,

ocho aiiog, 6 lucapaces intelectual o fisicamente para el traba-

e pensiones yitalicias temporales, constautes ¢ iguales entre

& consecnancia de defecto intelectual § eor-

reunan las condiciones de la letra a), paro si

tenitdas en la letra «) para los descendientes.




