CAPITULO II

PELIGROS DEL UNIONISMO

Como hemos visto, una asociacioén obrera combatiente no
. Lo 4
es un fenomeno natural, sino una anormalidad; no es u
: racio rra.
producto de orden natural. Es una declaracién de gue

Nace de la necesidad que sienten algunos trabajadores d(;: dea-
fenderse contra las intrusiones de lo'que ellos llaman frr ne; 5
mente «capital»; después, y a medida que-se forta cfece;iva
cambiando su téctica y pasa de la defensiva a la'o.ent-da.
Como en toda guerra, hay margen para mucha injusticia,
unas veces real y otras sélo aparente. . o
En primer término, para la geflerahdad de la ge | [,] (()1 ¥
nada tiene que ver con las asociaglones obreras 311 qu e
hace cargo de que el privilegio e.st'fl Isec;zsi;:;:jz gsd?sminu_
les de riqueza en perjuicio e
;Zigz,h;rjr consiguqiente, su empleo,l nada p%:edle %arelcerur;w;
opuesto al principio americano de libertad mfhw ;Zc,ia% 3
obligar a un trabajador a formar parte de llnc;' §0 e’
la fuerza y contra su voluntad; sea moral o fisica
empf:i?: .hombre es libre, se piensa‘, si es duefio de si ﬁfbn;%
tiene derecho evidente e indiscutible a vender su j

y za

como quiera. Siguiendo la le fundamental de la naturale '3

- i enor

humana, que le impulsa a satisfacer sus deseos con el m ;
1
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esfuerzo posible, vendera su trabajo al precio mds alto que
pueda. Entonces, ;por qué ha de unirse a otros y recibir por
su labor s6lo lo que ellos reciban por la suya y por qué rehu-
sar el trabajo cuando ellos le rehusen? ¢En nombre de qué
principio de derecho puede un hombre como él, libre, ser

obligado a prescindir de su libertad para entrar a la fuerza en
una corporacion?

En nombre del mismo principio por el cual se mete a los
hombres en los ejércitos para defender al Estado. En virtud
del mismo principio por el que se obliga a los que tienen pro-
visiones a compartirlas con los que no las tienen en periodos
de hambre. En conformidad con el principio que impone cor-
tar el incendio de un pueblo hacieéndo volar algunas casas,
Los derechos individuales ¥y los derechos de la propiedad se
posponen en fales casos al interés piiblico.

~ Semejantemente, los trabajadores forman corporaciones
para la lucha; no es que lo hagan voluntariamente; es que se

- ven obligados a hacerlo para defenderse, principalmente, con-

tra la opresion del Privilegio, mal llamado <capital». También
S dan cuenta de que la coaccién hecha en algunos debe ha-
Cerse recaer sobre todos los trabajadores por igual, puesto
que cuantos mas sean los que reunan su accién, mayor serd

€l beneficio. Ellos juntan sus fuerzas contra el enemigo co-

MUE por €l comtin interés de los trabajadores. Por eso los
primeros en organizarse recurren a los procedimientos em-
pleados por el Estado cuando en tiempos de apremio no en-

- Cuentra voluntarios que le defiendan—usan el servicio obli-

galorio: alistan trabajadores. Su excusa es la ngcesidad; su
lema; <El agravio de uno a todos afecta». Dicen que todos
10 obreros de oficio deben estar asociados y exigen asociar-

+8€.a los que no quieren hacerlo libremente.

{s esto compatible con la libertad? No; pero la liber-
tad no existe, EJ Privilegio dispone de los cauces del trabajo
#Il Cuanto a colocaciones, y en esta forma tiende a esclavizar

8 los obreros. Si las asociaciones obreras son opuestas al

ejercicio de la libertad individual, no se las debe censurar sin

12
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haber condenado antes al Privilegio, que lanza a los obreros
por aquel camino.

Partiendo de esta base podsmos, lealmante, impugnar el
punto de vista tomado pot el distinguido rector de Harvard
University, Dr. Eliot, que enaltece al «esquirol» como repre=
sentante del espiritu de independencia personal entre los
obreros (1). En condiciones de libertad, realmente, no existi=
tia el «esquirol». Existiendo cuando el trabajo estd restringi-
do o limitado, es un tipo mas bien despreciable que digno de
admiracion—el del que dificulta la gestion de sus compaiie-
ros cuando estdn tratando y no, sin tener la justicia de su
parte, de elevar o, al menos, conservar el médulo de los jor-
nales.

Hay algo mds en la vida del obrero que el empleo. Hay el
compaiierismo, el tacto de codos; lo que se manifiesta en el
esprit de corps. El hombre no es un sér solitario en sus cos-
tumbres; es sociable ¥ vive en agrupaciones; le gusta formar

sociedad con SusS semejantes. De estas asociaciones surgen :

clementos, no sélo de goces intelectuales, sino también de
cooperacion fisica; ellas avaloran y multiplican las facultades
humanas. Este anhelo por asociarse es en el hombre tan natu-
ral, como es en el orden fisico la ley de atracciones reciprocas.
Asi como los seres humanos buscan la sociedad y, reciprocas
mente, la disfrutan, también los hombres buscan mayor ar-
monia agrupdndose por oficios o profesiones, aunque sea li»
bremente y sueltos. No es esto con arreglo a ningun precep=
to o ley humana: lo es por deseos innatos de nuestra nati=
raleza.

Y si en los hombres es natural el deseo de asociarse cofl
sus semejantes, ¢nO tienen los trabajadores una razon mas

que aiiadir cuando la finalidad es combatir para mejorat S B
situacion? Los esquiroles son trabajadores que se niegan@ |

(1) Di6 una seric de conferencias en el Teatro Sanders, Cambridges
ante los estudiantes de la Universidad, sobre el estado de la Industria, en.

abril y mayo de 1904.
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colaborar a esi: ﬁ.n. Las penalidades no les mueven a adherir-
se, I1::or compan‘enémo, a la gente de su oficio, sino a abando-
narla y a contribuir a la depreciacion de su trabajo. Cieila
mente que en obrar asi no hay virtud.
A :
al]:": 8 consecuencia, no es que el esquirol posea la recta
y- wa’ independencia de cardcter que algunos ven en él
i . R S
B‘o maés bien la cualidad, nada envidiable, de aprovccha;
24 Y
{: : d‘ﬁu ]rtn;dro perﬁonal, y en perjuicio de sus compaiieros
o
ificu _a es que éstos encuentran cuando estan luchand'
_por el mejoramiento de todos. s
45 : A
ﬁbelds?lz .sieddwie que las asociaciones obreras coartan la
individual de los' trabaj i
jadores compeliéndole
. : S a en-
gar en ell(:xsE sino que ademads obligan a los patronos a orga
izar su defensa. Cierto e i
. s que algunos patron
. os—Ilos que
vi i
Ci\re'n de la competencia—han formado lo que se llama ago
aci ; i ;
hec{ones de patronos; pero si, como causa inmediata de ellas
fide reconocerse la asociacion obrera, hay otra causa ante'
rior, y es la misma qu N ( :
e ha obligado a | j
. g 0s trabajadores a
nizars - ik
E.adazar e para el combate: esa causa estd en la presion ejer-
i _Ypor los monopolios de distintas clases
a i ; iden
S ferrl.;: de‘?i C;?lles S. Mellen, Presidente de la Compaiiia
arril de Nueva York, N
' , Nueva Haven y Hartf
‘9 - 0
un discurso publico no hace mucho: : il

«Ningtn i
gun interés ha hecho mds para promover la creacion

de lo - i
> los trusts—las mayores sociedades—que la organizacion

de los trabajador i
jadores. Ha habido que cre
: arle e
contra la imposicidns . oot i
pﬁvlill’:gi?rzcxtos dzsam parados!—Ilos trusts y demds sociedades
iadas.—iLos trabaj \
: i ajadores, que se han reuni
i brab , que se han reunido para
mo!rlzeydli q:u?,t la maquina de los grandes monopoliosplos
s triture, han exigido que se i
oy invente esa maqui
{Qué més pueden decir? E i i
¢ Es como si dijeran i i
ol i que la tripulacién
e sul;uq}:ie mercante, que se ha armado y jurado vender
mmem ;I ?s, es la que cred la tripulacion pirata que la
B wn.l ,; igual que si acusaramos a los caminantes de po-
adrones un camino solitario, cuando echan mano a
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pistolas y cuchillos para defenderse. Lejos de surgir 10s pira-
de que se armen los comerciantes y viaje-
lo que sucede: los cometciantes o los via:

tas y bandoleros,
ros, lo contrario es
ue estan amenazados por piratas o ban-

jeros se arman porq
didos.

Pero, asi como 00 p
dente del ferrocarril en
el Rector de la Universidad en cu
rol», tampoco podemos dejar de admitir que el desatrollo ra-
pido de un espiritu de asociacion centralizador en el elemen-
to obrero podria ser de funestas consecuencias si, en 1a jeta- '
tura del Estado, faltara el juicio necesario o la debida con=
ciencia. ' :

La tendencia centralista es tan evidente, como lo €s el
aumento del nimero de asociaciones. La generalizacion del
principio de la huelga <solidaria» y los subsidios que desde
todas partes vienen a las cajas de resistencia, son pruebas
irrecusables (1), Otra prueba es el crecimiento de la Federa=
cién Americana del Trabajo, que comprende 1.092 asociacio-
nes, con un millon set
la mejor prueba est4 en la «expansion»

Los impresores, por gjemplo, se encu
arrollo de su oficio, en relacione
de otras artes de imprimir,
los impresores, pue
los estereotipadores, puesto queé no pued
ellos. Tgualmente dicen los mineros
beros de las minas, cUuyo0s in
nero de trabajo. Otro tanto dicen
oficios relacionados con la fabricacion de cerveza.

Los partidarios de esta clase de asociacion—por in

odemos estar conformes con ¢l Presi-
cuanto al origen de l0s trusts, ni con
anto al mérito del «esqui-

entran, por el des-

(r) En 1902, para {a huelga de antracita, sé ceunieron en Pennsylvanid

més de 2.600.000 dolares,
de huelga y en otras formas and
nero vino de otras sociedades y del publico.

ecientos cincuenta mil asociados. Pero
de las asociaciones. =

s reciprocas con los obreros
tales como los estereotipadores; =

s, desean que su asociacién incluya la de
en prescindir de
de los maquinistas y pom-
tereses estdn ligados por el gb- ol
los cerveceros de todos 105 E

dUS-' -:__k-—) Te ix
% -: I.ﬁ;:;laﬁ:ji; t};rk; ld1r1-ge?n. I.‘a conducta de ellos no es la enca-
. el grwalego y acabar. asi con la necesidad de
B oe combate por parte de los trabajadores;
i ,Sino Cprez supuesto que e% privilegio no sélo tiene
. és o er, y que e% Unico recurso para los tra-
- xtender su organizacién para contrarrestarle.

de los cuales 1.800.000 s pagaron como jornak.
logas. Mas de 400.000 dblares de ese di=

. LA AMENAZA DEL PRIVILEGIO 8
I8

;t:as- mis bien que por oficios,—que desean agrupar en una
asoc i ' i
=4 iacion todos .los oficios pertenecientes a una industria
e k aman «expansionistas». Los que se oponen a ella se lla,
ma i £st0S -
% n «autonomistas». Esios tratan de conservar las organi
- c i 1 1 2
tzciones parclale:% por oficios, independientemente del con-
auto0 gue: tzntre -si pueden tener en distintas industrias, Los
nomistas, por lo general .
, son los de oficios numeri
5 iy : érica-
desn_telpequ.enos, temen con razén que, absorbidos por gran-
,c ue I;Z ectividades, puedan perder la ayuda reciproca con que
( N en sus corporaciones f
| pequeiias. Puesto que los i
resor : e
presores son muchos mas que los estereotipadores, es de su-

e ; : G2
- poner que aquecllos atiendan mds a sus particulares conve

EsuEitc IE" dl‘ﬁ:ultaCI conser EI‘"'C[C 3 Eg[LlE aciones SEFaIEL
4]
18 llualga' ASL EStEi‘blE ceén en DaS5 ELgI LII: ac :t] : :i! &

= u . slp
; s;l::iad de accmn.. Una marcha parecida es probable que se
- siga en todas las industrias donde hay diversos oficios, don
, don-

.~ delas paci
( grandes agrupaciones expansionistas no absorban a las

~ pequena ) i0
~ pequenas autonomas. Pero, que la union sea por fusion o por

~conveni -
oo nvenio, el resultado es el mismo: la centralizacion

A : T
Ahora bien, el crecimiento en fuerza numérica y la ten

- denci ali :

= & _tlzentralista de las colectividades obreras crean un po

 derciv : =
: il, con el cual no se habia contado en nuestra organi-

zacion politi

--;-fasl{:l P011t§ca._ No puede hacerse a la masa de la poblacién

- tesponsable de la existencia de este nuevo poder politico, por
1

més % - e
- :i:e en c;tf.rto modo infrinja el derecho comiin; es
\ responsabilidad que incumbe a los que le dieron \;ida
1
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John Mitchel dice esto francamente: «Cualesquiera que sean las
ventajas o inconvenientes, los méritos o defectos de los trusts,
tal como hoy existen, es inevitable la existencia, por ahora, de
esas combinaciones industriales.....—La leccién que tiene que
aprender de ellas el trabajo es que le es absolutamente necesa-
rio completar su organizacion, dandola caracter nacional» (I).

De manera que ¢l remedio aconsejado para afrontar la
extension del privilegio es: extender y centralizar el unionis=
mo de los trabajadores. Con la prudencia y la dignidad de un
Gompers o de un Mitchel, a la cabeza del unionismo, podria
haber tranquilidad relativa sobre el buen empleo de esa po-

derosa fuerza. Pero es un poder en gran parte extraconstitu-

cional y, en la parte que lo es, no puede ser tomado en cuen-
ta por la masa general de la poblacién, de la misma manera
que aprecia el poder de otras corporaciones y funcionarios
publicos que estin sometidos a las leyes civiles. A la cuspide
de un organismo asf irresponsable, ¢llegaran los hombres s0-
brios y probos? Y si llegan, (e les consetvard en el puesto?
La experiencia demuestra que, generalmente, no. Cuando se

dispone de un poder y no hay que responder de su uso, ese «

poder pervierte y se abusa de €l; o sucede que, al resistir la
tentacion'y luchar para usarle en conciencia, los que asi quie-
ren proceder son arrollados por los ambiciosos, que no la

tienen. La naturaleza humana se muestra como €s, por regla =

general.

El objeto primordial del unionismo obrero es elevar los. = oL
jornales y disminuir las horas de trabajo. Pero, ¢no estaenel | By

orden natural de los acontecimientos que, segun el tiempo
vaya acostumbrando a los obreros a combatir asociados para
conseguirlo, se iran haciendo menos razonables para otras

cosas? (No existe la amenaza de un Estado dentro de otro Es- =
tado, 0 1o que es peor—de un campamento armado dentro de s
un Estado? En efecto, ¢no vemos ya manifestaciones de ese =
género en la actividad de algunas de las grandes asociacionest

(1) Bl Tr&baja organizado, por John Mitchel, pags. 196-201.
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{No hay, con frecuencia, exhibicion de arrogancia y de arbi-
trariedad? «Tenemos la fuerza y vamos a servirnos de ella»,
son palabras que siempre preceden a la injusticia,

Una forma de esta injusticia hemos visto ya surgir. Co-
brar el barato. Dennis Kearney, en pequeiia escala en Cali-
fornia, y Samuel Parks, mas en grande en la ciudad de Nueva
York, cobraban el servicio de vivir en paz con las sociedades
obreras cuya representacion tenian. Esto no era ningtin se-
qreto, se sabia y se comentaba y, lejos de debilitar su in-
fluencia en las asociaciones, la reforzaba. La contribucion

_que exigian no la pagaban las sociedades, sino los patronos:
no salia de los elegidos del pueblo, sino de los egipcios. Parks

: fueelegido gran mariscal de la manifestacion del Dia del Tra-

bajo, en Nueva York, cuando estaba esperando que se le juz-
‘gara por aquel delito y por conspiracién. Poco después fue
condenado como culpable de ellos a cierto tiempo de prision,

- que no lleg6 a cumplir por haber muerto tisico.

- A veces los asociados conocen esos manejos de sus direc-
tores y los sancionan con su asentimiento en la eSperanza de
'pgrticipar de la explotacién. Ejemplo de ello tenemos en el
€aso de un tal Lawrence Murphy, acusado ante el Tribunal

; Supremo de Nueva York de desfalco en la caja de la Socie-
* dad de Jornaleros de Canteria, de la cual habia sido cajero.
: No se defendi6 negando el hecho de haber cogido dinero,

confesd que si; pero dijo que él no habia cogido dinero que

A _--.legitimamente perteneciera a la sociedad, puesto que ésta lo

habia obtenido de los patronos por medio de amenazas y
gue, por lo tanto, no tenia derecho a poseerlo. Es decir, Mur-
phy admitia el robo, pero alegaba que la sociedad que le in-

. culpaba no podia pleitear reclamando aquéllo para cuya po-

seston no tenia titulo legitimo, puesto que las leyes de Nueva
York 'no reconocen que sea origen de propiedad semejantes
exacciones de dinero. Durante la vista, el abogado defensor

- dﬂ Murphy, uno que habia sido auxiliar muy brillante del
e El'scal del Distrito, argiifa, en defensa de su cliente y en con-
EED r.vtra de la sociedad, en estos términos:
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«Si un salteador de caminos encuentra a su victima de
noche y la roba, no puede adquitir titulo de propiedad de lo
adquirido por medio de la fuerza, la amenaZza u otra violen-
cia. El hombre que me roba por medio de la fuerza material,
pot coaccién o por el miedo, no adquiere titulo de propiedad
sobre lo robado. Repetidamente lo han dicho Ios altos Tribu=
nales, y especialmente recordaré a Su Senoria el caso de Peo-
ple contra Barondess, de amenazas a una tienda de impedir
el despacho si no daba dinero: el dinero sacado con amenazas
es dinero robado, y no puede ningln crimen ser fundamento
de un titulo de propiedad>.

El Juez, asombrado, exclamé: «No creo que en serio se

diga eso en defensa del acusado, ¢no es verdad» A lo que el
defensor replicé: «En serio lo digo. No se puede robar mas
que al verdadero duefio. Si esos hombres (los representantes
de la Sociedad) se dirigieron a los patronos pidiéndoles dine-

ro con la amenaza de provocar una huelga, cometieron un |

* robo y carecen de derecho a conservar el dinero adquirido de
ese modo. La acusacion, en el caso actual, imputa a Lawren=-
ce Murphy ‘el delito de robo a un legitimo poseedor. Yo digo
que no es culpable del delito que se le imputas.

El Juez dijo que, si los representantes de la sociedad obre-

ra habian obtenido el dinero ilegalmente, el remedio contra =

ellos se encontraria en otro procedimiento. Murphy fue con=
denado por desfalco en la sociedad: cosa que no negé. Se le
sentencié a prision.

Este otro caso nos enseiia de qué modo las sociedades %

obreras pueden sacar ilegalmente dinero, modo de que se sir-

vib la Asociacién de Canteros de Nueva York. La sociedad _:—:‘:"-

~ impuso una multa de 40 dolares a cada uno de los 240 aso=
ciados, por causa que no se ha dicho ni ante los T ribunales.

Por supuesto que no pagaron y fueron expulsados de la socie= %
dad. Al quedar fuera de ella, quedaban también fuera de su

jurisdiceién y podian, por consiguiente, trabajar como esqui

roles. El patrono que diera trabajo a un obrero echado de la. 3

sociedad se indisponia, desde luego, con ésta. Como los can=

teros no asociados no eran bastantes para que los patronos
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pudieran prescindir de la sociedad, el inizo camino abierto
& los patronos para poder continuar sus confratos con los
. f)breros asociados fue jpagar las multas que la sociedad habia
impuesto a sus 240 socios!
7 dQué es esto mds que bandolerismo, aunque sea una aso-
ciacion obrera la que lo haga? Si la existencia de los privile-
rgios del monopolio, en primer término, obliga a los trabajado-
Ies a reu?irse en corporaciones, y luego esas colectividades
g;_nplean su fuerza en el saqueo, ¢no hemos de remontarnos
4 la causa originaria y condenarla? Las exacciones de dinero
que, en diferentes formas, practican las sociedades obreras,

- son hijas del privilegio de monopolio.

Casos hay en que las uniones obreras multan a los patro-
nos; pero también los hay en que siguen otro camino de ma-

- Jores consecuencias, poniéndose de acuerdo con los patro-

N0s para multar al publico.
Estas componendas ocurren entre asociaciones obreras

bien organizadas y patronos estrechamente unidos entre si.
5 -FtQué’ patronos seran los que asi puedan asociarse? No los pa-
- .,;_1ror.105 que estén en competencia; esto es, los patronos que
Seencuentran en las circunstancias ordinarias del comercio
o porque la competencia les impediria asociarse demasiado es«,
- trechamente. Pero si los que estan en posesién de privilegios

concedidos o sancionados por el Gobierno, tales como ocu-

= it en los ferrocarriles y minas, los cuales pueden sindicarse
j.}pa-l‘:a. monopolizar el negocio. Esos, mas o menos descérada—
e ‘—-Tnente, forman «convenios de caballeros». En virtud de esos
a;?ip'erdos pueden elevar los precios y, por lo tanto, robar al
:_Eublico. Esos no son patronos en competencia, sino patronos
; _i?lon-opolistas. También contratan con las organizaciones

; 'Qkfre'ra‘s que tienen a su servicio, obligdndose a pagarlas se-
S ,gun ciertas condiciones del servicio. De esa manera asegu-
~ 181, por un plazo fijado de comun acuerdo, que no habra

huelga ni perturbacion de otra clase, El estafado es el pu-

~ Las uniones obreras no distinguen entre patronos en com-
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petencia y patronos monopolistas. Generalmente se compro-
meten a trabajar en las mismas condiciones, relativamente,
con cualquiera que desea comprar su trabajo. Ellas conside-
ran que su primer cuidado es mirar por si mismas, y que lo
concerniente a los trusts es cuenta del publico, que es el que
ha de ocuparse de ellos si asi le agrada. Lo que dicen en
substancia es: «Que los Trusts, sean naturales o no, lo cierto
es que existen y, mientras tengamos queé vivir bajo su régi-
men, no haremos més que seguir la ley primordial de la Na-
-turaleza, «la propia conservacion», al sacar de nuestros con-
tratos el mejor partido posible».

Ahora bien, ese modo de tratar en colectividad puede,
con el desarrollo del unionismo, conducir a lo que se ha lla-
mado la sarturizacion» del movimiento obrero. La palabra
<arturizacions se ha sacado del nombre del difunto P. M. Ar-

thur, que por mds de veinticinco anos fue Gran Jefe de la° SR

Hermandad de maquinistas de locomotoras, y que la elevo a
la suma perfeccion como organizacion. Mr. Arthur habia sido
en su juventud maquinista de locomotoras y tomado parte
en la huelga y sucesos de Pittsburg en 1877, que tan caros
costaron al ferrocarril de Pennsylvania. A la terminacion de

aquélla aparecio con un plan que habia de dar por resultado

el que la corporacion de maquinistas de locomotoras obtu-
viera de las Compatiias ferroviarias las mejores condiciones de

trabajo posibles, desentendiendose de las demds asociaciones
obreras y prescindiendo también del interés del publico,al que ==
los ferrocatriles venian esjuilmand). Sc puso a la cabeza de

la organizacién y conservo el puesto hasta que murié; prin=
cipalmente, sin género de duda, por haberse ocupado con
éxito de la conveniencia de los asociados, pero algo también,

segtin se dice autorizadamente, por haber vigilado con cons=
tancia y evitado en lo posible la oposicion—Illegando hasta
ponerse de acuerdo en secreto con las direcciones de las li= =
neas para que, confidndoles servicios especiales, alejaran de
las elecciones y les impidieran tomar parte en ellas a los que -
no estaban conformes con la gestion y autoridad de Arthur.
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Alguna que otra vez se pelearon los maquinistas con las
empresas,‘p.ero fueron contadas; por lo general hubo paz
L_?s maquinistas servian a las empresas sin que les importara;
cr:or'rlo las empresas servian al publico. Lo cierto es que las ve-
aciones continuaron para los demds obreros ferroviarios
que estos perdieron muchas ocasiones propicias para mejora):‘
su condicion, porque los maquinistas se hacian el sueco cuan

do se les solicitaba para cooperar con los otros. Los maqui-

nistas no querian escuchar porque Arthur, su jefe, llevando
la voz de todos, habia hecho, en realidad, una alianz,a ofénsi-
va y defensiva con las Compaiiias ferroviarias y habia corta-
do todos los lazos de unién con las demas corporaciones afi-

. nes. Semejante alianza con los monopolios, que ademds dz

ser los enemigos de sus otros compaiieros de trabajo, estaban
rob_and.o al publico, fue utilizada por Arthur para’ obten‘er
concesiones especiales, y pudo, moderando sus exicencias
.la mayor parte de las veces, sacar para sus conductzres de
.locomot.oras concesiones de las empresas de transportes

. El sistema de Arthur, el aislamiento de las demis aS(;cia-
'G}Q.nes: obreras, con el crecimiento y la centralizacién del
um.o’msmo, probablemente no tardara en converlirse en coope-
:racton. Es decir, que las asociaciones de {rabajadores no coFr’n-
b_attrzin e‘ntre si; unirdn su accién. Esa unién, no las coloca-
:.fé.en frlejores circunstancias para llevar adelante la otra ca-
racteristica del procedimiento de Arthur: pactar con los pa-

tronos monopolistas?

Algunas asociaciones hacen hoy mismo tales pactos, y de
¥

7 l‘ctl ‘E'.Specie .més burda, sin el més pequeiio disimulo. Por ejem-
Plo, la sociedad de Acarreadores de Carb6n Mineral de Chi-

€ago «despluma al piiblico», de acuerdo con la sociedad de

.,‘Ptropietarios de los Transportes de Carbon Mineral. Esta 1il-
‘.-g?;ris;lr cenltro de despacho del Trust del Carbdén Mineral.
e .t reguila el‘despacho. Los acarreadores obtienen del
- st mejora de jornales y el Trust se desquita elevando el

~ Pprecio del carbén: el despoj v 5 o
 publico. espojo, en ultimo término, es para el
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Algunas veces €sos convenios sobre jornales dan lugar 'a
nuevos monopolios. Se ha dicho, y generalmente se ha crel-
do, que cuando la Companifa Constructora de Casas, Geo‘r_-
ge A. Fuller, se traslad6 de Chicago a Nueva York, se tr:jljo
a Samuel Park para que la proporcionase obreros no asocia-
dos y poder dominar a la Unién de constructores de' puentes
de Nueva York, que se dedicaba también a edifitaciones. ’Al
comienzo del verano de 1003 hubo un despido de operarios
dedicados a construir casas; el despido fue general, sin mas
excepcion que los obreros de la Fuller Company. Res.pecto a
este particular, Mr. Ray Stannard Baker, en un articulo en
McClure's Magazine, de noviembre de 1903, decia:

«Durante todo el tiempo del paro pqdo verse que contx-\
nub el trabajo sin interrupcion y tranquilamente en rrnuchos
edificios nuevos, de los mds importantes de Nueva York al-
gunos de ellos. No era dificil averiguar que todos o casl to-
dos eran construidos por una sola casa constructora: la
George A. Fuller Construction Company. Ahora bien, {por
qué trabajaba esa empresa cuando estabar} parados todos 1'0*5.
constructores de Nueva York? ¢Se habia hecho superiol
a las huelgas y lockouts? (Es que habia resuelto el problema
del trabajo?»

La Fuller, capitalizada en 20 millones de ddlares por

aquel entonces, pertenecia y estaba manejada por otra Com~

paiifa capitalizada en 66 millones, la United States Realty and

Construction Company. s
Otras sociedades monopolistas han tratado de influir en

las asociaciones obreras ofreciendo a los socios particular-
mente, no como entidad social, participaciones en aquellas,

déndoles sus valores industriales a precios reducidos. La
United States Steel Corporation (Trust del Acero) ha alistado
de ese modo mis de veinte mil de sus dependientes con tres
miras: continuacién del trust, paz entre el trust y las socieda-
des obreras y elevacion de los precios para el publico. A me-

dios parecidos han apelado con mas moderacién algunas de las* &
grandes Compaiiias de ferrocarriles, con méds 0 menos exito. = _
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Insisto en estos hechos para mostrar lo que actualmente
hacen las corporaciones obreras y para advertir que, si el
Privilegio continua y sigue robusteciendo el unionismo obre-
ro en cantidad y en centralizacion, hay razon fundada para
temer que las personalidades poderosas y sin conciencia na-
cidas del unionismo, asi como se abren camino hasta la cis-
pide donde quiera que haya poder, emplearan el gran movi-
miento obrero para sacar mayores ventajas del Privilegio,
que, mas o menos directamente, el piblico pagara.

La probabilidad de que esto suceda no disminuira por el
empleo de los medios con que el Privilegio quiere aplastar al
trabajo. Por el contrario, la probabilidad serd mayor puesto
que el uso de tales medios, a la postre, estrecha la unién de
los trabajadores. Los recursos mas importantes entre los que

¢l Privilegio emplea para «aplastar al trabajo», son: las sen-

tencias de los Tribunales y el Ejército. Los dos son tan impor-
tantes que requieren ser tratados en capitulos separados. Nos

ocuparemos aqui de los medios menos poderosos que se
usan.

Los primeros que debemos mencionar son las llamadas

- «Free Companies» (Companias Libres). Son cuadrillas de tra-
- bajadores, grandes o pequefias, que en breve plazo pueden
“sustituir a los trabajadores del paro. Los individuos de esas

brigadas se reclutan en todo el paisy, en virtud de convenios

' gue son virtualmente contratos, se les traslada de unos pun-
| tos a otros, conforme van ocurriendo huelgas y lockouts;
‘hoy a Nueva York, donde hay una huelga en un ferrocarril
Subterrdneo; quiza dentro de un mes a San Francisco, donde

amenaza una huelga de ferrocarril a flor de tierra. La genera-

lidad de estos suplentes de huelga, o son inttiles u hombres

cansados de-luchar duramente para ganarse el sustento. Se

- telnen a semejanza de aquellas «Free Companies» de la Eu-

topa medioeval, tropas mercenarias que vendian sus servicios

. 4 cualquier causa y exigian contribuciones de guerra a las
ciudades. Si difieren en la forma, son lo mismo en la esencia.

Los de las «Free Companies» venden sus servicios a cual-
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quicra causa que pueda utilizatlos, sin preguntar de qué par-
te est4 la razén ni los principios eternos de justicia; lo que
necesitan es Vvivir, y no ven ctra manera de conseguirlo que
aceptando el pago del Privilegio para combatir a los trabaja-
dores, sus hermanos.

Si la Asociacion Nacional de Fabricantes tiene poca se-
mejanza con las «Free Companies» es, sin‘embargo, un en-
torpecimiento serio para el unionismo obrero. Esta asocia-
ci6n se organizé hace diez aiios por cierto numero de gran-
des fabricantes, a fin de concertarse en asuntos de interés
reciproco. Uno de los principales era el desarrollo del comer-
cio de exportaci6n, después venian otros de menos importan-
cia; pero la cuestion obrera se sobrepuso a todos en cuanto a
interés.

Los industriales de esta asociacion eran patronos en gran
escala; algunos de ellos pertenecian a los grandes trusts, po-
seyendo privitegios de ferrocarriles, aranceles y otros de los
que el Gobierno concede. Denunciaron la «arrogancia» y la
«tirania» dsl unionismo obrero militante,” se declararon en
abierta oposicion con él y abogaron en favor de un régimen
de <open-shop» (tienda abierta), bajo el cual darian coloca-
cion a los operarios que demostraran mas idoneidad. El con-
tratiempo era serio para los obreros, pues como el aiio pasa-
do dijo el profesor John R. Commons, de Wisconsin Univer-
sity, en un discurso ante la-American Economie Association
(Asociacion Econémica Americana): «No hay protesta bas-
tante enérgica ni promesa bastante solemne y, especialmen-
te, no hay invocacién de la Declaracién de Independencia
por parte de los que estdn favorecidos por un arancel que vio-
lala Declaracion de Independencia, que puedan persuadir a
las sociedades obretas de que el patrono desea el ‘«open-shop»
para cosa distinta de encontrar trabajo a menos coste que el
fijado por el unionismo».

La ejecucion det plan de «free labor» (trabajo libre) toco
a Mr. David M. Parry, presidente de la Asociacién. Sus ami-~

gos se enorgullecian contando como veinte afios antes mister
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‘Parry era herrero, después se hizo carretero y, desde este ofi-
¢io, se elevo a constructor de carruajes, llegando a ser dueifio
en Indiandpolis de la instalacién mayor del mundo para cons-
trucciones de ese género.

‘Mr. Parry se dedicé con ahinco a fortalecer su organi-
_'zaci()n y lo hizo magistralmente y con éxito asombroso. La
asociacion cuenta entre sus miembros, préximamente, tres

: mil de los grandes fabricantes de los Estados Unidos; tiene en

Nueva York grandes oficinas de informacion y corresponden-
cia, y publica quincenalmente un periddico dedicado a los inte-
reses de la Sociedad. Ha sido enemiga constante y celosa de
toda legislacion favorable a la jornada de ocho horas y contra- -
tia a la #njuction, denunciandola como legislacion de «clases,
‘ Pero esto no era bastante. Los miembros de la Asociacién
de Fabricantes querian intervenir mds activamente en la es-
fera de las huelgas y boicotages que lo que les consentia los

“olros fines de la organizacién. Con esta mira crearon otra or-
~ganizacion aparte, llamada la «Asociacion Industrial de Ciu-

dadanos de América». Ademds de las principales figuras de

- 1os grandes establecimientos industriales, entran en ella aso-

ciaciones de patronos, asociaciones antihuelguistas y anti-

- boicotagistas, sociedades de seguros contra huelgas y alian-

28s de ciudadanos. Mr. Parry fue nombrado Presidente y se
gnuncié que el objeto de la Asociacién Industrial de Ciuda-
danos de América era proteger el trabajo libre. La palabra
c.libre» no significa libre de las trabas del Privilegio, sino
libre del compaiierismo de las asociaciones obreras; libre de
<los actos de violencia del trabajo organizados.

La Asociacion Industrial de Ciudadanos de América esta

constituida para mostrarse activa solamente en las crisis de

huelga o boicotage. Sin embargo, si hemos de formar juicio

-~ por lo que hacia la Asociacién de Ciudadanos, de Colorado,

Cuando yo inspeccioné hace un afio la gran huelga de mine-
108 y fundidores- que alli ocurri6, los procedimientos de la
-.Aéqc_nacién pueden calificarse de ilegales en alto grado, y sub-
Versivos de las leyes y del orden civiles.
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Compuesta de representantes de los ferrocarriles, de los
monopolios de minas y fundiciones que imperan en ese Esta-
do, juntamente con banqueros asociados o dependientes de
la asociacién, propietarios y editores de periddicos, e inclu-
yendo todos los comerciantes y tenderos con aqueéllos de sus
dependientes sobre los cuales pueden gjercer coaccion, la
Alianza de Ciudadanos instigaba al Gobernador, a la Milicia
y al Tribunal Supremo del Estado para que cogieran a hom-

bres cuyo tinico crimen era ser conocidos como obreros aso- :

ciados; les pusieran presos sin mandamiento judicial, aun
sin acusacién formal, y los mantuvieran asi sin juicio alguno,
y los hicieran salir del Estado en trenes o carros bajo escolta
militar como se negaran a renunciar a sus sociedades y a in-
gresar en la Alianza de Ciudadanos. Amparéda por la tropa
allané y registré domicilios sin proceso legal; saqueo el alma-
cén de una cooperativa, y, amenazando con revolver, obligd

a un sheriff, a un empleado municipal legalmente elegido, a e

que dimitiera, habiéndole sustituido con personas de su.elec-

ci6n. Hasta ech6 a jueces que la amenazaron con perseguirla =

judicialmente. Lleg6 hasta el extremo de negar que estas co-
sas pertenecieran a la jurisdiccién civil. Su alegato consistia
en sostener que los «mejores elementos» de la sociedad ha-
bian tenido que reunirse, prescindiendo de las leyes, para
adoptar medidas contra <los asesinatos clandestinos del unio-
nismo» y «el asesinato al por mayor por medio de la, dinami-

ta». Por mas que ha transcurrido tiempo sobrado desde en-- :

tonces, ni una sola de las acusaciones ha sido probada ante
los Tribunales, y muchas de ellas ni siquiera han sido denun-
ciadas ante ellos. Jamas las libertades americanas han sufri-
do golpe tan rudo como el que las di6 en Colorado la Alian-
za de Ciudadanos con la ayuda de la Milicia y en favor de
las corporaciones privilegiadas del Estado. No obstante, todo
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se hizo bajo el pretexto de proteger vidas y haciendas y de 3

«emancipar al trabajo de la esclavitud del unionismo obreros.
Tales manejos pueden, en ocasiones y por algin tiempo,
quebrantar la fuerza de las organizaciones obreras. Mas ven-
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4ra la reaccion y los trabajadores llegardn a una unién mas
compa:cta para resistirles. Ellos darin prueba de moderacién
maravillosa si no emplean, a su vez, la maza puesta de mod
por el «elemento mejor». En otras partes, ademas de Coloﬁl
l:a{.io, se ha echado mano de la tropa, y en todas partes I;
2{1]3{726(20?2 order se aplica como veremos en capitulos poste-
riores. . Pero mientras exista el Privilegio para limitaf a los
o-breros su jornal, el unionismo obrero crecerd yconélsur
sistencia activa o pasiva. =
La solu.c’ién del problema—continuando el Privilegio—es
la transaccion: el pacto industrial entre el privilegio organi-

. 2zado y el trabajo organizado, Si el caso llega, la Naci6n debe

eSti.il' apercibida. Llegara a darse cuenta de que tiene en s

Iff':‘CHltO dos grandes ejércitos permanentes acampados: U;
ejerc:ito del Privilegio y el ejército de los Trabajadores S-i s
abst1e.nen de la lucha serd porque se avengan a repartit.'se 128
ventajas del Privilegio, aunque sea desigualmente: perj

siempre resultard que los d :
. 0s se chuparan la sang
g ) ngre de la




