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46 LA BENEFICENCIA

hallarse en la misma posicion, y disminuyendg
el dafio que haya podido causarles si es que ng
borréndolo por completo. |
§ 400. Es indtil en este lugar ilustrar mé
atin la operacion de la beneficencia negativa g
el hecho de poner restricciones 4 la competencig
ademds de aquellas que la justicia exige. Col
una poblacién que se precipita constantement
hacia los medios de subsistencia, y viviendd
entre luchas por alcanzar posicién mas alta §
capacitarse asi, entre otras cosas, para educa
mejor 4 los hijos, deben surgir multitud de ca8
sos en que las capacidades naturales 6 las cir
cunstancias 6 accidentes de cualquier clase def
4 unos grandes ventajas sobre otros que se ocl
pan en lo mismo. El juicio individual, influid
debidamente por la simpatia, debe decidir la ex
tension que haya de darse 4 las ventajas.
Refrendndose de ciertas actividades que s0

4 1a vez legitimas "y provechosas puede benef
ciarse 4 los competidores; y la cuestion de si &
debe beneficiarlos ha de ser contestada, consi
derando si las necesidades de uno mismo y 1a
de aquellos que estin 4 su cargo han sido atex
didas suficientemente, y si el bienestar de 10
competidores, asi como el de la sociedad en gé
neral, exige se desista de tales actividades.

CAPITULO III

Restricciones a los libres contratos.

§ 401. Una sociedad en cnanto corporacién
no puede ser vituperada porque haga cumplir los
contratos 4 la letra; por el contrario, se la vi-
tupera 4 menudo, porque no sélo no obliga 4
cumplirlos sino que protege deliberadamente el
que se falte 4 ellos y hasta faltaella misma, como
ciando después que las casas de una calle han
sido alquiladas con renta subida porque pasan
pocos vehiculos por ella, antoriza el que esta
pacifica calle vuelva 4 una cireulacion bullan-
guera, 6 como cuando habiendo dado en ciertos
términos titulos parlamentarios & compradores
de tierras, altera aquellos términos, 6 como
cuando habiendo concedido 4 un propietario un
permiso para un propésito dado extiende el Par-
lamento este permiso & otro propésito distinto
por una mayoria de dos tercios de votos.

Los contratos, pues, deben observarse estric-
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tamente y obligarse legalmente, salvo, como 8
ha indicado antes, en los casos en que un hombre
contrata por si mismo. Esta necesidad de seves
ridad en la obligacion de los contratos se pong
de manifiesto observando que si tomara incre<
mento el sistema de mitigarla judicialmente, pog
consideracion benéfica hacia los que faltan
ellos, esta benéfica consideracion llegaria mu
pronto 4 tenerse en cuenta y se harian contra
tos descuidados en la esperanza de que en casg
de faltar 4 ellos se subsanarian las peores cons
cuencias.

Pero aunque no es cosa del Estado relaja
los contratos 6 mitigar sus resultados dafiosos
queda libre siempre para los que los contrata
voluntariamente el modificar su operacion.
beneficencia negativa puede exigir que se aban
donen entera 6 parcialmente ventajas indebid
que un contrato, interpretado 4 la letra, podri
procurar. El tratoque dan 4 sus colonos los t
rratenientes, especialmente en Irlanda, nosofre
ejemplos de implacable exigencia del cumpli
miento de los contratos y desconsideracién si
escritpulo 4 las justas pretensiones de los qué
sufren bajo éstos. Donde un terreno estéril, p
dregoso 6 pantanoso, tomado 4 bajo arriendo
ha sido corregido por una labor persistente
cuyo resultado ha sido darle una fertilidad qu
aumenta su valor, sucede no pocas veces qu
el terrateniente pone 4 su colono en la alternas
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tiva, 6 de abandonar su tierra al término del
arriendo, 6 de pagarle una nueva renta aumen-
tada en proporcion al valor que con su trabajo
ha'hecho el colono que gane la tierra. Como
quiera que el contrato no era de género que ex-
c-luyera tan desastroso resultado, la ley nada
tiene que hacer, pero el terrateniente, si es que
en su 4nimo obra como debe el sentimiento de
la beneficencia negativa, se abstendrd de apro-
vechar las ventajas que le da la posicion de su
cf)lc.»no, ¥ sentird bien que en este caso lo que se
distingue como beneficencia negativa no hace
Otl'E-l cosa que preceptuar que se tenga conside-
racion 4 la justicia natural como cosa distinta de
la legal.

Hay casos andlogos, como los de los pequefios
arrendatarios de la isla de Skye, en que aunque
séa libre nominalmente el cerrar un contrato,
de hecho no lo es; casos en que la ausencia de
competidores da al terrateniente de una locali-
dad un poder, por nada contenido, de imponer
con.dlciones, ¥ en que las gentes, teniendo poca
6mng}1na eleccion de otrasocupaciones, y siendo
demasiado pobres para emigrar, se ven forzadas
4 aceptar los términos impuestos 6 4 morir de
hamlfre. Aqui, en que se han suspendido las
condiciones bajo las cuales puede efectuarse un
cambi-o equitativo, quedan como suplemento 4
las exigencias de la equidad, que se han hecho

meficaces, las de la beneficencia negativa. Kl
Benefice® ¢ a. 4
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terrateniente estd llamado & refrenarse de accio=}

nes que no pueden prevenir las restricciones dB?H
la justicia formulada téenicamente.

Hay casos, de un género mucho mas familiary
en que la simpatia demanda, y 4 las veces com

éxito, el que los contratos no se obliguen masy

que parcialmente. Durante los afios recientes de§
crisisagricola, en multitud de casos fué 1'e1:1jad0‘.i
voluntariamente el requerimiento de las renta§
por sugestion de la beneficencia negativa. Hubg!
terratenientes que devolvieron parte de las rens
tas cuando los colonos se empobrecieron por mag
las cosechas hasta un punto que no hubiera sido
de esperar rozonablemente cuando se hizo el

arrendamiento.
§ 402. En las transacciones de los hombres

de negocios ocurren diferentes clases de asuntosy

en que el compromiso entre la consideracion has

cia uno mismo y las debidas 4 los demas, im;l
plica el tener que desistir de actos que no prod
hibe la estricta justicia. Indiquemos tres de estd

Casos.

He aqui un ganadero que, con nUmMeroso gan
do al cabo de una larga sequia , apenas tiene co
que darlo de comer, y que, por hallarse en igua
les circunstancias otros ganaderos, no pued
vender su ganado sin gran pérdida, y he aqui §
su vecino que halogrado reservar grandes pila

de heno.
;Qué debe hacer esfe vecino? Si quiere llovall
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al ext}'emo las ventajas de su posicion, i oca-
siona Inmensa pérdida al infortunado ganadero
por la venta de su ganado, ¢ le empobrece para
unos afios por un enorme gasto en forraje. Es
claro que la beneficencia negativa requiere que
modere sus pretensiones.

Otro ejemplo es el de un contratista que ha
emprendido un trabajo extenso en términos en
que, segin toda apariencia, le quedard tan solo
una regular recompensa, teniendo en cuenta las
contigencias ordinarias, por ejemplo, la aper-
tura de una pesada linea férrea ¢ un tunel de
una 6 dos millas de largo. Nadie sospechaba
cuando se cerrd el contrato que en la colina que
habia que horadar existiera una gran cantidad
de basalto. Pero resulta que donde el contratista
e.speraha encontrarse con tener que excavar
tierra, halla roca que hacer volar. ;Qué se ha de
hacer? A menos de que sea un hombre de gran
capital, la estricta exigencia de que cumptlja el
contrato le arruinaria, y aunque sea rico hard
la obra con gran pérdida en vez de hacerla con
provecho. Puede decirse que la misma justicia,
c_onsiderada, no como formulada legalmente,
8mno como interpretada razonablemente, implica
el que debe haber una mitigacion de los térmi-
nos del contrato, puesto que la intencion de éste
era hacer un cambio de beneficios, y la benefi-
cfancia negativa requiere mucho mds la mitiga-
cion de las condiciones contratadas mediantg la
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abstencion del servicio que la ley pueda conce-
der. Pero es claro que tan solo donde las contin=
gencias desastrosas son de tal género que exce-
dan en mucho 4 toda prevision razonable, es
donde puede propiamente entrar en juego la
beneficencia negativa. |

Bajo la presién de una crisis comercial, un
comerciante, que no puede obtener ya mds cré-
dito de su banco, se ve obligado & pagar una
letra que vence inmediatamente. Pidele 4 prés-
tamo con interés bajo la garantia de sus existen=
cias 4 uno que tiene capital de reserva. Este
puede hacer un trato, 0 implacable 6 caritativo;
puede contentarse por la transaccion con una
ganancia moderada, aprovechdndose de la
necesidad del otro puede rehusdrsela excepto
on condiciones que le envuelvan pérdida inmen-
<a 6 acaso una bancarrota inmediata. He aqui
otra vez una ocasiéon de ejercer la propia res-
triccion que la simpatia demanda.

Desde el momento en que en casos como los
tres precitados, hay acto yoluntario por ambas
partes, el insistir en condiciones ruinosas ¥
duras no puede entrar bajo la razén de injusti-
cia, pero nos vemos obligados 4 reconocer la
verdad de que en tales casos los dictados de las
beneficencia negativa no son menos imperiosos}
que los que exige la justicia. Aunque en los casos
primero y ltimo no se ha estipulado como con=;
dicion previa en el contrato el que se corte una

4
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libra de carne al que falte 4 é], no hay, sin em-
ba.rgo, escapatoria, y en el altimo, como en el
primer caso, en cumpliéndose el contrato, puede
dejarse al paciente que se desangre.

Aﬁadamos que no solo la simpética conside-
racién hacia el bienestar de los demds, que he-
mos .clasiﬁcado como beneficencia negativa
prohibe el conducirse sin escripulo en tziertas’:
tf-ansacciones que no prohibe la estricta justicia
sino que también lo prohibe la consideracic’)r;
para con el bienestar piiblico. Cualquier con-
ducta que arruine sin necesidad 4 aquellos que
se ocupan en cumplir bien sus ocupaciones, in-
fiere dafio 4 la organizacién social.

§ 403, Ofra extensa esfera en que los reque-
rimientos de la justicia han de ser atenuados por
los de la be'neﬁcencia negativa, se nos presenta
en las relaciones entre empleadores y empleados
lf'JS contratos entre aquellos que prestan servi-,
c108 y los que los pagan.

j Hasta qué punto debe un empresario apro-
vecharse de la competencia entre obreros, que 4
menudo exceden con mucho en nfnnero, 4 los
que hacen falta, y muchos de los cuales prefie-
ren aceptar salarios bajos antes que morirse
dfa hambre ? Esta pregunta es mucho menos fi-
cil de contestar que lo que 4 primera vista pa-
rece, puesio que estd complicada con otras

cuestlon.es distintas de las que conciernen 4 la
atenuacion de la justicia por la beneficencia ne-

et
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gativa. La gente que censura, y 4 menudo con
el lenguaje mds violento, 4 los amos que no dan

salarios mds altos que los obligados por la tasa

del mercado, piensan tan solo en la suerte de
los empleados y olvidan la de los que quedan sin
empleo. Pues es obvio que un amo que, en un
mercado que abunda con exceso en asalariados,
da mas de aquello 4 que estd obligado, rechaza
las ofertas de los que hubieran trabajado por
menos. De aqui el que se queden sin trabajo los
més necesitados, mientras se lo dan 4 aquellos
cuyas necesidades no son tan extremas, los que
no aceptan pago tan bajo. No se debe perder de
vista la exacerbada indigencia de los mds nece-
sitados mientras se consideran los henelficios que
sacan los menos necesitados. Isto parece que
implica necesariamente el que un empresario
aparentemente generoso, que s6lo se fija en los

resultados directos, lo que hace por su generosi- |

dad es intensificar la miseria de los mds mise-
rables més bien que aliviar la de los que lo son
menos.

Puede afiadirse otro efecto desastroso. La
competencia en los negocios es viva y el limite

del provecho en las transacciones se hace, por lo

tanto, tan estrecho, que el mucho aumento del
coste de produccion, consiguiente al pago de sa=
larios elevados, puede causar una incapacidad

para resistir 4 los competidores en el mercado.

La bancarrota, nada rara atin entre negocian=

POR H. SPENCER ob

tes que economizan en salarios tanto como pue-
den, es la suerte de los que no economizan en
ellos. Solamente uno cuyo capital exceda en
mucho 4 sus necesidades inmediatas, puede por-

tarse tan generosamente por algin tiempo, y
aun 4 éste puede sobrevenirle la bancarrota si
persiste mucho. A la réplica de que puede distri-
buir entre sus obreros el plus de sus ganancias
cuando éstas son mayores que las usuales, se
contesta diciendo que 4 quien obrara asi ordi-
pariamente le sobrevendria el desastre. Aunque
durante un tiempo de prosperidad un empresario
saca grandes ganancias, cuando viene un tiempo
de crisis, se ve no pocas veces obligado 4 conti-
nuar trabajando sin provecho 6 con una pérdida
que le permita tener su gente empleada y su
maquinaria en orden, y si no se hubiera acor-
dado de acumular cuando estaba prospero, no
podria hacer esto.

Una vez méis tenemos el hecho, pasado en
silencio 6 ignorado deliberadamente por los que
alimentan el antagonismo entre empresarios y
empleados, de que un alza universal en los sa-
Jarios no sirve de nada si ocurre 4 la vez que un
alza universal en los precios de los articulos. Los
miembros de cada gremio (T'rades-Unions), pen-
sando tan s6lo en si mismos como productores
y en la ventaja que ganarian con obligar 4 los
amos 4 que les pagasen mas, olvidan que, en
igualdad de casos, el precio del articulo que
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producen subiria en el mercado en una razon

proporcional al alza de los salarios. Olvidan que,3

si los miembros de cada uno de los otros gremios
hicieran lo mismo, los articulos que cada uno
produce subirian de precio, y que, puesto que
respecto 4 los articulos mds importantes los
principales consumidores son las masas de pro-
ductores, 6 sea el pueblo en general, éste tens
dria que pagar mas por cada cosa que comprara,

Un detenido examen del asunto mostraria ques

los factores serian los siguientes:

1) Una cantidad de trabajo empleado pors

todos los trabajadores.
2) TUna cantidad de capital requerido para

las aplicaciones de la produccion, para el alma=3

cenaje de las primeras materias y de los articu-
los producidos.

3.) Una proporeién de trabajo mental para
regular la labor y llevar adelante las operacio=
nes mercantiles, la oferta y la venta.

4.) TUna provision de productos que de, un
modo 6 de otro, se han de dividir entre los
miembros de la comunidad.

Como esta prevision estd fijada para cada vez
una mayor porcion destinada al trabajo corpo=

ral, implica una porcién menor para el capital 6

para el trabajo mental 6 para ambos. La reduc-
ci6n del interds del capital tiene que restringirse
desde el momento en que, si esta reduccion es
grande, el capital acude 4 otra parte, y si, por

POR H. SPENCER 5\

combinacion, la reduccion se lleva universal-
mente méds abajo de cierto limite, deja de acu-
mularse capital. Hay también un limite 4 1a baja
del pago al trabajo mental. La capacidad para
los negocios se echa 4 la calle si es mal pagada
en una casa, y si la remuneracion es inadecuada,
disminuirs la cantidad de capacidades. Los hom-
hres no se someten al trabajo intelectual y 4 la
disciplina necesaria para hacerlos buenos admi
nistradores si no es tentados por la perspectiva
de recompensas considerables, Asi es que, en cir-
cunstancias ordinarias, el limite dentro del cual
la beneficencia negativa puede mitigar las duras
condiciones usuales del trabajo de mercado, es
pequeiio, y aun dentro de este limife puede,
como hemos visto, envolver crueldad no inten-
cionada con intencionada bondad.

En cuanto concierne 4 contratos pecuniarios
por servicios, los tnicos casos en que la benefi-
cencia negativa obra con indudable ventaja, son
aquellos en que un empresario cuyas ganancias
han aumentado tan répidamente como para
darle més que la necesaria reserva, no contintie
aprovechandose pasivamente de la ventaja hasta
que se vea forzado 4 subirlos salarios por la cre-
ciente demanda de trabajo—se abstenga de usar
su poder de monopolizar todo el provecho que
lfis circunstancias le proporcionan, Pero aqui
h'ndamos ya con la jurisdiccion de la beneficen-
cla positiva.
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§ 404, Mientras que en la conducta de un
empresario hacia su empleado se reconoce que
hay lugar para la beneficencia negativa, ngd
sucede lo mismo respecto & la conducta del el
pleado hacia el que le emplea. Pero esto es falso

A cada momento refieren los peri6dicos casos
en que un contrato de obras que se han de eje
cutar dentro de un plazo dado, bajo penas seves
ras, resulta no provechoso, si es que no ruinoso
por valerse los obreros de la oportunidad d
pedir salarios més elevados, creyendo que el com
tratista no tiene més remedio que aceptarlos. ¥
estos anuncian 4 su empresario el término de §
compromiso, no puede acusirseles de injustici
Lo finico que hacen es proponer condiciones qu§
les sean mds favorables para seguir trabajandd

rehusar continuar haciéndolo en condicioné
menos favorables, Hasta qué punto deba enfrd
nar su accion el sentimiento de la beneficenc
negativa, es cosa que depende de las circunstam
cias en cada caso. A las veces tienen perfect
razon para creer que el contrato ha sido un bué
negocio y que el pago que piden de jornales md
subidos, dejard al contratista suficiente ganam
cia, v en este caso, el aprovecharse de la nect
sidad de aquél se concilia bien con un razonabl
altruismo. A las veces, aunque no vaya 4 gand
mucho por este contrato particular, ha acumé
lado durante los afios anteriores vastas su
y ha sido un amo duro, y en este caso la simp

tia hacia él no dicta tal consideracion hacia sus
intereses como para evitarle una pérdida. Pero
hay otros casos en que no tiene defensa el que
un empleado no haga caso ninguno 4 los intere-
ses de quien le emplea. Y no tan sélo la consi-
deracion que debe & éste le prohibe emplear esta
soaccion indirecta, sino también la considera-
gibn que debe 4 la sociedad. Sise le trata con
frecuencia asi 4 un contratista, éste se arruina,
y la sociedad pierde un funcionario util, y, en
algiim tiempo, por lo menos, el empleado mismo
ge encuentra con que disminuye la demanda de
SUS servicios.

Afin hay més, y es que los esfuerzos de los
obreros para mejorar su estado aprovechdndose
delasnecesidades de quien los emplea, deben res-
tringir‘se enla mayor parte delos casos, no ya por
las exigencias de la beneficencia negativa tan
8010, sino ademés por las de lrt‘jllSIiCi‘"il. Porque
cuando rehusan seguir trabajando en las condi-
cionesacordadas de antemano, los huelguistas em-
plean comfinmente 61la violencia 6 lds amenazas
para impedir que acepten otros aquellas condi-
ciones. Quebrantan asi la ley de la igual liber-

tad, Mientras afirman su derecho de aceptar 6
rehusar el contrato, niegan el mismo derecho 4
a8 compafieros. Sin faltar 4 la moral, pueden
intentar persuadir 4 los otros 4 que les sigan,

# pueden, sin injusticia, discutir con los que pro-

ponen aceptar los puestos, y hasta enfadarse con




60 LA BENEFICENCIA

ellos si persisten , pero cualquier medio que I
impida forzosamente ocuparlos ¢ les amedrentg
con temores de malas consecuencias que no seal
las de la impopularidad, esta prohibido moral
mente; prohibido doblemente, puesto que
beneficencia negativa se une 4 la justicia parg
reprobar tales medios. Los que quieren aceptal
las condiciones que ellos rehusan (y que 4 me
nudo son buenas condiciones), se ven impelidos
4 ello no pocas veces por sus responsabilidade
¢ impedirles que lo hagan %
sing

y COMpromisos,
acarrear la indigencia, no solo 4 ellos,
también 4 sus familias.

Si, como sucede, N0 <610 en los casos indica
dos, sino también en aquellos de otro género &
que amos y obreros no unionistas se hallan baje

coaccion ejercida por alguna de las formas del
sistema que hoy se llama boycotting , s1, coml
sucede cominmente, una asociacion de hombré
rehusa seguir trabajando con otro que no &
miembro de ella, 6 s1, como €n Irlanda , un

conspiracién politica lanza 4 los que estin fuen
de la ley social contra los que no les siguen, Vé&
remos, como antes, que Jos males cansados SO
ante todo , injusticias, Diga hoy lo que quien
la ley acerca de este asunto, es claro que 1o
hombres pueden, 6 individualmente, 6 reunidos
rehusar trabajar, 6 comerciar, 0 tener comuni
cacion alguna con cierta persona, en tanto que
no intercepten, de un modo 6 de otro, st

POR H. SPENCER 61

ocupaciones. Su combinacién no puede llamarse
propiamente conspiracién, mientras no sea un
mal la cosa & que conspiren, y no hay infrac-
cion alguna de la ley de igualdad, de libertad,
en negarse & seguir trabajando 6 4 hacer nego-
¢io alguno con uno 4 quien no se quiere. El ;ml
consiste usnalmente en el empleo de la coaccién
para formar y mantener la organizacion del
boycotting, y en sefialar castigos 4 los que no la
obedecen. No resultaria mal alguno apreciable
5i cada persona fuera libre, no nominal, sino
efectivamente, de agregarse 6 no agregarse 4 la
combinacion. Deberian bastar el freno que la jus-
ticia impone, sin el de la beneficencia negat'iva.

Debo hacer notar, de paso, cudn lejos estd de
ser apta para instituciones libres la masa de los
hombres por su desprecio hacia semejante freno.
Una sociedad en que el mantener la indepen-
dt.ancia personal ha llegado 4 ser un vicio y una
virtnd el someterse 4 la organizacién coercitiva
de las asociaciones obreras y perseguir 4 aque-
llos que no se someten, es una sociedad que ha
d_e perder pronto las libertades que ha ganado re-
cientemente. Hombres que tan mal entienden lo
quees lalibertad, tienen que perderlasin remedio.
: § 405. En contratos que no restringe la jus-
tl‘cia, las restricciones puestas por la beneficen-
cla .negativa son las que prohiben emplear in-
debidamente contra otro ventajas que conceden
las circunstancias., Afin nos queda por conside-
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rar otra forma més alta de beneficencia negs
tiva que obra en fransacciones de negocios.

Quele hallarse de vez en cuando alguno que
no solo se abstiene de sacrificar & su proveci
propio los intereses del préjimo, sino que u
permite que el préjimo haga un sacrificio,
deja al otro que se perjudique haciendo un mé
trato. Sin desatender sus propios derechos, &
deja 4 su cliente 0 amigo que se fragiie mal
condiciones; sino que se ofrece 4 dar 6 hact
més que lo que se le pide. En una sociedad 1t
dustrial bien desenvuelta, formada de miembn
que han modelado sus naturalezas 4 los requ
rimientos de aquella, tal manera de obrar tiel
que ser normal. Ademés de la observancia @
esa justicia que consiste en el cumplimiento ¢
contrato, habrd la observancia de la henefice
cia negativa que prohibe hacer un contratol
debidamente ventajoso para uno. :

Una conducta guiada por este criterio, es i
necesariamerite rara. Un pueblo cuyos peridd
cos detallan transacciones de apuesias en g
uno consigue su placer causando al proji
pena, no es un pueblo que esté dispuesto 4
frenarse de tratos onerosos. La moderacion
los contratos por ansiedad simpética hacia
bienestar ajeno, mo puede prevalecer en
nacion en que todas las clases, desde los prind
pes hasta los ayudas de cimara, se entregani
juego.

CAPITULO 1V

Restriccion de pagos inmerecidos.

§ 406. Limitindonos todaviad transaceiones
en que juega una parte la moneda 6 algo equiva-
lente 4 ella, tenemos que considerar una especie
de beneficencia negativa que 4 primera vista
parece totalmente no benéfica. En ejemplos
que ocurren diariamente, la simpatia inmediata
gjecuta ciertos actos que prohibe la simpatia de
una forma més abstracta y elevada. Me refiero
drehusar el hacer ¢ dar cosas que son espe-
radas 6 pedidas.

Es esta una forma de beneficencia negativa
tan fuera de las preocupaciones y tan 4 proposito
para ser mal interpretada, que se la practica muy
poco. Predominan enormemente los casos en que
un motivo egoista resiste 4 las pretensiones del
préjimo, y de aqui que 4 la mayoria de las gentes
les parece imposible que tal resistencia pueda ser
debida 4 instigaciones de un motivo no egoista.
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